Mia Hanstrema

Metodikas
rokasgramata
meitenu un zénu

grupu
vaditajiem

(izvertejot uz stereotipiem
balstitu dzimumu uztveri)



© Alands fredsinstitut och Mia Hanstréom

ISBN:
978-952-5265-56-9 (iespiestajam)
978-952-5265-57-6 (tiessaistes)

Teksts:
Mia Hanstrema /Mia Hanstrém/
mia.hanstrom@kumlinge.com

Teksta apstrade:
Jenija Junstoija /Jenny Jonstoij/, Ulrika Navjéra /Ulrika Navier/, Mariona Baltkalne

Tulkojums no zviedru valodas:
Madara Bernharda

Grafiskais izkartojums:
BADDOG

6. pielikuma ievietoto ilustraciju autore:
Mia Longlija /My Longley/

lespiests:

BADDOG

Alandu salu Miera institdts Resursu centrs sievietém ,Marta”
/Alands fredsinstitut / Brivibas iela 183/1-30

PB 85, AX-22101, Mariehamna Riga, LV-1012

Alandu salas Latvija

Somija www.marta.lv

Www.peace.ax

Publikacijas autori uznemas visu atbildibu par taja ieklauto informaciju. Central Baltic
Interreg IV A-programma nav atbildiga par sis publikacijas saturu.



Péc izglitibas Mia Hanstrema ir jauniesu darba vaditdja, bet kops 1990. gada straddjusi ka neat-
kariga konsultante, pasniedzéja, projektu vaditaja un lektore. M. Hanstrema sarakstijusi vairak
neka 20 metodisko materialu, kuros apkopota vinas un citu vaditaju praktiska pieredze darba
ar jauniesiem. M. Hanstremu pasi satrauc sabiedriba valdosa netaisniba, tapéc vina aktivi ie-
saistijusies tas mazinasand un izglitojusi jauniesus dzimumu lidztiesibas jautajumos. Viens no
sadarba mérkiem ir bijis izveidot un izplatit ideju par meitenu grupam, bet pédéjos gados — ari
par zénu grupam. Dazadu Alandu salu Miera institata istenoto projektu ietvaros sadu grupu
darbiba atseviski uzsakta ari Lietuva, Baltkrievija un Kaliningrada. M. Hanstrema lidztekus ir ne-
valstiskas organizacijas Alandu 3éru jauniesiem SKUNK vaditaja (http://skunk.ax/SKUNK/start.
html), ka ari Zviedrijas jauniesu organizaciju koordinatore tikla ,Dzimumam ir nozime!” (http://
www.konspelarroll.org/KSR/start.html). M.Hanstrema vada nodarbibas Zviedrijas Pieauguso iz-
glitibas apvienibas (ABF) Alandu salu nodala, ka ari briva laika pasakumus un dazadu profesiju
parstavju grupu aktivitates.

Alandu salu Miera institats veic gan praktisku darbibu, gan plasa nozimé péta dazadus ar mieru
un konfliktiem saistitus jautajumus, galveno uzmanibu pieversot Alandu salam un to ipatni-
bam. Institita darbiba tiek vérsta uz drosibas, pasparvaldes un minoritasu tiesibu veicinasanu.
Kops 1992. gada Alandu salu Miera institats sadarbojas ar organizaciju ,Nendre” Lietuva, lai
veicindtu cilvéku drosibu un demokratisku lidzdalibu sabiedribas procesos, galveno uzmanibu
vérsot uz dzimumu lidztiesibas principa ievérosanu socialaja darba, ka ari s7 principa izmanto-
Sanu ar nolaku noverst seksa tirdzniecibu. Balstoties uz gato pieredzi, sadarbiba attistita ari citos
regionos, pieméram, Krievija (Kajiningrada un Karélija), ka ari kops 2009. gada Latvija.

Institata darbiba versta uz vardarbibas apkarosanu, mierigu konfliktu risinasanu visos limenos
un vélmi vairot katra individa spéjas aktivi iesaistities sabiedribas procesos. Alandu salu Miera
institats uzskata, ka dzimumu lidztiesiba ir Joti svarigs prieksnoteikums, kas nepieciesams mie-
ra uzturésanai, jo nevienlidzigds struktaras un ar dzimumu saistitas normas var radit apstakfus
vardarbibai un nevienlidzigam iespéjam aktivi iesaistities sabiedribas procesos.

Resursu centrs sievietéem ,Marta” iestajas par savstarpéju atbalstu, sapratni un solidaritati neat-
karigi no sievietes vecuma, etniskas piederibas un nodarbosands. Resursu centra sievietém “Mar-
ta” meérkis ir dzimumu lidztiesibas veicinasana un sieviesu tiesibu aizstaviba Latvija. "Martas"
galvenas vertibas ir atklatiba un patiesa ieinteresétiba sieviesu situacijas uzlabosana, lidz ar to
"Marta" ir iequvusi respektu un uzticibu valsts institacijas.

Resursu centrs sievietém ,Marta” darbibu uzsaka 2000. gada 5. maija Somijas zviedru sieviesu
apvienibas ,MARTHA" un Latvijas Sieviesu organizdciju sadarbibas rezultata.

Centrs "Marta” veido un koordiné sadarbibu starp sieviesu nevalstiskajam organizacijam un at-
tiecigajam valsts institacijam naciondlaja un starptautiskaja limeni. “Marta” nodrosina sieviesu
interesu profesionalu aizstavibu, pdrzinot sieviesu ikdienas svarigakas vajadzibas. Centrs "Mar-
ta"pilda tilta funkciju starp mérka grupam un lemumu pienéméjiem, stiprina sieviesu kustibu un
iestajas par atbildigas un draudzigas, no ikdienas neattalinatas politikas realizésanu.
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PriekSvards

Rokasgramata ,Metodikas rokasgramata meitenu un zénu grupu vaditajiem” tapusi
Alandu salu Miera institata un biedribas,Resursu centrs sievietém,Marta™ kopigi isteno-
ta projekta,Maini tradicionalas dzimumu lomas — novers cilvéku tirdzniecibu”ietvaros.
Projekta mérkis ir preventivi caur zénu un meitenu grupu aktivitatém mainit pastavosas
varas attiecibas starp sievietém un viriesiem un kopuma sabiedriba esosos dzimumu
stereotipus. Nevienlidzigas iespéjas ierobezo gan zénu un meitenu, gan vélak viriesu un
sieviesu izveli un rictbas brivibu, kas var novest ar pie seksualas vardarbibas. Organizéjot
meitenu un zénu grupu aktivitates, ka arl informativas kampanas, projekts tiek istenots,
lai mainitu sabiedriba pienemtas destruktivas dzimumu normas un tadéjadi novérstu
seksualo vardarbibu, ari cilvéku tirdzniecibu. Projekta darbojas divi pétnieki, kas izvérté
meitenu un zénu grupas metodiku.

Latvija &1 ir inovativa metode. Ideja ieviest $o metodi Latvija biedribai,Resursu centrs sie-
vietém ,Marta” radas 2007. gada beigas, kad seminara Vesterosa (Zviedrija) Justine Done-
laite no Alandu salu Miera institata stastija par meitenu grupu metodes veiksmi Lietuva.
2008. gada septembri péc vizites Alandu salas tika nolemts meklét resursus metodes ie-
viesanai Latvija, un 2009. gada sakuma tika uzrakstits Sis projekts, kas ir ipass ne tikai Latvija,
bet ari Alandu salas. Lidz $im, stradajot ar lidztiesibas jautajumiem, zéniem un viriediem
netika pieveérsta tik liela uzmaniba. Zénu grupas metode nav izstradata ari Alandu salas.
Joprojam trakst visaptverosu pétijlumu par meitenu un zénu grupu efektivitati, tapéc pro-
jekta laika veiktais pétijums var palidzét aizpildit $o zinasanu vakuumu.

Darbs ar meitenu un zénu grupam ir metode, ko izmanto, stradajot ar lidztiesibas jautaju-
miem noldka veicinat diskusiju veidosanos un stiprinat jaunas meitenes un zénus, lai vini
varétu izdarit savu izvéli un pienemt patstavigu nostaju. Diskutéjot un veicot dazadus uz-
devumus, grupu dalibniekiem tiek dota iespéja gt jaunas zinasanas, ka ari izvértét ar
dzimumu un varu saistitas normas. Kopuma projekta ietvaros apmaciti 48 meitenu un
zénu grupu vaditaji un uzsaktas 26 grupu aktivitates, no tam Latvija — 21. Vairak neka
100 jauniesu ir iesaistijusies grupas, un més ceram, ka nakotné grupu un dalibnieku skaits
pieaugs. Tomér nedrikst aizmirst, ka meitenu un zénu grupu vaditajiem vajadziga ne tikai
rokasgramata, bet ari atbilstosa apmaciba un vadiba, lai istenotas aktivitates batu kvalita-
tivas un mestu izaicindgjumu pastavosajam dzimumu normam, nevis nostiprinatu tas.

Més, projekta Tstenotaji, esam parliecinati, ka ir svarigi stradat tiesi ar jauniesiem. Masu-
prat, ir jabat vietai, kur jauniesi var diskutét par jautajumiem, kas ir saistiti ar dzimumu,
varu un lidztiesibu. Més uzskatam, ka ir jabdt vietai, kur var sanemt atbalstu un iedrosi-
najumu, kur ikviens ir gaidits un tiek uzklausits. Un tiesi $adu vietu piedava meitenu un
Zénu grupas.

Riga, 2011. gada 10. maija
Dita Lace
Projekta koordinatore Latvija



levads

Meitenu un zénu grupa ir [idzeklis, ka Tstenot ta dévéto empowerment' metodi, proti,
tas ir veids, ka palidzét zéniem un meiteném uznemties atbildibu par savu ikdienu un
sakt nopietni izturéties pret savu dzivi. I[deja par meitenu un zénu grupam radusies
Alandu salas un Zviedrija, un ta izkopta, stradajot ar dzimumu lidztiesibas jautajumiem.
Lietuva $adas grupas organizétas profilakses darba ietvaros, lai novérstu to, ka meitenes
nonak seksa verdzibas valgos, ka arf palidzétu tam meiteném, kuras jau ir cietusas. Pro-
jekta ietvaros Tpasa uzmaniba pievérsta tam, lai padaritu netaisnibu dzimumu starpa un
ar dzimumu saistitas varas struktras redzamakas, jo viens no projekta mérkiem ir mainit
dzimumu lomas un novérst cilvéku tirdzniecibu seksualas izmantosanas noltka.

Vairak neka 20 gadu esmu stradajusi, lai pilnveidotu un izplatitu $o ideju par zénu un
meitenu grupam. Rokasgramata paredzéta galvenokart darbam ar 12-16 gadus jau-
nam meiteném un 14-18 gadus jauniem zéniem, bet $o rokasgramatu neapsaubami
var izmantot ari ka iedvesmas avotu darbam ar jaunakiem vai vecakiem jauniesiem.
Musdienas, stradajot ar jauniesiem, loti svariga ir zinasanu baze; rokasgramata iek|autas
metodes un uzdevumus var izmantot ari citas aktivitatés. Visi rokasgramata aprakstitie
uzdevumi, aktivitates un sarunu témas pielagojamas tiesi attiecigas grupas jauniesu zi-
nasanu limenim, vajadzibam un vélmém. Meitenu un zénu grupu nodarbibas nav ap-
macibu kurss, kura japarruna noteikti jautajumi, bet gan drizak tiksanas vieta, kur dalib-
nieku vélmes un vajadzibas ir prioritate un kur daudz laika tiek veltits pardomatiem sa-
runu briziem.

Darba materials paredzéts grupu vaditajiem, un tas sastav no teorétiskas dalas, metodi-
kas apraksta, ka ar dazadiem uzdevumiem. Materiala daZados veidos atspogulota dzi-
mumu netaisniba un atskirigas prasibas, kadas tiek piemérotas z&niem un meiteném.
Tas, kurs par dzimumu lidztiesibu, varas sadalijumu un nevienlidzibu nav tik daudz do-
majis, var $o informaciju uztvert ka provocéjosu. Var rasties sajuta, ka tiek nosoditi visi
viriesi. Lielaka dala cilvéku nav radusi uztvert viriesus ka vienotu sabiedribas grupu (ka
tiek uztvertas sievietes), bet tas nenozimé, ka visi viriesi ir vienadi. Gluzi tapat ka visas
sievietes nav vienadas. Ir grati sakt runat par strukturalam dzimumu netaisnibam, un tas
bieZi jauc masu ierastos prieksstatus par lietu kartibu un norisi. Tomér zénu un meitenu
grupu vaditajam ir jasaskata $aja jautajuma probléma un ir japardoma savs prieksstats
par dzimumiem, pretéja gadijuma nodarbibas nenotiks attistiba, tas vairs nesniegs to
palidzibu un atbalstu, ka tika ceréts sakuma. Masdienu pétnieciba palidz mums saskatit
un izvertét savus prieksstatus, un viriesi, gluzi tapat ka sievietes, var izvéléties neieklau-
ties noteiktajos modelos — nek|at ne par apspiedéju, ne apspiesto.

BUt par meitenu un zénu grupu vaditaju ir ne tikai fantastiska izdeviba palidzét jaunie-
siem spert pirmos solus pieaugusu cilvéku dzivé, bet ari lieliska sevis pilnveidosanas
iespéja.

1 Jédziens ,Empowerment” batu skaidrojams — varu neisteno citi, bet visi kopa. Ta ir pasnoteiksanas un sevis stiprina-
Sanas forma attieciba pret apkartéjo vidi. Jédziena ,empowerment” pretstats ir upura statuss.



Ikvienam, kur$ nolémis stradat ar sadu grupu, nepiecieSsamas pamatzinasanas par me-
todiku un iespéja turpinat macibas, gat papildu informaciju un atbalstu, jo tiesi tada
veida ideja par zénu un meitenu grupam tiek kvalitativi popularizéta.

2011.gada 1. marta

Mia Hanstrema, Kumlingé
Trenere un autore

Kas ir meitenu un zénu grupas’

Meitenu un zénu grupas ir lidzeklis, ar ko palidzét pusaudziem un veicinat vinu izaugs-
mi, ka ari darba metode, ko var uzskatit par dalu no demokratijas, veselibas un lidztiesi-
bas veicinasanas. Tomér ta nav viennozimiga metode, jo tas pamata ir zénu un meitenu
iedalisana, lai gan sakotnéjais idejas mérkis ir nodrosinat to, ka dzimums neietekmé ne
musu attieksmi pret zéniem un meiteném, ne ari to, ko no viniem sagaidam. Lai gan
meitenu un zénu iedalisana ir izradijies veiksmigs panémiens, grupu vaditajiem ir jazina,
kas ir dzimums, ka tas veido un ietekmé vinus pasus un muasdienu jauniesus. Ja nav zi-
nasanu, sadas grupu nodarbibas, gluzi tapat ka daudzas citas jauniesu un briva laika
aktivitates, var uzturét un pat veicinat nevienlidzibu.

Meitenu vai zénu grupa sastav no 6-8 meiteném vai zéniem, kas reguldri satiekas
ar grupas vaditajiem, kuriem ieteicams stradat pari. Grupas dalibniekiem ir iespéja
rundt par to, kas vinus interesé, aizrauj un saista. Grupas nodarbibads tiek dota ari
iespéja pielietot un izmeégindat dazadas aktivitates. Uz tiksands reizem var aicindat
vieslektorus vai citas interesantas personas, kuras grupas dalibnieki labprat inter-
vetu vai kuras varétu pastastit kaut ko jauniesiem saistosu. Jauniesi var apmeklét
kadu darba vietu vai organizaciju, vai iestadi utt. Vaditdju uzdevums ir ierosingt
iespéjamos sarunu tematus, kuru apspriesana, vinuprat, dalibniekiem bdtu
lietderiga.

lesaistoties zénu un meitenu grupa, pusaudzi var sanemt emocionalu un psihologisku
atbalstu laika, kad, ka Rietumu kultara biezi ierasts, jaatbrivojas no vecaku gadibas un
jaatrod savs pieaugusa es. Sis periods ir svarigs identitates attistibal, ka ari personisko
vértibu un apkartéjas pasaules uztveres veido$anai. Saja procesa ir svarigi, lai vaditajiem
batu zinasanas par jautajumiem dzimumu lidztiesibas un varas joma un lai vini varétu
bt patiess atbalsts.

Zénu un meitenu grupu nodarbibas nav tikai veids, ka atbalstit kadu konkrétu pusau-
dzu grupu; ta ir iespéja pilnveidoties arf grupu vaditajiem. Tie, kas izvélas bat par meite-
nu un zénu grupu vaditajiem, var pilnveidot savu personibu, jo vaditajs ir spiests anali-
z6t un pardomat daudzus eksistencialus jautajumus. STbriva laika nodarbe ir interesanta
un attista personibu, tapat ka, pieméram, sporta vai kulttras aktivitates. Nodarbibam ir
art preventiva nozime, ja to mérkauditorija ir jauniesi riska zona, pieméram, no mazno-
drosinatam gimeném vai gimeném ar sociala rakstura problémam.



[>Kapéc nepieciesams darbs zénu vai meitenu grupas?

Muasdienas nav viegli bat jaunam. Jauniesiem ir lielaka briviba, daudz vairak iespéju, to-
meér viniem trakst laba padoma un atbalsta. Jauniesiem nemitigi tiek macita dubulta
morale, pieméram, par to, ka meiteném jabat atvértam, brivam un patstavigam. Tomér,
ja vinas tadas ir, tad ar laiku var sanemt gan atklatu, gan vardos neizteiktu nosodijumu;
vinas dévé par agresivam, Tpasi neizvéligam un parak valigam savas attiecibas ar pretéjo
dzimumu. Zéniem maca, ka viniem jabadt stiprajam un vésajam dzimumam, vienlaikus
noradot, ka jaspéj runat par savam jatam, lai vini varétu k|at par gadigiem un sirsnigiem
téviem. Jauniesiem iegalvo, ka visu ir iespéjams atri atrisinat, ka patiesas laimes atsléga
slépjas nauda, ka pievilciga ariene ir svarigaka par labi padaritu darbu, ka patérins ir
nozimigaks par atpdtu un draudzibu. Sirmgalvju, skolotaju un vecaku autoritate un ie-
tekme sabiedriba ir citadaka neka agrak. Tas musdienu jauniesus ietekmé gan pozitivi,
gan negativi. Jauniesiem vairs nav akli japaklausa konservativam, autoritaram pieaugu-
sajam, vini atjaujas iebilst. Taja pasa laika pastav ari daudz citu izvéles iespéju, no kuram
grati pienemt sev vajadzigo. Tas padara situaciju sarezgitaku un apjukumu lielaku. Mei-
tenu un zénu grupu nodarbibas ir viens no veidiem, ka palidzét jauniesiem, nemot véra
vinu prieksnoteikumus.

> Kapéc nepieciesama atseviska meitenu grupa?

Meitenu grupa var stradat ar ta dévéto meitenu modeli. Meiteném piemit neapzi-
nata tendence paklauties zéniem, pastavigi pakalpot citiem un uzskatit par savu
pienakumu visiem izpatikt. Meitenu pieredze par dzivi sabiedriba ir dazada. Dalai
skiet vieglak sadarboties ar z&niem, nevis ar meiteném, un tadéjadi vinas neapzina-
ti noniecina savu dzimumu. Citas neuzdrosinas lauzt meitenu modeli un nemitigi
censas pielagoties, blt gatavas pakalpot citiem, vérté citu vajadzibas augstak par
savam un vienlaikus ir gatavas bat ka greznumlietina citu skatienam. Tresa grupa
saredz netaisnibu un mégina dazados veidos iebilst tai? Lai art kads butu apzinati
vai neapzinati izvélétais izturésanas veids, meiteném tas nav labvéligs, tapéc vinam
nepieciesama pieredzéjusu vaditaju palidziba. Tas, kur$ nav kompetents dzimumu
jautajumos un neko nezina par dzimumu struktaru, turklat ir tikai viena dzimuma
jauniesu aktivitasu vaditajs, var veicinat konkrétu mode|u un uzskatu pienemsanu,
bez vardiem véstot, ka vaina ir meitenés, ka japalidz ir tikai vinam, ka jamaina tikai
vinu uzskati.

Sava grupa meitenes var atslabinaties un pilnveidot sevi. Tas nebdt nenozimé to, ka
meiteném ir, pieméram, zemaka pasapzina vai vinas ir mikst¢auligakas un vajakas par
zéniem. Tas nozZimé, ka tradicionali meiteném nav pienemts bat pasapzinigam un uz-
nemties iniciativu tada pasa veida, ka to tradicionali dara zéni.

Izjutot kopibu ar grupas biedreném, meiteném ir vieglak lauzt ierastos sliktos vai de-

2 Tris stratégijas, kuras sievietes izmanto, atrodoties virieSiem pakartotaja pozicija. Etelberja Eva, Sievieu pétniecibas
raksti Nr. 85/1, 1985. /Ethelberg Eva, 1985, “Kvinnors tre strategier i forhdllande till sin underordnade position i relation till
mdn’, i Kvinnovetenskaplig tidskrift 85/1/



struktivos modelus. Pieméram, meitene, kura parasti ir klusa, gust iespéju izteikties; mei-
tene, kura parasti ir skarba, var atlauties bt uzmaniga un neparliecinata. Péc tam mei-
tenes var atbalstit cita citu dazadas situacijas. Grupas dalibnieces iemacas komunicét,
sadarboties, palidzét biedrenei sasniegt kopigus mérkus, novértét citu meitenu pana-
kumus un veltit mazak energijas apkartéjo uzmanibas iegtsanai. Meitenu grupas uzde-
vums ir nodrosinat pamatu, uz kura bavét masu sadraudzibu, kas nav vérsta pret virie-
Siem un zéniem, bet veicina cilvecibu un solidaritati.

Nodarbibai, kas paredzéta tikai viena dzimuma parstavjiem, ir jaizvirza nepar-
protami dzimumu lidztiesibu raksturojosi mérki, citadi ta var iedarboties pretéji
un lidz ar to sekmeét veco varas sadalijumu dzimumu starpad, kura pamata ir vi-
riesu vara par sievietém.

Lai klGtu par meitenu grupu vaditaju, nepieciesamas zinasanas dzimumu lidztiestbas jau-
tajumos, izpratne par dzimumu modeli un varu, ka arT jabat izskolotam meitenu grupu
ideju Tstenosana. Potenciala grupas vaditaja vecumam nav nozimes, tomér ir labi, ja ir
jaunekligs prats un zinama dzives pieredze. Nodarbibu galvena mérkauditorija ir pusau-
dzes, tomér tajas var piedalities ari jaunakas vai vecakas meitenes. Svarigi, lai katra grupa
daltbniecu fiziska un gariga attistiba ir apmeéram viena [imen.

Meitenu grupas var bat dazadas atkariba no dalibniecu vecuma un personibas, tomér
pamatprincips ir viens, proti, liela uzmaniba tiek pievérsta un daudz laika tiek veltits gan
attiecibu veidosanai, gan dazadam aktivitatém. Grupas nodarbibas meitenes var atklat
vairakus elkus vai personibas, tas ir, pieaugusos, kuriem vinas vélétos lidzinaties. Grupa
meitenes var justies brivi, jo vinam nav jaizliekas zénu prieksa. Grupu nodarbibas ir briva
laika aktivitate, kas patik un ir saistosa daudzam meiteném. Grupa ir neliela, taja ir tikai
6-8 dalibnieces, kas ir pareizi ari no pedagogiska viedokla, jo tadéjadi visas dalilbnieces
var justies drosi un nebaidities parrunas paust savu viedokli. Grupas pamatprincips ir
saruna pie kafijas galda, proti, visas dalibnieces sapulcéjas ap virtuves galdu ar uzkodam
vai sasézas divana ar kafijas vai téjas krazi rokas. Aktivitatsu joma dalibnieces var sava
starpa vienoties par jebko. Pieméram, kada grupa dalibnieces var izvéléties veikt daza-
dus praktiskus darbus, kada cita meitenes var vienoties par to, ka érti sasédisies pulcina
un parrunas svarigakos dzives jautajumus. V&l kadas citas grupas dalibnieces var pétit
sabiedribu, apmekléjot dazadas vietas vai aicinot pie sevis viesus. Lielaka dala meitenu
grupu dara visu ieprieks minéto un tiksanas reizés maina nodarbibu formu. Batiba ir ta,
ka dalibniecém tiek tadéjadi dota iespéja parrunat svarigus jautajumus. Tatad grupas
dalibnieces kopigi izlemj, ko un ka daris tiksanas reizés. Meitenu grupa nav terapija vai
kada speciala nodarbiba meiteném ar problémam, lai gan nodarbibas ir piemérotas art
sadam meiteném. Nodarbibas var organizét skola vai arpus tas vai kadas organizacijas
ietvaros, vai pasvaldibu centros.

Meitenu grupas meérki
Svarigi — izvirzit mérkus. Tie var bat dazadi. Visparéjais nodarbibu cikla mérkis batu
formuléjams sadi.



Meitenu grupu nodarbibu mérkis ir:

—attistit un celt pascienu un paspalavibu;

—macities izdarit aktivu izvéli un pienemt neatkarigu nostaju;,

—apgdt un vairot komunikativas iemanas;

—analizét un izvértét dzimumu normas un Sablonus;

—analizét un izvértét masdienu varas sadaljjumu no dzimumu perspektivas,
ka ari sada sadalijuma raditas sekas, pieméram, seksismu un homofobiju;

—gat socidla rakstura iemanas gan meiteném, gan zéniem,

—attistit konfliktsituaciju risinasanas iemanas;

—pledzivot masu kopibu un apzindties tas vertibu.

> Kapéc nepieciesama atseviska zénu grupa?

Zénu grupas var bat dazadas atkariba no dalibnieku vecuma un personibas, tomér pa-
matprincips ir viens, proti, liela uzmaniba tiek pievérsta un daudz laika tiek veltits gan
attiecibu veidosanai, gan dazadam aktivitatém. Grupas nodarbibas zéni var atklat vaira-
kus elkus vai personibas, kuram vini vélétos lidzinaties. Grupa z&éni var justies brivi, jo vi-
niem nav jaizliekas meitenu prieksa. Grupa ir neliela, taja ir ne vairak ka 8 dalibnieki. Tas
ir pareizi ari no pedagogiska viedokla, jo tadéjadi grupas dalibnieki var justies drosi un
visiem ir iespéja piedalities parrunas. Jasaka gan, ka vairaki grupu vaditaji ir konstatéjusi:
art 8 dalibnieki viena grupa ir par daudz, jo z&éni nespéj nomierinaties un sarunaties. le-
spéjams, to varétu skaidrot ar to, ka zéni nav radusi sarunaties mazakas grupas. Grupas
pamatprincips ir saruna pie kafijas galda, proti, visi sapulcéjas ap virtuves galdu ar uzko-
dam vai sasézas divana ar kafijas vai téjas krazi rokas. Grupas dalibnieki savstarpéji vie-
nojas, ko un ka nodarbibas daris. Zénu grupu vaditajiem bieZi vien ir vairakkart jauzsver,
ka tiksanas reizu mérkis galvenokart ir parrunat jautajumus, kas zéniem skiet nozimigi.
L oti daudzas zénu grupas médz parvérsties par kadas praktiskas aktivitates grupam, jo
ne grupu vaditaji, ne dalibnieki nav radusi sarunaties. Tas gan nekada zina nenozimé, ka
tiksanas reizés nevar izmantot spéles un dazadus lidzeklus jaunu zinasanu apglsanai vai
aicinat viesus un apmeklét dazadas vietas. Butiba ir ta, ka dalibniekiem tiek tadéjadi
dota iespéja parrunat svarigus jautajumus. Tatad zéni kopigi izlemj, ko un ka daris tiksa-
nas reizés. Zénu grupa nav terapija vai kada speciala nodarbiba, kas paredzéta dauzoni-
giem puikam vai likumparkapéjiem, lai gan nodarbibas ir piemérotas ari sadiem jaunie-
siem. Nodarbibas var organizét skola vai arpus tas vai kadas organizacijas ietvaros, vai
pasvaldibu centros.

Nav noslépums, ka sabiedriba médz satraukties par zéniem un vinu gaitam. Zéni dauzas,
lauz dazadas lietas, ir vardarbigi, izdara noziegumus utt. Zénu grupas aktivitasu uzsaksanai
var bt daudz dazadu iemeslu, pieméram, z&lums pret puisiem, sajata, ka vinus vajadzétu
audzinat, vélme zénus izaudzinat par virieSiem, centieni panakt to, lai meiteném ir mierigaka
dzive, vélésanas dot zéniem zinasanas tajas jomas, kuras tradicionali viniem nav iespéju piln-
veidoties, centieni nodrosinat zéniem labu veselibu. Tomér nodarbibu cikla Tstenosanas
mérkis ir piedavat zéniem aktivitates, kas tos spécinas un pilnveidos vinu personibu. Tiesi
tapéc ir svarigi, lai grupu vaditaji neuzskata, ka nodarbibu mérkis ir savaldit problematiskus
jauniesus. Gluzi tapat ir svarigi Sajas aktivitatés nemt véra arf dzimumu perspektivu.



Gan zénu, gan meitenu grupu aktivitasu mérkis ir dot jauniesiem iespéju iesaistities
briva laika nodarbibas, kas pilnveidos vinu personibu. Tapéc ir svarigi neuztvert
nodarbibas ka iespéju mazinat problémas, bet veikt aktivitates, nemot véra dzimu-
mu perspektivu.

Zénu grupas meérki
Svarigi — izvirzit mérkus. Tie var bat dazadi. Visparéjais nodarbibu cikla mérkis batu formu-
ljams sadli.
Zénu grupu nodarbibu meérkis ir:
—attistit un celt pascienu un paspajavibu;
—macities izdarit aktivu izvéli un pienemt neatkarigu nostaju;
—apgat un vairot komunikativas iemanas;
—analizét un izvértét dzimumu normas un $ablonus;
—analizét un izvértét masdienu varas sadalijumu no dzimumu perspektivas,
ka ari sada sadalijuma raditas sekas, pieméram, seksismu un homofobiju;
—gdt socidla rakstura iemanas gan meiteném, gan zéniem;
—attistit konfliktsitudciju risinasanas iemanas;
— piedzivot antiseksistisku viriesu/zénu bralibu.

Pamatojums darbam zénu un meitenu grupas

Ideja par meitenu un zénu grupam balstas uz virkni starptautisku dokumentu un kon-
venciju, no kuram svarigakas ir ANO Visparéja cilvéktiesibu deklaracija, ANO Konvencija
par bérnu tiestbam un Konvencija par sieviesu tiesibam. Grupu vaditajiem ir jazina sajas
konvencijas minétais, lai tddéjadi grupu diskusijas tiktu nemta véra tiestbu perspektiva.

> Cilvéktiesibas

Péc Otra pasaules kara attistijas starptautiska rakstura sadarbiba tada joma ka cilvéktie-
sibas. Toreiz valstis, kas izveidoja Apvienoto Naciju Organizaciju, radas ideja, ka pasau-
les valstim jauznemas kopiga atbildiba par katra individa cilvéktiesibu ievérosanu.
1948. gada 10. decembri ANO Generala Asambleja pienéma Visparéjo cilvéktiesiou dek-
laraciju’. Tas ir unikals starptautisks dokuments, kura noteikts, ka visi cilvéki ir dzimusi
brivi, ar vienadu vértibu un tiestbam. Tur ari noteikts, ka tiesibas ir ikvienam neatkarigi no
rases, adas krasas, dzimuma, valodas, ticibas, politiskajiem uzskatiem un sociala stavok|a.
Cilvéktiestbas ir dala no tautas tiesibam, un tas ierobezo valsts varu par individu. Valsts
pienakums ir veicinat cilvéktiesibu ievérosanu un aizsargat tas, ka arf ievérot katra indi-
vida tiesibas. Visparéja cilvéktiesibu deklaracija minétas:

1) pamata brivibas, tostarp varda, ticibas un pulcésanas briviba;
2) tiesibas uz aizsardzibu pret vardarbibu, tostarp verdzibu un spidzinasanu, ka ari pat-

3 http://www.manskligarattigheter.gov.se; http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/vispcd.htm



valigas brivibas atnemsanas aizliegums;
3) tiesibas uz pamatvajadzibu nodrosinasanu, tostarp tiesibas uz apmierinosu dzives
[fmeni un izglitibu.

Gadu gaita Apvienoto Naciju Organizacija ir pienémusi saistosas konvencijas, kas attie-
cas uz dazadiem cilvéktiesibu aspektiem.

ANO Konvencija par bérnu tiesibam

Péc Visparéjas cilvektiesibu deklaracijas pienemsanas ANO ir pienémusi vél divas
konvencijas, kuru uzmanibas centra ir bérni un sievietes. 1989. gada tika pienemta
ANO Konvencija par bérnu tiesibam,* kura noteikts, ka visiem bérniem ir neaizskara-
mas tiesibas. Alandu salas/Somija Konvenciju parakstija 1991. gada, savukart Latvija—
1992. gada. Tas nozZimé, ka valsts ir apnémusies ,péc iespéjas izmantojot sev pieejamos
resursus, veikt pasakumus’, lai garantétu Konvencija minétas bérnu un pusaudzu tiesi-
bas (4. punkts). Viens no nosacijumiem Konvencijas par bérnu tiesibam izpildisanai ir
jauniesu informétiba par vinu tiesibam un to nozimi, ka ari par to, ka viniem ir iespéja
[idzdarboties. Organizéjot zénu un meitenu grupu nodarbibas, jauniesi ar izglitotu un
zinoSu grupu vaditaju starpniecibu var palidzét istenot noteikumus, kas atrunati Kon-
vencija par bérnu tiesibam. Cita starpa Konvencija minéts, ka

- nevienu bérnu nedrikst diskriminét dzimuma, adas krasas, etniskas piederibas vai
funkciju traucéjumu dé| (2. punkts);

- vispirms nodrosinamas bérna intereses (3. punkts);

- katram bérnam ir tiesibas uz dzivi un attistibu (6. punkts);

- katram bérnam ir tiesibas izteikt savu viedokli jautajumos, kas vinu skar, un ir tiesi-
bas uz sava viedokla respektésanu (12. punkts).

ANO Konvencija par sieviesu tiesibam

Konvencija, kas paredz jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu (CEDAW)?, tika pie-
nemta 1979.gada. Alandu salas/Somija to ratificéja 1986. gada, bet Latvija— 1992. gada.
Ratificéjot Konvenciju, valstis apnemas izskaust jebkadu sieviesu diskriminaciju gan
valsts, gan privataja sektora. Valstis apnemas likvidét jebkadu diskriminaciju pret sievieti
neatkarigi no vinas civilstavokla, nodrosinat sievietém iespéju pilnveidoties, ka ari veic
pasakumus, lai lauztu virieSu un sieviesu stereotipizaciju un partrauktu jebkadu sieviesu
tirdzniecibu.

CEDAW un Visparéja cilvéktiestou deklaracija ir nozimigi instrumenti dzimumu lidztiesr-
bas veicinasana, un tie garanté tiesisko pamatu prasibam lidztiesibas joma. Nav iespé-
jams runat par demokratiju, nenoradot uz sievieSu un virieSu iespéjam istenot savas
demokratiskas tiesibas un izbaudit cilvéktiesibas. Socialas, ekonomiskas un kultras tie-

4 http//www.rb.se/vartarbete/barnkonventionen/Pages/kortversion.aspx; http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/
bernkonv.htm
5 http://www.kvinnokonventionen.se; http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/sievdisk.htm



sibas ir tikpat svarigas ka pilsoniskas un politiskas. Ir svarigi saprast, ko nozimé tiesibas,
ka tas veidojusas un ko tas nepielauj. lespéja definét un interpretét nodrosina varu. Ta-
péc ir nepieciesamas zinasanas par dzimumu Iidztiesibu. Konvencijas, likumus, vieno$a-
nas un ricibas planus cilvéktiesibu joma var izmantot, nemot véra tiestbu aspektu un
dzimumu perspektivu. Meitenu un zénu grupu pamatvértiba un galvena doma ir ANO
pausto cilvéktiesibu ievérosana, ipasi Konvencijas par bérnu tiesibam un Konvencijas
par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskausanu.

Veseliba

Musdienas par veselibu uzskata pilnigu fizisko, garigo un socialo labsajatu. Par masu
veselibu liecina tas, ka més vadam savu dzivi; ta saistita ar musu uzturu un kustibam, ka
ari attiecibam. Lai pasi justos labi, mums labi jajatas kopa ar citiem cilvékiem. Sabiedriba
ir sarezdita, taja pastav daudz iespéju un izvé|u. Ir tadas, kuras ir grati izdartt, un lidz ar to
z0d palavibas un drosuma sajata, kas ir viens no iemesliem, kapéc jauniesi sodien jatas
garigi un fiziski slikti. Bistamas uzvedibas pamata bieZi ir paspalavibas un pasapzinas
trakums. Agrak veselibas aspekta uzmanibas centra bija probléma. Savukart musdienas
daudz vairak uzmanibas tiek veltits elementiem, kas stiprina veselibu, proti, tam, kas
palidz jauniesiem izaugt par funkciongjosiem un drosiem pieaugusajiem. Sociologs
Arons Antonovskis (Aron Antonovsky) min tris $adus elementus:

- kopibas sajuta;

- veiksmiga problému risinasana, spéja tikt gala ar dzives gratibam, spéja sadzivot ar
to, kas ir grdts, no ta parak daudz neciesot;

- ticiba iespé&jam un pozitiviem sapniem.

Tas jaietver ari zénu un meitenu grupu nodarbibas. Tradicionala virieSu loma ietver ele-
mentus, kas var veicinat bistamu uzvedibu, — nelaimes gadijumu statistika z&nu vidd ir
daudz augstaka neka meitenu vidu. Ists dzeks izaicina likteni: kurs uzdrosinasies uzrap-
ties augstak vai braukt atrak; kurs spés izdzert visvairak alus. Ists dzeks pats atrisina visas
problémas un citu palidzibu neprasa. Sada modela dé| viriesu vidéjais dzives ilgums ir
isaks un vinus vairak skar alkoholisms, izdegsanas sindroms, depresija, pasnaviba un ci-
tas kaites. Tradicionala viriskiba ierobezo plaso, cilvéka mitoso jutu spektru. Daudzas
sajtas viriesi parvers agresija un seksualitaté, kas savukart var sarezgit vinu attiecibas ar
apkartéjiem. Meiteném iedvesta tradicionala sieviesu loma liek vinam noklusét savas
problémas, ka rezultata rodas ésanas traucéjumi, sevis graizisana, gariga rakstura prob-
[émas utt. Kartiga meitene, kura velta sevi citiem un pakalpo tiem, ir modelis, kas laupa
meiteném un sievietém spéku. Sievietes cies no galvas vai védera sapém, depresijas,
anoreksijas, bulimijas un citiem ésanas traucéjumiem.

> Sieviesu apspiesana pasaulé un sieviesu tirdznieciba
Seksuala rakstura vardarbibas, nelegalu abortu un fiziskas aizskarsanas dé| pédéjos

50 gados ir gajis boja vairak sieviesu neka visu 20. gadsimta karu rezultata kopa.
Katru gadu 800 000 sieviesu un meitenu klast par upuriem cilvéku tirdzniecibai. To



varétu salidzinat ar Ameriku 19. gadsimta, kad katru gadu vidéji 80 000 cilvéku tika
pardoti verdziba. Apméram tris miljoni sieviesu dzivo verdzibai lidzigos apstak|os.
SievieSu apspiesana visa pasaulé ir ievérojama — nepietiekams uzturs, sliktaka me-
diciniska aprape, sieviesu dzimuma augla aborts, ligavu dedzinasana, vardarbiba
tuvas attiecibas, dzimumorganu apgraizisana, seksuala uzmaksanas. Sievietém sola
darbu, bet péc tam vinas tiek pardotas seksa tirdznieciba, kamér varas iestades pie-
ver acis. Sievietes tiek sistas un izvarotas, tomér sabiedriba neiejaucas. Sievietes,
kuras pardzivojusas verdzibu un mégina atgriezties normala dzivé, tiek vainotas par
to, kas ar vinam noticis. Sievietes, kuram ir dzemdibu traumas, tiek pamestas nomir-
Sanai sava ciemata nomalé. Vairakas valstis meiteném nesniedz ne medicinisko ap-
rapi, ne izglitibu®. Sievietes cies, tiek pazemotas un izmantotas, miljoniem sieviesu
mirst, tadéjadi kavéjot visas sabiedribas attistibu. Tiesi sievietes visvairak cie$ no
dazadam katastrofam, kara darbibam, ekonomiska rakstura krizém un dabas kata-
klizmam. Sievietes tiek apspiestas visas pasaules valstis, tikai $is apspiesanas izpaus-
me ir dazada. Globalizacija ir $is neticamas apspiesanas iemesls, bet vienlaikus art
atsléga tas partrauksanai.

> ProstitUcija

Cilvéku tirdzniectbu seksualas izmantosanas noldka un prostitdciju apvij mits par lai-
migo ielasmeitu un to, ka prostitdta un seksualo pakalpojumu pircéjs veic lidzvértigu
biznesa darfjumu. Prostittcija ir viens no sieviesu un bérnu izmantojuma veidiem, un
ta ir nopietna sabiedribas probléma, kas kaité gan tiem, kuri tiek izmantoti, gan ari
visai sabiedribai kopuma. Lai uzlabotu sieviesu un meitenu stavokli sabiedriba, ir |oti
svarigi dazados veidos apkarot prostitdciju un izskaust cilvéku tirdzniecibu seksualas
izmantosanas nollkos. Lidztiesibu nevar panakt, ja viriesi pérk, pardod un izmanto
sievietes un bérnus, pak|aujot tos prostitacijai. Zviedrija ir viena no nedaudzajam Eiro-
pas valstim, kur prostittcija ir definéta ka virieSu vardarbiba pret sievietém. Attiecigais
likums stajas spéka 1999. gada. Patlaban Zviedrija pirkt vai méginat pirkt seksuala rak-
stura pakalpojumus ir kriminali sodama riciba, kurai pieméro naudas sodu vai ieslo-
dzijumu lidz seSiem ménesiem. Turpreti prostitatam tiesisks sods nedraud. Prostituci-
ja un sieviesu tirdznieciba seksualas izmantosanas noltkiem ir dzimumspecifiska pa-
radiba, proti, lielaka dala upuru ir sievietes un meitenes, turpreti lielaka dala izmanto-
taju ir viriesi. Prostitlciju un sievie$u tirdzniecibu veicina virieSu pieprasijums péc
seksuala rakstura pakalpojumiem. Ja viriesi neuzskatitu, ka viniem ir tiesibas pirkt un
seksuali izmantot meitenes un sievietes, tad prostitlcija un cilvéku tirdznieciba sek-
sualas izmantosanas noltkos nepastavétu.

6 Nicolas D Kristof och Sheryl WuDunn, 2009



Somija nav aizliegts pirkt un pardot seksuala rakstura pakalpojumus. Tomér sadu
pakalpojumu pirksanu/pardosanu nedrikst organizét suteneri; ta nedrikst traucet
citiem sabiedribas locekliem. Ari viesnicam ir aizliegts izirét istabas prostitatam.
Cilvéku tirdznieciba seksudlas izmantosanas noldkos Somija ir aizliegta; izskir briv-
pratigu un piespiedu prostitaciju. Tas nozimé, ka Somija seksudlu pakalpojumu
pirksana ar likumu aizliegta tikai tad, ja So pakalpojumu sniedz cilvéku tirdznieci-
bas upuris. Attiecigais Somijas likums atrodams interneta vietné: www.finlex.fi/sv/
esitykset/he/2005/20050221.pdf.

Latvija prostittcija tiek requléta, un ir spéka prostitucijas ierobezosanas noteikumi,
respektivi, seksudlo pakalpojumu pirksana un pardosana ir atlauta, bet noteiktas for-
mas. Pieméram, prostitatai ir jabat pilngadigai un vina nedrikst sniegt seksualus pa-
kalpojumus bez veselibas kartes. Prostitata ir tiesiga sniegt pakalpojumus tikai pas-
valdibas noteiktajas vietds, kuram jabat 100 m attaluma no skolas vai baznicas.
Prostitatam ir aizliegts apvienoties grupds, lai piedavatu un sniegtu seksudlos pakal-
pojumus. Krimindllikums paredz saukt pie krimindlatbildibas prostititu, kas parka-
pusi prostitdcijas ierobezojosos noteikumus, lidz ar to vél vairak pastiprinot prostitd-
tas ka upura lomu, jo atbildiba par veselibu un citam ar pakalpojumu sniegsanu
saistitam lietam ir uzlikta prostitatai. Turklat valsts apmaksatu socidalo rehabilitaciju
var sanemt tikai péc noteiktiem kritérijiem identificéti cilvéku tirdzniecibas upuri.

Debatés par prostitlciju laiku pa laikam tiek aktualizéts jautajums par brivo gribu, nora-
dot uz to, ka prostitlta ir apzinati izvéléjusies o profesiju. Tomér sieviete, kurai ir labi
dzives apstakli, neizvélésies k|t par prostitdtu. Cilvéku tirgotaji un suteneri izmanto sie-
viesu un meitenu ekonomisko, socialo, politisko un tiesisko paklautibu. Valstis, kuras
sievietém un meiteném ir lieldkas politiskas tiesibas, ka arT plasakas darba un izglitibas
iespéjas, sievietes un meitenes ir mazak ievainojamas. Tie, kas strada ar sievietém un
meiteném, kuras ir piedzivojusas vai saskarusas ar prostitlciju, norada, ka biezi vien sada
liktena pavérsiena iemesls ir bijis nelabvéligi dzives apstakli, diskriminacija, atkariba un
nepietiekama izglitiba. Turklat pétijumi liecina, ka 65-90 % gadijumu prostitdtas jau bér-
niba seksuali izmantojusi vinu viriesu kartas radinieki un pazinas [.].” Saskana ar starp-
tautiskajiem pétijumiem 14 gadi ir vidéjais vecums, kad meitene k|Ust par prostititu.®

Kino, reklamas, mode, mazika un internets, ka ar literatdra un plassazinas lidzekli padara
sievieti un meiteni par seksualu objektu un nepareizi atspogulo prostitcijas butibu.
Vardarbiba, kurai pircéji, suteneri un cilvéku tirgotaji regulari pak|auj sievietes un meite-
nes, k|dst triviala. Prostiticija sievietes un bérni tiek paklauti draudiem, fiziskai un sek-
sualai vardarbibai, spidzinasanai; sievietes un bérni cies no nevélamas grdtniecibas, ne-
auglibas, pat skeleta, dzimumorganu un analas atveres traumam; vinus pazemo un iz-
smej. Turklat prostittcija veicina saslimstibu ar seksuali transmisivajam slimibam, tostarp

7 Solmaz Bashirinia un Sophia Osterberg, 2005
8 Zviedrijas Rupniecibas ministrija, 2005, Zinu lapa Nr. 5028 /Ndringsdepartementet Sverige, 2005, Prostitution och mdn-
niskohandel, Faktablad nr 5028/



HIV/AIDS? Tas viss smagi grauj sieviesu pasapzinu un ierobezo vinu brivibu. Samaksa
par sadu varmacibu nepadara fiziska un gariga kermena un dvéseles traumas mazakas.
Starptautiski pétijumi liecina, ka prostitatas gast tadas pasas emocionalas traumas ka
kara veterani un spidzinasanas upuri.

Kadi viriesi pérk seksualus pakalpojumus?

Seksualo pakalpojumu pircéjs nav vientuls savadnieks. Visticamak, tas ir labi gérbts vi-
dusskiras gimenes tévs, kas devies komandéjuma, kaiminienes virs, kam gribas mazliet
izklaidéties, vai zéni, kas aizbraukusi brivdienas uz citu valsti. BieZi vien pirc&jam ir nauda,
vins$ ir izglitots un tadéjadi batiski atSkiras no pérkamas sievietes. Zviedrija tika veikts
kads pétijums,'® kura secinaja, ka apméram katrs astotais zviedrs vismaz reizi dzivé ir
pircis kadu seksualu pakalpojumu. Tie ir visu vecumu viriesi no visam sabiedribas Skiram.
Lielaka dala ir precéti vai dzivo kopa ar savu partneri, un viniem ir bérni. 2000. gada
Stokholma tika veikts pétijums, kura piedalijas 16-25 gadus veci zéni. Taja gandriz 10 %
respondentu noradija, ka ir kadreiz maksajusi par seksualiem pakalpojumiem. Seksa pa-
kalpojumu pircéju vida neapsaubami ir ar vardarbigi un patiesam bistami viriesi.

D> Cilveku tirdznieciba — moderna verdziba

Starptautiska cilvéku tirdznieciba k|Ust par aizvien lieldku problému visa pasaulé. Lidzas pros-
titQcijai vai citadai seksualai izmantosanai cilveku tirdzniecibas upuri var tikt paklauti,spaidu
darbiem, verdzibai vai verdzibai lidzigiem apstakliem, kalpibai vai organu tirdzniecibai"'" Cil-
véku tirdznieciba ir citu personu parsttisana valstu, regionu vai pilsétu ietvaros, lai izmantotu
3is personas vai gutu labumu no tam vai to darba. ANO ir secinajusi, ka katru gadu par cilvé-
ku tirdzniecibas upuriem k|Gst aptuveni cetri miljoni sieviesu un bérnu, un lieldka dala no
viniem tiek seksuali izmantoti vai nonak prostittcija. Saskana ar Starptautiskas Migracijas or-
ganizacijas (IOM) datiem Eiropa katru gadu prostitQcija tiek pardotas vismaz 500 000 sievie-
tes. Sieviesu tirdznieciba parsvara tiek organizéta kriminalajas aprindas, un tas nozimé, ka ir
grati ieglt precizus skaitlus. Lielakaja dala valstu izskir prostitlciju un cilvéku tirdzniecibu.
Tomer ir skaidrs, ka vairakos veidos tas ir savstarpéji saistitas. Prostittcijas industrija visa pa-
saulé katru gadu tiek gUtas ievérojamas summas; nauda tiesa veida nonak suteneru, sieviesu
tirgotaju un bordelu Tpasnieku riciba un netiesa veida — celojumu agentdru, lidsabiedribu,
viesnicu, restoranu, taksometru soferu un sludindjumu ievietotaju riciba. Viens no svarigaka-
jiem iemesliem, kapéc pastav starptautiska tirdznieciba ar sievietém, ir vietéjie prostittcijas
tirgi— interneta, bordelos vai citos kontaktu tiklos veidojas sakari, ar kuru palidzibu viriesi var
un grib pardot un pirkt sievietes un bérnus seksualai izmantosanai. Cilvéku tirgotaji suta sie-
vietes un bérnus no dienvidu valstim uz ziemelJu valstim, no austrumiem uz rietumiem —
cilvéki tiek tirgoti uz turieni, kur attiecigaja bridi pieprasijums ir vislielakais. Ta ir prece, ko var
pardot atkal un atkal; ta ir prece, par kuras pardosanu var sanemt nelielu sodu un kuras
tirdznieciba ir grati pieradama. Cilvéku tirgotaji savus upurus bieZi savervé, piedavajot apkal-

9 Zviedrijas Rupniecibas ministrija, 2005, Zinu lapa Nr. 5028 /Ndringsdepartementet Sverige, 2005, Prostitution och mdn-
niskohandel, Faktablad nr 5028/

10 Lewin, Bo (red), 1998

11 http://www.uncjin.org/Documents/Conventions/dcatoc/final_documents_2/convention_%20traff_eng.pdf



potéajas, dejotajas vai majsaimnieces darbu. Tomér, tiklidz sieviete ierodas mérka valsti, sute-
ners vinai atnem pasi un citus dokumentus. Biezi vien cilvéku tirgotaji savus upurus seksuali
izmanto un izvaro, tadéjadi iepazistinot ar So jomu un pataisot par preci, kas neatteiks. Péc
tam sievietes un bérni tiek ievietoti bordelos un seksa klubos, tadéjadi izoléjot vinus no pa-
réjas sabiedribas. Suteneri uzmana sievietes un biezi vien atnem lielako dalu nopelntta. Ja
sieviete atrodas svesa valsti, nesaprot vietéjo valodu un turklat, iesp&jams, vinai trakst uztu-
résanas atlaujas, tad suteneram ir gandriz neierobezota vara par vinu.'”

@ Uzdevumi
Darbs arzemés

Par cilvéku tirdzniecibas un/vai prostitlcijas upuri biezak klist meitenes, kas uz svesu
zemi devusas bez gimenes, draugiem un zinasanam par to, kurp veérsties, ja nepieciesa-
ma palidziba. Turklat, ja meitene nak no nabadzigas gimenes, tad risks nonakt cilvéku
tirgotaju tiklos ir vél lielaks neka tad, ja vina vienkarsi dodas uz arzemém, lai iegUtu jau-
nu pieredzi.

Meérkis:

- noskaidrot, kadi riski saistiti ar parcelsanos uz citu zemi;

— parrunat, kada veida risks ir cilvéku tirdznieciba un/vai prostitlcija;
- parrunat, kadus sapnus, iespéjas un riskus rada darbs arzemés.

Izlasi stastu un péc tam kopigi parrunajiet dzirdéto!

Sapnis par parcelsanos uz arzemém var beigties ar piedzivotam Sausmam. Mdsdiends ik-
viens var brivi skérsot robezas, tadéjadi gustot jaunas iespéjas mdcities un apgdadat sevi. To-
mer sada parcelsanas uz dzivi citviet var bat saistita ari ar riskiem. Ir Joti daudz cilvéku, kas
nesaubidamies izmantos citu letticibu. Ir tadi, kas ievilina meitenes seksualu pakalpojumu
tirdznieciba, sakotnéji solot pavisam citu darbu vai ari mérka valsti izdomajot citus noteiku-
mus, piespiezot meitenes atdot pasi, piedraudot vinam vai izmantojot vardarbibu. Salidzi-
najuma ar ierocu kontrabandu, narkotiku tirgosanu un citam noziedzigam darbibam sek-
sudlo pakalpojumu tirgosana un prostiticija nav riskanta nodarbe. Cilvéku tirdznieciba
aizvien pieaug, un sarezgita situdacija var nondakt pat tie, kuriem labus padomus devusi
draugi.

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:
- Kadiiriespéjamie riski, dodoties stradat arzemés?
- Parko vajadzétu padomat / kadu informaciju vajadzétu ieglt pirms dosanas uz arze-

mém vai pirms kada darba piedavajuma pienemsanas?

Neaizmirsti: pirms nodarbibas uzzini, kurp javéersas, lai sanemtu vairak informacijas par

12 http://www.regeringen.se/sb/d/2664
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riskiem, kas saistiti ar dosanos uz citu valsti. Pastasti grupai, ko vajadzétu noskaidrot
pirms arvalstu darba piedavajuma pienemsanas.

Karstais kresls. Prostittcija

Karstais krésls ir aktivitate, kura dalibnieki izvérté dazadus apgalvojumus. Rokasgramata
ST aktivitate bas minéta vairakkart. 106. Ipp. sniegta detalizétaka informacija par tas
gaitu.

Merkis: runat par prostitaciju un cilvéku tirdzniecibu, k& arf sasaistit $0s jautadjumus ar
nevienlidzibu un meitenu un zénu atskirigajiem dzives prieksnoteikumiem.

Apgalvojumi:

- Janebdtu prostitatu, batu vairak izvarosanas gadijumu un seksualas izmantosanas.

- Daudzas sievietes turpina stradat ka prostitatas, jo nevar aiziet no sava sutenera.

- Daudzas prostitQtas ir atkarigas no narkotikam.

- K|Ut par prostititu — ta ir mana aktiva izvéle.

- Prostitacija liecina par nevienlidzibu sabiedriba.

- Par prostitGtu k|ast tapéc, ka dzivé ir piedzivotas dazadas gratibas.

- Cilvéki ar labu izglitibu nekad nenodarbosies ar prostitdciju.

- Seksa pakalpojumu pircéjiem vajadzétu partraukt pirkt $os pakalpojumus.

- Lielaka dala prostiticija nodarbinato jutas slikti.

- Irdaudz gados jaunu meitenu, kas sak nodarboties ar prostittciju, lai gan batiba to
nemaz nevélas.

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

- Kapéc ir cilvéki, kas sak nodarboties ar prostittciju? Vai ir kadi apstakli, kas to var
ietekmét?

- Vai seksa pakalpojumu pircé&jam ir jauznemas atbildiba? Kada?

— Vai pirkt seksa pakalpojumus ir normali? Kapéc (ja/né)?

- Kapéc seksa pakalpojumus vairak pérk zéni, nevis meitenes?

- Kasjadara, lai samazinatu to meitenu skaitu, kas sak nodarboties ar prostitaciju?

- Parrunajiet tadus jautajumus ka cilvéku tirdznieciba un prostittcija. Kas tas vieno?

Neaizmirsti: parliecinies, ka visi grupas dalibnieki ir sapratusi jedzienu/vardu nozimi, pie-
méram, prostitQcija, cilvéku tirdznieciba, seksa tirdznieciba. Parliecinies, ka grupas dalib-
niekiem ir iespéja uzzinat faktus par prostitdciju, likumiem, cilvéku tirdzniectbu un var-
darbibu pret sievietém. Sie jautajumi ir |oti sarezqiti, tapéc ir svarigi, ka diskusija ir balsti-
ta uz faktiem, un vienlaikus $is jautajums jasasaista ar dzimumu lidztiesibu.
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Cetri stari. Prostitdcija

Cetri stari ir aktivitate, kura dalibnieki izvérté dazadus apgalvojumus. Rokasgramata i
aktivitate bds minéta vairakkart. 106. lpp. sniegta detalizétaka informacija par tas gaitu.

Merkis: runat par prostiticiju un noradit, ka ari prostittcija nodarbinatajiem ir tiesibas
atteikt, novilkt robezas un tikt respektétiem.

Vai prostitUtu var izvarot?

- Ja, protams!

- Né, tas ietilpst vinas darba.
-Ja, javina ir briva.

- Cita atbilde.

NJautajumi diskusijas veicinasanai:

- Ar kadiem sarezgijumiem varétu sastapties prostitUta, zinojot policija par izvaro-
sanu?

- Kadam riskam ir pak|auta prostitQta (vardarbiba, slimibas utt.)?

- Kada veida prostitdta var sevi pasargat no klienta vardarbibas?

Neaizmirsti: ja diskusijas laika to nepiemin, noradi, ka prostitdtas var tikt izvarotas, lai gan
saskana ar likumu tas ir aizliegts.

> Dzimumu sistéma

Z&nu un meitenu grupas tiek uzskatits, ka veids, ka sabiedriba iedala dzimumus un izturas
pret tiem, nav iedzimts vai neizmainams. Dzimumu galvenokart veido sabiedribas normas
un uzskati. Tiesi apkartéjas sabiedribas nostadne, ka puisim vai meitenei ir jauzvedas, liek
viniem izturéties ka tipiskiem virieSiem vai sievietém. Ta ir dzimuma izpausme, kuru jau ie-
prieks sagaida no konkréta individa un tiek tam iemacita. Attieksme pret to, kas ir tipiski
VIriskigs vai tipiski sieviskigs, mainas atkariba no konteksta, laika, vietas un kultdras. Mas-
dienas izpratne par dzimumiem ir spécigi balstita ideja par to, ka abi dzimumi ir viens otra
pretstats. Ipasi spécigs ir uzskats, ka viriskigais ir pretstats sieviskigajam. Trakst neitrala ie-
dalijuma, ka rezultata sieviesu un viriesu dzives telpu ierobezo dazadi apstakli. Turklat pa-
stav Vel ari varas aspekts, kura augstak tiek vértéts viss tradicionali viriskigais, ka art aktivita-
tes, ko veic viriesi, sabiedriba valdot uzskatam, ka viriesiem tas labak padodas. Savukart
tradicionali sieviskigais, vinu aktivitates un intereses tiek vértétas zemak. Sie uzskati izpau-
7as visdazadakajos veidos, sakot ar atalgojumu un beidzot ar briva laika aktivitatém.

Empowerment
Svarigs nodarbibu mérkis ir panakt to, ka dalibnieki saredz iespéjas un neuzskata sevi

par apstak|u upuriem pat tad, ja Sie apstakli ir nelabvéligi. Jédziens empowerment angju
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valoda apzimé to, ka vara piemit nevis citiem, bet gan visiem kopa. Vislabak $o jédzienu
var skaidrot ar terminu pasnoteiksanas, tomér vairums cilvéku to tulko ta, ka attiecigaja
bridi skiet iederigak. Biezi tiek lietoti tadi atslégas vardi ka lidzdaliba, pasnoteiksanas,
spéks un ricibas telpa. Empowerment médz raksturot ka pretstatu bezspécibai, bezpali-
dzibai, bezceribai, atstumtibai vai upura lomai. Empowerment ir vaditaju attieksme un
izturésanas veids, sim principam jabat grupas vadisanas pamata. Vaditajiem kopa ar
grupas dalibniekiem ir japaplasina vinu ricibas telpa un japalidz viniem gut lielaku no-
teiktibu par savu dzivi. Gluzi tapat ka vaditaju uzdevums ir mudinat jauniesus sapnot,
tapat vinu pienakums ir ari neiedvest ideju par nereadlam iespéjam. Tadéjadi empower-
ment ir lielisks princips, kas palidz lidzsvarot sapnus un iespéjas.

Lidztiesiba

Lidztiestba ir abu dzimumu vienlidziga vértiba. Tas nozimé, ka visiem individiem neatkarigi
no dzimuma ir vienadas tiesibas, pienakumi un iespéjas. Patlaban politiska griba veidot
[idztiesigu sabiedribu balstas uz ANO un Eiropas Savienibas, ka arf daudzu citu pasaules
valstu iniciativu. Realitaté novérojama gan virziba uz prieksu, gan atpakal. Gato panakumu
pamata galvenokart ir sieviesu cina. 1989. gada Alandu salas tika pienemts likums par
vienadam sievieSu un viriesu tiesibam, kas aizliedz diskriminaciju dzimuma dél. Tas paredz,
ka nav pielaujama ne tiesa, ne netiesa diskriminacija dzimuma dé|. Tiesibsarga uzdevums
[idztiesibas joma' ir parliecinaties, ka sis likums tiek ievérots Alandu salas un ka Latvija
netiek parkapts normativajos aktos noteiktais dzimuma diskriminacijas aizliegums. Latvija
nav pienemts dzimumu lidztiesibas likums, tapéc ka Latvija ir izvélgjusies integréto pieeju
dzimumu lidztiesibas istenosanai. Lidztiesiba ir attiecinama uz visam dzives jomam, to-
starp vienadu algu par vienadu darbu, dalitu atbildibu par bérnu audzinasanu un rapém
par maju, prostittcijas apkarosanu, ka ari mérki izskaust seksualo uzmaksanos. Lai veicina-
tu lidztiesibas ievérosanu teorija un praksé, nepieciesamas gan sieviesu, gan viriesu zina-
sanas un izpratne. Par spiti likumdosanai, ir daudz faktu, kas liecina, ka praksé pastav nepil-
nibas starp lidztiesibas joma paustajiem mérkiem un to sasniegsanu. Teorétiski més So-
dien biezi vien esam vienoti par lidztiesibas ideju, bet praksé 3i cina reizém ir [oti grita.

Runajot par lidztiestou, véra nem gan kvantitati/skaitu, gan kvalitati, proti, valda uzskats,
ka nepieciesamas abu dzimumu parstavju zindsanas un pieredze. Kvantitates noteiksa-
na skiet relativi vienkarsa. Galvenais, lai bltu vienads skaits abu dzimumu parstavju visas
varas institdcijas, grupas un nodarbibas, jo tada veida tiekot istenots lidztiesibas prin-
cips. Tomér 8is ta dévétas kvotas var likties parspilétas un radit neizpratni. Lai gan ka vi-
riesi neformala veida ir ienémusi varas pozicijas, ka viriesi vispar augstaku amatu labpra-
tak atdod citam virietim, nevis sievietei. Lielaka dala cilvéku vélas, lai [idztiesiba rodas
pati no sevis, bez cinas un spaidiem. Tomér kvotu noteiksana ir izradijusies iedarbiga
metode politika. Arf uznéméjdarbiba draudi par strukturaliem piespiedu pasakumiem ir
pasteidzinajusi izmainas. Ar labo gribu vien nepietiek, jo sabiedribas formas, struktdras
un prioritates ir veidotas ta, lai tas derétu viriskigajai normai, un tas dazados veidos at-
balsta viriesus. Ne tapéc, ka vini to vardiski pieprasa, bet gan tapéc, ka ir viriesi un pieder

13 http://www.tiesibsargs.lv un http://www.doaland.ax
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pie grupas, kas vésturiski ir valdijusi. Tapéc ta tam it ka jabat. Viriskiga norma vienlaikus
ir gan labi saprotama, gan neizprotama. Reizém, lai to atklatu, ir vajadzigas gan zinasa-
nas, gan strukturéta analize.

Feminisms ir jedziens, kas bieZi vien izraisa asas diskusijas; par so jautajumu tiek ru-
ndts ari sabiedribad, aizskarot nevienlidzibas tému. Feminisms ir dzivesveids un kusti-
ba, kuras merkis ir nodrosinat lidztiesibu sabiedriba. Tas ir uzskats, kura pamata ir
apzina par sieviesu atrasanos nelabvéligaka situdacija gimene, darba vide un sabied-
11bd, ka ari vélme So situdciju mainit. Feminisms tiecas izveidot sabiedribu, kura abu
dzimumu parstavjus vérté un pret tiem izturas vienddi. Feminisma pamata ir sieviesu
pieredze, zindsanas un vélme; tas mudina veidot jaunas darba un sadzives formas.
Jedziens tika formuléts 19. gadsimta beigads, un kops ta laika to izmanto politika gan
labéji, gan kreisi noskanoto pusé. Tas nozimé, ka feminismu var atbalstit gan sievietes,
gan viriesi, gan cilveki ar daZadiem politiskajiem uzskatiem. Daudziem — gan virie-
sSiem, gan sievietém — feminisms asociéjas ar virieSu nidéjam, lesbietém, neglitam un
agresivam sievietém. Tas liecina, ka grupa, kam pieder vara, neapzindti vai apzindti
jatas apdraudeéta, un tie, kas vélas pdrmainas, tiek izsmieti un padariti par mujkiem.
Par feministu var dévet cilveku, kurs redz un saprot sieviesu pakartoto lomu gimene,
darba dzivé un sabiedriba, un vélas kaut ko mainit $aja situacija. Feminista mérkis ir
radit apstakjus, kuros sievietes un viriesi tiek vértéti vienadi, tomér dazadiem feminis-
tiem var bat dazadas idejas par veidu, ka sis mérkis sasniedzams.

Musdienu sabiedriba valda nevienlidziba, lidz ar to individam var bat grati pielagoties
apstakliem. Més nelabprat ierindojam sevi $aja paklavéju un paklauto jeb apspiesto sis-
téma. Tomeér statistika ir nepieltdzama un liecina par to, ka masdienu sabiedriba pastav
patriarhala sistéma un netaisniba. Ta ir balstita uz viriesu ka sabiedribas grupas domi-
nanci par sievietém, ka ari uz to, ka atseviski viriesi valda par citiem virieSiem. Patriar-
hats' ietekmé to, kadi més esam, ka izturamies pret citiem, ka audzinam bérnus, ka
veidojam attiecibas utt. Joprojam pastav uzskats, ka virietim ir tiesibas nemt un sievietei
ir pienakums dot. To ir grati akceptét, un daudzi nevélas par to neko zinat. Dala cilvéku
uzskata, ka $ads modelis ir attiecinams uz sabiedribu kopuma, tomér gimenes ietvaros
vara piederot sievietei, lidz ar to ir panakts [idzsvars. Daudzas gimenés noteicéja ir sievie-
te, un vina uznemas galveno atbildibu, ka rezultata vina veic lielako dalu pienakumu
majas. Gimené sievietei ir pieskirta ta dévéta delegéta vara, vinai ir vardos nepateiktas
tiestbas uznemties atbildibu, tomér tas ari nozimeé to, ka vinai atliek mazak laika sev.
Sada kartiba slépj prieksstatu par to, ka virietis ir galvenais gimenes apgadatajs. Péc $ada
principa dzivo lielaka dala gimenu, jo virietis pelna vairak. Tas tapéc, ka sieviete parasti
izvélas tradicionali sieviskigu profesiju, kas ir maz apmaksata vai paredzéta uz nepilnu
darba laiku. Tam par iemeslu var bat arf sievietes agrak veikta izvéle palikt majas un au-
dzinat bérnus, neveidot karjeru, ka to darijis virietis. Delegéto varu var atnemt, un tam,
kuram ir vairak naudas vai labaki ienakumi, ir lielakas noteiksanas iespéjas. Arf bérnu,
jauniesu un jaunu paru vida statistika liecina, ka meiteném un jaunam sievietém ir ma-

14 Patriarhats ir viriesa noteicosa loma kultara vai sabiedriba; sociala sistéma, kura gimenes tévam ir neierobezota
ietekme, sk. skaidrojosa vardnica ,Prismas frimmande ORD”, 2002, Norstedtsforlag
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zak piek|uves resursiem un iespéjam un meitenes dara vairak majas darbu neka zéni,"
meiteném ir mazak pasvaldibas piedavato resursu briva laika pavadisanas pulciniem
neka zéniem,'® meiteném dod mazak iespéju izteikties klases nodarbibas'” un meitenes
par prioritati uzskata attiecibas ar citiem, nevis savas intereses. MUsdienas aizvien vairak
sievieSu vélas parmainas. Daudzas gimenés notiek pastavigas parrunas. Vecaku maja
passaprotamais dzimumu sadalijums jauna para gimené vairs nav tik passaprotams. Tas
liek gan sievietém, gan virieSiem zaudét agrakas prieksrocibas un privilégijas. Turklat
parrunas gatais rezultats nebdt nav labvéligs visam pusém, jo kadam vienmeér ir jaatsa-
kas no savam privilégijam.

VirieSiem ka sabiedribas grupai ir vairak varas neka sievietém ka sabiedribas grupai, to-
meér virieSiem neliekas, ka vini piederétu pie grupas, un pavisam noteikti ne pie tas ar
varu. Gandriz neviens virietis Rietumu kultdra neapgalvos, ka vinam ir vara vai ari tiesi-
bas uz varu tikai tapéc, ka vins ir virietis. 20. gadsimta vida sieviesu algas bija ierakstitas
arodbiedribu un darba devéju ligumos. Kad virieSu darba vietas tika apdraudétas, jo lé-
tak bija pienemt taja pasa darba sievietes, arodbiedribas un darba devéji vienojas par
sadu sievieSu diskriminacijas izskausanu. Masdienas algas apmeérs vairs netiek noteikts
péc dzimuma, tomér statistika liecina, ka viriesu algas médz bt lielakas par sieviesu al-
gam, kas tiek izmaksatas par vienadu darbu. Devinas no desmit profesijam viriesi pelna
vairak neka sievietes.'® Tas, kas tiek uztverts ka individuala izvéle, biezi virieSiem ka gru-
pai ir labvéligaks gan ekonomiski, gan varas zina. Apstakli nosaka — viriesi paklauj un
sievietes paklaujas, jo ta ir strukturéta masu sabiedriba. Joprojam valda agrakie uzskati,
galvenokart virieSu parstavétas profesijas tiek vértétas augstak neka tas, kuras dominé
sievietes. Tam, kurs izvélas palikt majas un rapéties par bérniem, ir zemaki ikdienas iena-
kumi un pensija neka tam, kurs strada. Tradicionali pie pirmajiem pieder sieviete, bet pie
otrajiem — virietis. Visnotal maz virieSu izmanto bérna kopsanas atvalinajumu, mazak
sieviesu neka viriesu veido karjeru, jo sieviesu dzives apstakli nereti liedz tam to darit.
Pétijuma par vaditajiem ir secinats, ka viriesi labpratak prieksnieka amata redzétu virieti,
nevis sievieti."”

Par spiti politiku ambicijam veicinat lidztiesibu, process ir [éns, un dazas jomas virziba ir
tiesi pretéja. Par labu agrakajiem modeliem nosliecas gan sievietes, gan viriesi, un ir dazadi
apstakli, kas veicina viriesu virskundzibu un sieviesu paklausanos, pieméram, izdevigums
un varas nepieciesamiba. Lidztiesibas ideja joprojam ir labvéligaka sievietém, tapéc tiesi
vinas aktivi aizstav parmainu ieviesanu. Vienlaikus jaatzist, ka cilvéciski ari viriesi daudz ko
varétu iegut, ja tiktu ievérots lidztiesibas princips, jo tas sniedz lielakas personibas pilnvei-
dosanas iespéjas — viriesi varétu iegUt bagatigaku jatu dzivi, labakas attiecibas ar tuva-
jiem — gan draugiem, gan partneriem —, labakas un tuvakas attiecibas ar bérniem utt.
Gan sievietes, gan viriesi uzskatami par sistémas upuriem. Varétu teikt, ka cilvéki piedzimst
sistéma, tapat ka dazadas pasaules vietas un ar dazadiem prieksnosacijumiem. Tam, kurs
piedzimis Somija un kuram ir labi situéti vecaki, nav jajdtas vainigam par to, ka cits piedzi-

15 Mia Hanstrom un Ulrika Eklund, 2003:10
16 SOU, 1996:3

17 Kerstin Nordenstam, 2003

18 http://www.scb.se

19 SOU, 1994:4

25



mis nabadziga gimeneé Afrika. Tomér ikvienam ir iespéja uznemties atbildibu un mainit
netaisnigu sistému; viriesi, tapat ka sievietes, var izvéléties novérst netaisnibu. Uznemties
atbildibu nozimé dazados veidos aktivi darboties lidztiesibas joma. Lidztiesiba ir viena no
demokratijas izpausmém. Tomér tas veicinasana nepieciesamas zinasanas, izpratne un
vélme mainit situaciju. Jo Tpasi svarigi 50s jautajumus parrunat ar jauniesiem. Tiesi tapéc
jabdt sadam meitenu un zénu grupam, kuru mérkis un metozu izvéle ir skaidra.

1. pielikums. Dazi soli tuvak lidztiesigai sabiedribai Alandu salas, 119. Ipp.
2. pielikums. Dazi soli tuvak lidztiesigai sabiedribai Latvija, 121. Ipp.

©- Uzdevumi
Kurs bds iequvéjs?
Merkis: parrunat, kurs iegs, ja tiks ievérots lidztiesibas princips.
Nepieciesamie materiali: konferencu bloknots, lielformata papira lapas vai balta tafele.

1. Paludz dalibniekiem uzskaitit, ko iegis meitenes, ja tiks ievérots lidztiesibas
princips.

2. Palidz dalibniekiem uzskaitit, ko iegUs zéni, ja tiks ievérots lidztiesibas princips.
Jagrupa ir liela, paltdz, lai dalibnieki sadalas pa pariem.

3. Kopigi parrunajiet atSkirigos un lidzigos aspektus.

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

- Vai ir kadi ieguvumi, kas gan z&niem, gan meiteném ir vienadi?
- Vai ir kadi trakumi?
- Vai ieguvumi ir vértigaki par trakumiem?

Neaizmirsti: Saja uzdevuma nav pareizo vai nepareizo atbilzu. Uzdevuma meérkis ir para-
dt to, ko varétu ieglt zéni, ja sabiedriba valditu lielaka lidztiesiba. lesp&jams, vajadzés
paskaidrot, ko Tsti $is vards nozimé. lespéjams, vaditajam bus japastasta, ka lidztiesiba
bltiba nozimé vienadas iespéjas, atbildibu un tiesibas visas dzives jomas. Par sadu lidz-
tiestbas definiciju ir vienojusas visas valstis, turklat ta minéta art ANO Visparéja cilvéktie-
sibu deklaracija un Konvencija par jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu.?’

Pasaka
Merkis: pardomat un izvertét, cik atskiriga ir attieksme pret zéniem un meiteném.

Izlasi pasaku (3. pielikums. Pasaka, 123. Ipp.)! Grupa parrunajiet dzirdéto un sasaistiet to ar

20 ledvesma uzdevumam gita no Amphi production, ,Nekas nopietns’, skat. http://amphi.se/bestall-material/amphis-
produktioner/ingen-ser-oss/
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katra personigo pieredzi.
N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

- Kada jums likas $T pasaka?

- Vai meitenes un zéni tiek audzinati atskirigi? Kapéc?
— Vai stasta atklajas ari kada netaisniba?

— K& jUs audzinasiet savus bérnus?

D> Sieviskigais un viriskigais — socialas konstrukcijas

Dzimumam sabiedriba ir divas oficialas kategorijas, pieméram, pasé ir janorada dzimums,
tualete ir jaizvélas atbilstosi dzimumam. Sis divas kategorijas ietekmé varu, statusu, telpisko
un socialo vidi, profesijas izvéli, algas apméru, intereses, lomas, uzvedibu, seksualo identita-
ti, pienakumu skaitu maja, aréjo izskatu, stilu, kermena valodu, mimiku un balss toni.

Teorétiski ta ir izpratne par to, ka dzimums ir sociala konstrukcija kulturala sabiedriba.
Sieviskigo un viriskigo nosaka kulttra. Dzimums ir konstrukcija, kas veidojas sabiedriba,
kura visu laiku mainas. Tiek uzskatits, ka sieviskiga un viriskiga pamata ir socializacija vai
audzinasana. Katram laikam un kultQrai ir bijusi savi ideali un redzéjums par to, ka ir ja-
bat. Viriskiga un sieviskiga analize ir visparinasana, un to var izmantot, lai atklatu tradi-
cionalos dzimumu modelus. Tomér diskusijai par to, kas ir viriskigs un sieviskigs, ir savi
ierobezojumi, un ta var stereotipizét dzimumus, jo uzsver atskiribas. Turklat véra nema-
mi ari biologiskie aspekti.

Daudzi uzskata, ka tradicionali sieviskigais un viriskigais ir iedzimts. Ir dzirdéts, ka tas esot
génos, ka to pieskirusi daba. Tomér véstures gaita prieksstati par sieviskigo un viriskigo
ir mainfjusies laika un telpa, jo dzimumu modelus veido cilvéki. Profesors Tomass Lakérs
(Thomas Laqueur) norada, ka 18. gadsimta cilvéki uzskatija, ka ir tikai viens dzimums.!
Vieniga sievieSu un viriesu atskiriba bija ta, ka sieviesu dzimumorgani bija vérsti uz ieksu,
bet viriesu — izkritusi uz aru, proti, virietis esot vairak attistits. Profesors Bronvins Deivis
(Bronwyn Davies) apgalvo: ,Uzskatam, ka viriesi un sievietes ir viens otra pretmeti un at-
rodas pie diviem dazadiem poliem, ir tikpat niecigs fiziologisks pamatojums ka pasaules

sadalijumam dumjajos un gudrajos, isajos un garajos, skaistajos un neglitajos.*

Uzskats, ka dzimumu lomas ir dabiskas, bieZi saistas ar dzivnieku pasauli. Tomér, paskatoties,
kada ir dzivnieku seksualitate, ka vini organizé un strukturé, pieméram, mazulu kopsanu vai
baribas gadasanu, redzami daudzpusigi risingjumi. Lielaka dala dzivnieku piekopj viendzi-
muma attiecibas, plésigo dzivnieku tévini medr tikpat daudz, cik matites, putnu starpa viena
dzimuma paris parasti kopigi audzina mazulus.” Ms parliecing, ka ir atseviskas nodarbosa-
nas, kas esot dabiskakas sievietém, bet citas — virieSiem. Bérna dzemdésanu un barosanu

21 Thomas Laqueur, 1994

22 Bronwyn Davies, 2003

23 Sandra Dalhén, 2006, un Bruce Baghemil, 1999, “Biological Exuberance: Animal Homosexuality and Natural
Diversity”
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sasaista ar to, ka atbildiba par bérnu galvenokart jauznemas sievietei. Daudzi vésturiski ap-
raksti tiek skaidroti atbilstosi masu kultdras izpratnei par dzimumu sadalfjumu.

Redzams, ka starp virieSiem un sievietém pastav biologiskas atskiribas. Tomér, vadoties no
zinatniskiem pétijumiem, més nevaram viennozimigi pateikt vairak, ka vien to, ka lielaka dala
sievieSu var dzemdét bérnus un viriesi ka sabiedribas grupa var attistit lielaku muskulu masu
neka sievietes ka grupa. Tomér atseviskas sievietes var bt stiprakas par atseviskiem virie-
Siem. Trakst vienotu pétijumu, kas apliecinatu vai noliegtu to, ka smadzenes darbotos daza-
di, ka viriesi bltu agresivaki vai sievietes gadigakas. Profesors R.V. Konels (R. W. Conell) konsta-
té, ka ,parsvara visas izméramas jomas dzimumu atskiribas ir Joti nelielas vai arf neeksisté
vispar"?* Masdienu Rietumu kultdra tiek uzsvértas atskiribas starp viriskigu un sieviskigu
kermeni. VirieSiem esot jaaudzé muskuli, sievietém jaatstaj mati tikai uz galvas, sievieSu kra-
tim jabdt lielam, virieSiem jabat garakiem neka sievietém... Loti daudzos pétijumos apstipri-
nats, ka attieksme pret bérnu ir atskiriga atkariba no t3, vai bérns ir meitene vai puika. Tas
sakas jau bridr, kad mazulis izk|Gst no mammas védera un apkartéjie sak ar vinu komunicét.
Z&niem jaaug par stiprajiem, vésajiem un vienmér gataviem rikoties; meiteném — par jauka-
jam, milajam, skumjajam un piesardzigajam. Ta ka bérnu nevar ievietot vakuuma, lai redzétu,
ka tas attistisies bez apkartéjas vides ietekmes, més, visticamak, nekad nevarésim precizi
pateikt, kas individam ir biologiski iedzimts. Ka skolotajiem mums ir svarigi katru individu
uztvert un pret vinu izturéties péc iespéjas dzimumneitralak.

Nemot véra to, ka virieSiem un sievietém ir jaatskiras, més esam izveidojusi prieksstatus
par to, kas ir viriskigs un kas — sieviskigs. Dzimumu stereotipiskiem atribatiem un iz-
teiksmes veidiem ir sava kartiba, un taja tradicionali viriskigajiem atribGtiem ir lielaka
vértiba neka tradicionali sieviskigajiem. Tiesi tapéc sievietei ir vieglak pienemt viriskigu
gérbsanas kodu, jo tada veida hierarhiju pakapé vina pozicioné sevi augstak. Ja virietis
izmanto sieviskigus atribQtus, gérbjas sievietes drébés vai izturas ka sieviete, tas bieZi
tiek uztverts provokativi, jo tadéjadi vins signalizé piederibu pie paklautas grupas un
vienlaikus krit zemak hierarhiju pakapés. Saskana ar tradicionalo prieksstatu par viriski-
gumu virietim ir jacensas tikt uz augsu. Ja viriesi izturas sieviskigi, vinu uzvedibu var uz-
tvert ka nepatikamu un tadu, kas apdraud gan viriesus, gan sievietes. Sieviskigi viriesi vai
zéni biezi vien tiek uzskatiti par homoseksualiem, tomér individa seksualitate un dzi-
mumidentitates izpausme nav viens un tas pats. Mdsdienu dzimumu sistéma ipasi spé-
cigas ir normas, kas nosaka, ka meiteném ir japielagojas zéniem, ka dzivé svarigakais ir
atrast virieti, but seksuali atraktivai savam viram utt.

Véstures profesore lvonna Hirdmane (Yvonne Hirdman) dzimumu sistému déveé par vie-
nosanos attieciba uz dzimumiem, proti, par sabiedriba pienemtu dzives likumu, kura
pamata ir uzskats, ka virietim javalda sabiedriba un jabat gimenes galvai. To varétu no-
saukt par tadu ka vienotu projektu, kuru sievietes un viriesi kopigi isteno, izvéloties vei-
du, ka izturéties citam pret citu dazadas ikdieniskas lietas, kas biezi vien traucé panakt
patiesu lidztiesibu. Vienosanas attieciba uz dzimumiem dazados veidos liedz sievietém
un meiteném izmantot sev formali pieskirtas tiestbas gat varu.

24 Michel RW Connell, 1996
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VienoSanas attieciba uz dzimumiem ir sabiedriba pienemta vienosands ar vésturis-
kam sakném.

Viriesi ka sabiedribas grupa ir paraka par sieviesu grupu.

Tas pamata ir divi principi:

1. Noskirsanas princips — turét viriskigo un sieviskigo skirti;

2. Vertésanas princips — virietis ir norma, ierastais, visparéjais.”

Sie abi principi, kas ir minétas vieno$anas pamata, ietver, pirmkart, dzimumu noskir-
sanu, kas izpauzas dazadi — gan taja, ka viriesi un sievietes izvélas dazadu izglitibu/
profesiju, gan taja, ka sievietes galvenokart darbojas privataja sféra, savukart virie-
$i — publiskaja. Otrkart, Sie principi ietver to, ka virietis tiek uzskatits par normu un
paraku par sievieti. Tas izpauzas ka, pieméram, mazaks atalgojums sievietei neka
virietim par tadu pasu darbu, ka ari taja, ka pat futbolu iedala futbolad un damu
futbola.

Vieno$anas attieciba uz dzimumiem gan nenozimé to, ka vésturiski sievietém nav bijusi
liela nozime gimené un sabiedriba. Tomér viriesiem ka sabiedribas grupai ir bijusi ietek-
me visas nozimigakajas jomas, savukart, ja ietekme ir bijusi sieviesu rokas, tad ta tikusi
tikai islaicigi sievietém delegéta, bet delegétu ietekmi vienmér var atgut. Nav runa par
to, ka viriesi un zéni batu launi un dominéjosi vai ka sievietes batu mikst¢auligas un
vajas. Drizak te runa ir par to, ka zéni un viriesi neapzinati paklaujas prasibai, ko nosaka si
vienosanas, proti, viriesiem jabat parakiem par sievietém. Par Sis prasibas launako iz-
pausmi varétu uzskatit seksualo uzmaksanos, vardarbibu, izvarosanu un citu varmacibu
pret meiteném un sievietém. Sadas dzimumu pakartotibas dé| virieSiem un zéniem ka
grupai ir ievérojami vairak labuma un ietekmes neka sievietém un meitenem ka

grupai.

Informaciju un datus par nevienlidzibu Alandu salas sk. 4. pielikuma, 125. Ipp.
Informaciju un datus par nevienlidzibu Latvija sk. 5. pielikuma, 127. Ipp.

@ Uzdevumi
Kas ir virietis/sieviete?

Merkis:
- saskatit, ka neredzamas normas nosaka, kas ir viriskigs un kas — sieviskigs;
— saskatit, ka tas ir saistitas ar etnisko piederibu un seksualitati;

- pardomat, kdda nozime ir stereotipiskajiem ramjiem attieciba uz individam piemito-
0 varu vai statusu.

1. Pastasti par musdienu sabiedribas izveidotajiem ramjiem attieciba uz dzimumiem.
Uz tafeles vai lielformata papira lapas uzzimé divus Cetrstarus lidzas vienu otram.

25 Yvonne Hirdman, 2001
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Palidz grupas dalibniekiem nosaukt, kadus ramjus masdienu sabiedriba uzliek kat-
ram dzimumam:

- Ko uzskata par viriskigu? Kadiem masdienu sabiedriba jabat zéniem un viriesiem?
Ka viniem jaizskatas?

- Ko uzskata par sieviskigu? Kadam musdienu sabiedriba jabut meiteném un sievie-
tém? Ka vinam jaizskatas?

Uzzimétajos Cetrstaros ieraksti visus vardus, kas tiek nosaukti. Uzsver, ka atbildém jabat
saistitam ar sabiedribas visparéjo viedokli par sieviskigo un viriskigo, nevis katra dalib-
nieka personigo viedokli.

Péc tam kopigi parrunajiet katra Cetrstari rakstito. Tatad viena Cetrstari ieraksti visu, kas
attiecas uz sieviskigumu, bet otra — uz viriskigumu.

2. Paltdz dalibniekiem sadalities pa pariem un sava starpa parrunat katra cetrstart
ierakstito.

- Kadas asociacijas viniem rodas, redzot $os vardus?
- Kapéc daudziem vardiem zénu Cetrstarl ir pozitivaka nokrasa neka tiem, kas redza-
mi meitenu Cetrstari?

3. Parrunajiet Sos jautajumus grupa.
N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

- Vaiiriespéjams atbilst visiem cetrstaros ierakstitajiem vardiem?

- Kadas prieksrocibas ir tiem, kas atbilst cetrstaros rakstitajam?

- Kas notiek tad, ja kads parak daudz vai nepareiza veida neatbilst Cetrstaros rakstitajam,
pieméram, ja meitene izturas parak valigi vai kads zéns ir parak jatigs?

- Kas notiek tad, ja péc aréja izskata nevar pateikt, vai tas ir zeéns vai meitene?

- Kada nozime attieksmé pret zéniem un meiteném ir adas krasai un piederibai pie
kadas kartas?

- Kapéc jédziens ,puiciska meitene” bieZi vien saistas ar kaut ko pozitivu, turpreti jé-
dziens,meitenigs puika” netiek izmantots?

- K& neatbilstiba Cetrstari ierakstitajam var ietekmét konkréto individu? Var minét
jebko — kaunu, komentarus, skatienus, mocisanu un pat vardarbibu.?®

Neaizmirsti: neparprotami noradi, ka zénu Cetrstdri rakstito var vértét augstak neka mei-
tenu CetrstQr ierakstito, jo viriskigums un zéni sabiedriba tiek vértéti augstak neka sie-
viskigums un meitenes. Noradi, ka masdienu sabiedriba uzskata — viriskigs virietis un
sieviskiga sieviete ir heteroseksuali.

26 Mia Hanstrom, 2002
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Drag-king un drag-queen

Drag-king ir visaptveross apzZiméjums sievietém, kas pargérbjas par viriesiem un uzstajas
dazadas vietas un situacijas, savukart drag-queen ir jédziens, ar ko apvelta viriesus, kas
pargérbjas par sievietém un attélo tas. Attélojot s cilvéku grupas, zéni un meitenes var
parrunat jautajumus par dzimumu izpausmi, méginot iejusties pretéja dzimuma loma
un parrunajot, cik tas ir ierobezotas.

Meérkis:
- padomat, ka kermenis pieskir veidolu dzimumam;
— parrunat, kadi ir ierobezojumi un iespéjas viriskiga un sieviskiga atveidosanai.

Pargérbjoties par drag-king, meitenu grupas dalibnieces iejdtas zénu lomas, izmantojot dazadus
tipiski viriskigus atribltus — drébes un kosmétiku. Savukart, pargérbjoties par drag-queen, zéni ie-
jatas meitenu lomas un izmanto dazadus sieviskigus atribGtus. Savam télam katrs izvélas arr vardu.
So aktivitati var veikt arf bez attiecigu drébju vai kosmeétikas izmantosanas, galveno uzmanibu pie-
vérsot kermena valodai, runas veidam un uzvedibai. Tatad katram jaatveido savs pretéja dzimuma
téls, paradot, ka tas séz, iet, runa, smejas utt. So aktivitati var veikt nodarbibu laika vai ari arpus nodar-
bibu laika, dodoties ielas un noskaidrojot, ka pret viniem izturétos apkartéjie, ja viniem bitu preté-
jais dzimmums. Aktivitates beigas visi dalibonieki iziet no sava téla. Svarigi, lai péc aktivitates pietiekami
daudz laika tiktu veltits piedzivota parrunasanai.

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

- Ka tev patika s aktivitate un tava loma?

- Ko tu daritu, ja uz vienu dienu varétu k|at par virieti/sievieti?

- Kas nosaka to, ka tevi uztver par zénu (vai meiteni)?

- Vai tu sava loma izjuti kadu ierobezojumu?

- Vai, salidzinot ar realitati, tev $kita, ka sava jaunaja téla vari bat brivaks vai tiesi pre-
téji — esi vairak ierobezots?

- Kapéc, tavuprat, sabiedriba musu izturésanos tik |oti nosaka dzimums?

- Ka tas ietekme cilvékus?

Neaizmirsti: 5T aktivitate var nostiprinat uzskatu par dzimumu atskiribam, jo atveido3anas lai-
ka daltbnieki parspilé atskiribas jeb atveido oti stereotipiskus prieksstatus par to, ka katrs
dzimums izturas. Tiesi tapéc parrunas javelta uzmaniba tam, lai noskaidrotu, kada veida
prieksstati par dzimumiem ierobezo katru individu. Neaizmirsti pateikt — dzimumu normas
ierobezo mas tiesi tapéc, ka liedz bat tadiem, kadi vélamies bat.

Atteélu izmantosana
Dazadu tému apspriesanai ar labiem panakumiem var izmantot avizu bildes, makslas
bildes vai citus attélus, tostarp pasu dalibnieku veidotas bildes. Saja rokasgramata ievie-

toti attéli, kas projekta laika izmantoti, lai veicinatu diskusiju par nevienlidzibu (6. pieli-
kums. Attélu izmantosana, 128. Ipp.).
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Merkis:

- izmantot attélus, lai parrunatu dazadus jautajumus;

- sakt sarunu par dzimumu normam un to, ko sabiedriba sagaida, ka ari runat par
dzimumu lidztiesibu.

Paradi attélus. Parrungjiet tos grupa. Grupas dalibniekus var sadalit ari pa pariem un
katram parim iedot vairakus attélus. Kad abi para dalibnieki viens otram ir paudusi savas
pardomas, attélos redzétais tiek parrunats lielaja grupa.

NJautajumi diskusijas veicinasanai:

- Kas redzams attélos?

- Ko nozimé dzimumu lidztiesiba?

- Vai varat minét vél kadus piemérus, kas liecina par nevienlidzibu sabiedriba/skola/
gimeneé?

- K&, péc sabiedribas uzskatiem, sievietém un viriesiem jauzvedas un jaizskatas?

Stereotipi plassazinas lidzeklos

Meérkis:
- saskatit stereotipiski viriskigu un sieviskigu uzvedibu;
- kritiski novértét attélus, kuros plassazinas lidzek|i parada viriesus un sievietes.

So uzdevumu var veikt, uzmanibu pievérsot vienigi jautajumam par viriskibu (zénu grupa)
vai sieviskibu (meitenu grupa), bet, protams, var izvértét ari abu dzimumu stereotipisko at-
spogujojumu, darot to viend nodarbiba vai vairakas nodarbibas.

1. Lauj dalibniekiem stradat pari.

2. Izlasi turpmak minétas ipasibas.

3. Paltdz, lai katrs paris dzirdétas ipasibas iedala kategorijas: viriskigs, neviriskigs, sievis-
kigs, nesieviskigs. Atkariba no ta, vai uzmaniba pievérsta vienam konkrétam dzimu-
mam vai abiem, veido divas vai Cetras kolonnas.

Tpasibas: maigs, stiprs, drosmigs, jatigs, kontroléts, atskirigu uzskatu cilveks, bailigs, nedross,
parliecinats, visu zina, kladas, nekad nekludas, bezbailigs, nevainigs, apripéjoss, doma tikai
par aréjo izskatu, sabiedrisks, intereséjas par sportu, patik gatavot ést, nenoteikts, pasparlie-
cindts, superigs, apdomigs, vientus.

4. Paris var abas/visas Cetras kolonnas pierakstit ari citas ipasibas.

5. Parrungjiet kopigi un salidziniet visus sarakstus.

6. Paskatieties Zurnalos un avizés, kadas bildes/attéli tajos ievietotas. Kopigi salidziniet,
ka Sie attéli atbilst ieprieks izveidotajiem sarakstiem.

7. Pastasti, kadi ir viriSkiguma vai attieciga gadijuma sieviskiguma stereotipi. Kopigi
parrundjiet, ka tie atbilst redlajai situacijai. Parrunajiet, ka avizés un zurnalos tiek at-
spoguloti viriesi un vinu redla situacija.
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8. lzveidojiet kolazu par tému,Tipisks virietis” vai attieciga gadijuma,Tipiska sieviete”.
9. Kopigi salidziniet grupa izveidotas kolazas un viriskiguma/neviriskiguma vai sieviski-
guma/nesieviskiguma sarakstus.

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

- Kadu pamatmacibu sniedz kolaza par to, ka virietim/sievietei jauzvedas?

— Vai kolaza taisnigi attélota viriesu/sieviesu batiba realitaté?

- Ka plassazinas lidzek|u véstijums par sieviskigumu un viriskigumu ietekmé cilvéku
uzvedibu un ricibu?

- Kadas viriskiguma/sieviskiguma kvalitates pietrikst izveidotajos sarakstos un ko-
laza?

— Vai jUs pasi esat neviriskigi vai nesieviskigi? Kada veida? Kad? Kur?

lzvérté macibu, ko sniedz plassazinas lidzek|i!

Merkis:

- izvértét plassazinas lidzek|us;

— parrunat, ka plassazinas lidzekl|os tiek atspogulotas ar dzimumu saistitas normas, ka
art citas normas, kas var bat diskriminacijas iemesls;

— parrunat, ka plassazinas lidzekli ietekmé meitenu un zénu attieksmi pret dzimumu,
to, kas meiteném un zéniem batu darams, ka viniem vajadzétu izskatities utt.

1. Izvélies dazus dienas laikrakstus.
2. Paltdz izskaitit, cik sieviesu un cik viriesu attélu redzams laikrakstos.
3. Uzdod jautajumus par attéliem.

- Kas redzams attélos? (Eksperti? Vecaki? Bérni? Skaistuli?)

- Vairaksts ir par attéla redzamo cilvéku?

— Kur atrodas attéla redzamais cilvéks? (Aiz rakstamgalda? Divana? Gulta?)

— Kad attéls ir uznemts? (Darba laika? Brivaja laika?)

— K& izskatas attéla redzama persona? (Pasiva? Aktiva? Smaidosa? Draudiga? Izaici-
nosa?’)

- Kapéc T persona izsakas par kadu jautdjumu?

- Kurs izsakas ka eksperts/kompetenta persona? Kurs attéla ir tikai dekoracija?

— Kuram ir radusies probléma? Kurs zina tai risinajumu?

- Kur$ ir upuris un kur§ — uzbrucéjs?

- Kadair attéla redzamo cilvéku etniska piederiba?

— Kads ir so personu vecums?

- Vai §im personam ir kadi funkciju trauc&jumi?

- Vai attéla redzamajam personam ir daudz vai maz naudas?

- Vai personas atspogulos$ana plassazinas lidzek|os ir saistita ar varu?

- Ka vara tiek izmantota?

- Kur$ nav redzams??’

2

~

Uzdevums aizgUts no sadarbibas tikla ,Viss ir iespéjams” materialiem, sk. http://www.alltarmojligt.se
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> Dzimumes, seksualitate, normu kritika

Katra sabiedriba valda normas, tas ir, oficiali pienemti vai sabiedriba ieviesusies notei-
kumi, kurus cilvéki visu dzivi ievéro. Tas ir veids, ka uzturét kartibu un atvieglot cilvéku
savstarpéjas attiecibas. Normas ir svarigas, jo tas nosaka, ka izturéties citam pret citu,
pieméram, ka sasveicinaties vai par kaut ko pateikties. Tomér normas ari ierobezo un
reizém tiesi diskriminé. Varétu teikt, ka norma ir konkréts modelis, proti, tas, ko més
sagaidam, ar ko vélamies saskarties un ar ko — ne.

Normu kritiska perspektiva nozimé to, ka kritiski tiek izvértétas tas normas, kas cilvékus
ierobezo vai diskriminé. Sis normas var attiekties uz dzimumu, seksualitati, etnisko pie-
deribuy, religiju, vecumu, funkcijam. Normu kritika ir veidojusies ka reakcija tam, ko déveé
par tolerances pedagogiju. Tolerances pedagodija ir veidota labu mérku varda, un tas
uzdevums ir panakt to, ka cilveki, kas atbilst normai, pienem un ir toleranti pret tiem, kuri
ai normai neatbilst. Pieméram, iet spé&jigam cilvékam ir jasaprot, kapéc cilvékam ratin-
krésla ir gratak; heteroseksualai personai ir jabat tolerantai un japienem, ka sabiedriba ir
cilveki, kas nav heteroseksuali. Sads izturésanas veids apzinati vai neapzinati balstas uz-
skatd, ka pastav normas, kuras ir labakas un péc kuram jatiecas, un ir novirzes no normas,
pret kuram jaizturas ar iecietibu un kuras nekad nebus tikpat labas ka norma. Tolerances
pedagogijas mérkis ir veicinat to, ka sabiedribas grupa, kas tiek pieskaitita normai, izprot
personas, kuras neatbilst normai, tadéjadi cerot mazinat diskriminaciju. Masdienas $is
izturésanas veids tiek asi kritizéts. Tolerances pedagogija galvena uzmaniba tiek pievér-
sta personai, kas neatbilst normai, un tadéjadi ta var apslépt struktdras, kas ir netaisnibas
un diskriminacijas pamata vai to pielauj. Cits svarigs aspekts $is pedagogijas kritika ir
sads — cilvékiem, kas atbilst normai, tiek dota iespéja izstradat prieksstatus par tiem, kas
tai neatbilst, tadéjadi atjaunojot nevienlidzigas varas attiecibas starp parakajam un pa-
kartotajam sabiedribas grupam. Tada veida rodamies més, kuriem ir tiesibas definét, kas
ir vini. Normu kritisks izturésanas veids pievérs uzmanibu tam struktdram, kuru dé| dazu
cilvéku tiesibas tiek automatiski ievérotas, turpreti citiem ir jacinas par savu tiesibu
jeveroanu.

|zvéloties normu kritisku izturésanas veidu grupas vadisana, tu nevelti uzmanibu tam,
kas uzskatams par novirzi no normas, bet pievérs uzmanibu tam normam un varas
struktram, kuras nosaka, kas ir normai neatbilstoss, ka ari sekam, kas tadéjadi rodas.
Nemot véra normu kritisku perspektivu, konstruktiva veida var cinities pret lidztiesibas
principu neievérosanu, rasismu un homofobiju. Tas mérkis ir konstatét normu esamibu
un apturét to ievérosanu. Tadéjadi var konstatét, kas nosaka to, ka vienigi heteroseksu-
alitate ir pareiza un normala, ka virieSiem dazadas ietekmes sféras ir jau garantéts cel$ uz
varas pozicijam, ka citu adas krasu parstavji, iznemot baltos, ir svesi un tapéc vinu iespé-
jam sabiedriba jabat mazakam.

Dzimumsistéma un normu kritisks izturéSanas veids ir ciesi saistits ar ta dévéto hetero-
normativo sistému. ledomajoties sievieti, més neapzinati gara acim redzam heterosek-
sualu sievieti, savukart, domajot par virieti, més redzam heteroseksualu virieti. Viena no
sabiedriba spécigakajam normam ir heteroseksualitates norma. Més pienemam, ka visi
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cilvéki ir heteroseksuali, un $ads uzskats ir dzimumu sistémas pamata. Tiek uzskatits, ka
viriesi un sievietes ir atskirigi, tatad savstarpéji pretmeti. Vini it ka papildina cits citu, ta-
péc sader kopa. Taja slépjas ari prieksstats, ka meitenei un zénam jabadt atskirigiem un
heteroseksualiem.

Sabiedriba valda labi zinams uzskats, ka heteroseksualitate ir norma. Lielaka dala cil-
véku to uztver ka normalu un vélamu, un par to neviens nesaubas. Tadéjadi gan ho-
moseksualitate, gan biseksualitate un citas seksualitates tiek apsléptas. Prieksstats par
to, kas ir normals un kas — anormals, laika gaita un dazadas kultaras ir mainijies. Se-
naja Griekija valdija citi uzskati par seksualitati, un cilvéki netika iedaliti heteroseksu-
alos un homoseksualos. Seksualas attiecibas tika uzturétas ar abu dzimumu parstav-
jiem, tapéc neviens vinus nedévéja par heteroseksualiem vai ka citadi. Pirms simts
gadiem sievietes un viriesus saka uztvert ka pretstatus. Uzskatija, ka homoseksualitate
iranormala, jo sievietém ir jagul ar virieSiem un viriesiem jagul ar sievietém. Arl hete-
roseksualitate tika uzskatita par anormalu, ja $adas attiecibas nebija pécnacéju. Uzska-
tTja, ka dabiskas dzimumattiecibas rada bérnus. Vélak daudzi, iznemot, pieméram, ka-
tolu baznicu, o uzskatu mainija, un bija pienemami piekopt dzimumattiecibas, nera-
dot bérnus. Tomér homoseksualitate joprojam bija anormala. Prieksstati par homo un
hetero ir Tpasi spécigi Eiropa un Ziemelamerika. Citas kultaras cilvéki netiek iedaliti
péc t, ar ko viniem ir dzimumattiecibas. Uzskati par seksualitati rodas cilvéku sadzive,
un laika gaita tie mainas. Nav viena mziga dabiska seksualitate, un prieksstati par
seksualitati un seksualo etiketi nemitigi mainas.

DZIMUMORIENTACIJA

Pastav virkne daZadu dzimumorientaciju;, homoseksualitate, biseksualitate un
heteroseksualitate ir tris labak zinamas dzimumorientdcijas.
Homoseksualitate ir spéja iemilét un/vai just seksudlu tieksmi pret sava dzimu-
ma parstavjiem. Tas nozimé, ka ir gan homoseksudalas sievietes, gan viriesi.
Biseksualitate ir seksudla tieksme pret abu dzimumu pdrstavjiem.
Heteroseksualitdte ir spéja iemilét un/vai just seksudlu tieksmi pret pretéja dzi-
muma parstavjiem.

Ir cilvéki, kas sevi neuzskata ne par homoseksualam, ne biseksualam, ne hetero-
seksualam personam. Sie cilveki savu seksualitati definé pavisam citadi vai ne-
dara to nemaz. Laika gaita dzimumorientdacija var mainities. Svarigi ir, lai katra
persona pati definé sevi un savu seksualitati.

DZIMUMIDENTITATE UN DZIMUMIDENTITATES IZPAUSME

Dzimumidentitatei un tas izpausmei nav nekada sakara ar dzimumorientaciju.
Bidams transseksudlis, individs var bat, pieméram, heteroseksudls, homosek-
sudls vai biseksudls.
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Dzimumidentitates izpausme ir dzimums, kurd individs sevi izsaka ar, piemé-
ram, drébém, atributiem, kermena valodu, kustibam. Dzimumidentitates iz-
pausme var sakrist un var nesakrist ar biologisko dzimumu.
Dzimumidentitate ir dzimums, kura individs sevi jat, kuram jatas piedeross.
Dzimumidentitate var sakrist un var nesakrist ar biologisko dzimumu.
Transpersona ir jedziens, ko izmanto, lai apzimétu individus, kuru dzimumiden-
titate un/vai dzimumidentitates izpausme atskiras no biologiska dzimuma. Ta-
péc ir transpersonas, kas vélas kirurgiski mainit savu dzimumu, lai tadéjadi pa-
naktu ta atbilstibu dzimumidentitates izpausmei un dzimumidentitatei. Ir arf
tadas transpersonas, kas kirurgisku iejauksanos nevélas. Ir transpersonas, kas
geérbjas pretéja dzimuma drébés, un sadus cilvékus bieZi dévé par transvestitiem.
Transpersonas var bat heteroseksudlas, homoseksuadlas vai biseksudlas perso-
nas, ka arivar definét sevi kd citai seksualitatei piederigas. Tomér dzimumidenti-
tate un tas izpausme nav saistita ar dzimumorientaciju.

Grupas vaditaja atbildiba

Ir svarigi, lai gan grupu vaditaji, gan meitenes un zéni zinatu, kas ir homoseksualitate,
heteroseksualitate, biseksualitate un citas seksualitates, ka art transpersonas. Grupas va-
ditajam irTpasi daudz laika javelta $o jautajumu pardomasanai, lai vina prieksstati nebal-
stitos senos aizspriedumos un neizpaustos diskriminéjosi. Masdienas ir daudz jaunu
pétijumu un zinasanu par seksualitati, dzimumidentitati un tas izpausmi. Fakti biezi vien
ir svarigi un palidz atklat, kados veidos cilvéki tiek neapzinati diskriminéti un aizskarti.
Diskriminacijai un apspiesanai ipasi paklauti ir tie, kas nav heteroseksuali, jo heterosek-
suala norma skar visus tiesi tapéc, ka tas ir dzimumu kartibas pamatprincips.

Grupas vaditajs nedrikst pienemt, ka visi grupas dalibnieki bas heteroseksuali, un nedrikst
citadi raidit signalus par heteroseksualitati ka vienigo normalo dzimumorientaciju. Visiem
grupas dalibniekiem ir jajdtas gaiditiem un pienemtiem neatkarigi no ta, kadi vini ir. Tas no-
ZImé, ka ieteicams, pieméram, izmantot terminu partneris, ka art nemitigi atkartot draugs vai
draudzene.Visu grupa esoso biedru attieksmei ir jabdt atvertai, un visiem jaapzinas, ka pastav
dazadas dzimumorientacijas, pat tad, ja konkrétais individs izvélas neatklat, ka ir homosek-
suals, vai doma, ka nav heteroseksuals. Katra grupa var bat cita aizliegta vai sdpigd téma.

Svarigi ir, lai katra persona var pati definét sevi un savu seksualitati. Tikai tie, kuri
pasi sevi identificé ar konkrétu jédzienu, pieméram, homoseksualitati vai trans-

IDAHO jeb International Day Against Homophobia ir starptautiska diena pret
homofobiju, kas 17. maija tiek atziméta vairakds pasaules valstis. IDAHO pirmo
reizi atziméja 2005. gada 17. maija — taja pasa diend, kad pirms 15 gadiem Pa-
saules Veselibas organizdcija izsvitroja homoseksualitati no sava slimibu
saraksta.
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Alandu salas un Somija kops 1995. gada ir aizliegts diskriminét kadu vina dzimu-
morientdcijas dél. Homoseksualiem pdariem ir tiesibas registrét partnerat-
tiecibas. Vientulam sievietém un lesbiesu pdriem ir tiesibas uz maksligo ap-
augjosanu.

Latvija viendzimuma laulibas ir aizliegtas. Sabiedriba pauz asu nosodijumu pret
homoseksualitdti, vairakkart istenotas dazadas naida kampanas.

@ Uzdevumi

Solis uz prieksu

Meérkis:

saprast, ka cilvéki ir atskirigi un ar dazadu adas krasu, dzimumu, seksualitati, izcelsmi,
spéjam un citiem aspektiem;
sasaistit So izpratni ar sabiedribas struktdram un varu.

1. Paltdz dalibniekiem izlasit, kas rakstits kartité (7. pielikums. Solis uz prieksu, 133. Ipp.).
Neaizmirsti pateikt, ka sava kartite nevienam citam nav jarada. Vajadzibas gadiju-
ma nolasi katram dalibniekam vina lomu. Aicini visus Tsu bridi pardomat uzticéto
télu. Ka attiecigas lomas parstavis dzivo? Ar ko ir kopa? Kada ir $i cilvéka izcelsme?
Ko $is cilvéks dara ikdiena?

2. Paltdz, lai dalibnieki, joprojam kluséjot, nostajas cits citam lidzas viena ierinda.

3. Pasaki, ka nolasisi vairakus apgalvojumus. Ja nolasitais apgalvojums atbilst dalib-
nieka télam, vins sper soli uz prieksu, ja neatbilst — paliek uz vietas. Nolasi apgal-
vojumus. Starp katru apgalvojumu ieturi pietiekami garu pauzi, lai ikviens var
mierigi apdomat dzirdéto un izlemt, vai spert soli uz prieksu vai ne, ka arf paskati-
ties, kur atrodas paréjie.

4. Paludz dalibniekiem novértét vinu pédéjo atrasanas vietu. Paltdz, lai ikviens atklaj
savu télu un pastasta, ka veicas ar uzdevuma izpildi i téla loma.

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

Ka js jutaties, sperot soli uz prieksu? Ka jas jutaties, paliekot uz vietas?

Kuri tika vistalak ,un kuri palika uz vietas? Kadas paraléles var vilkt ar masdienu sabiedribu?
Kam ir smagaki apstakli un ierobezotakas iespéjas? Kas jadara, lai novérstu nevienlidzibu?
Lomu kartités ir noradita tikai neliela katra téla identitates dala. Ko més pasi piedo-
majam, ja nezinam konkrétas personas etnisko piederibu, seksualo orientaciju, spéju
darboties vai dzimumu? Pajauta dalibniekiem, kas bija rakstits vinu lomu kartités un
ko vini pasi piedomaja konkrétajam télam.

Kads bija attieciga téla dzimumes, adas krasa, seksuala orientacija??®

28 Uzdevumam iedvesma glta no kampanas ,Zviedrija visi ir vienadi un visi ir atskirigi” 2009, sk. http://www.sfhm.se/

upload/Arme/Barn%200ch%20skola/allaclikaallalikas_olika_lattlast_version.pdf
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[>Maskulinitate un viriesu privilégijas

Hegemonija ir viriesu vara vai vadiba. Kultdra pielauj, ka viena cilvéku grupa at-
taisno savu virsvaldibu sabiedriba. Hegemonija ir vésturiski mainigas attiecibas,
kuras mainas tas, kam ir tiesibas valdit. Var teikt, ka hegemona maskulinitate ir
kulturdlais idedls ar instituciondlu vai formalu varu, kas cilvékiem liek piepnemt,
ka patriarhdts, respektivi, viriesu vispdrigd dominance padr sievietém, passapro-
tamiirnorma?*

Hegemona maskulinitate®® var tikt saprasta ka kulturalie prieksstati par to, kadam ipasibam
japiemit istam virietim. To pauz varoni un filmu zvaigznes, un nav vajadzigs aprakstit sabied-
ribas varenakos viriesus. Dazadas maskulinitates formas cinas, lai nonaktu augstakajas pozi-
cijas. Tas nozimé, ka vinu starpa valda hierarhija, kur viriesi ne tikai dominé par sievietém, bet
ar par citiem viriesiem. Notiek pastaviga cina par to, kas noteiks hegemono maskulinitati. Tas
savukart liecina par to, ka $is jédziens ir mainigs.

Masdienu ziemelvalsts laikam visizteiktaka hegemona maskulinitate ir maigais un vienlai-
kus stiprais virietis, nevis autoritarais. Popularakais ir gaisas adas krasas virietis, heterosek-
suals, videji viriskigs — ,Klints Istvuds ar trauku lupatu’®' ka definéjusi etnologe Mari-
ja Nudberja (Marie Nordberg). Tas ir virietis ar labu karjeru un lielu algu, vienlaikus ving ir art
labs tévs un piedalas majas uzkopsana. Labais virietis ir pielagojies sabiedribas moderna-
jam prasibam. Tradicionala viriskiba nav iedzimta vai passaprotama, bet gan pastavigi izci-
nama. Virietim jabat aktivam. Vinam jabat izcilam futbolistam, vinam ir javeido lieliska
karjera un vinam jabut popularam meitenu vida. Viriskiba k|dst par kaut ko, kas visu laiku
japierada. Tapéc viriesi un zéni tam akli seko un k|dst par viriskibas upuriem, jo viniem ir
bail bdt nepietiekamiem. Valda uzskats, ka baltais vidusskiras virietis ir paraks, tapéc tie, kas
neieklaujas saja kategorija, biezi vien nonak viriskibas hierarhijas apaksa. Masu kultaras
viriskibas konstrukcija etniskums ir svarigs un véra nemams faktors. Art dzimumorientacija
ir svarigs faktors, kas batiski ietekmé to, kura vieta konkrétais virietis ierindojas viriskigas
struktras hierarhija.

Viriskibas hierarhijas pozicijas

Atkariba no ta, ka viriesiizturas, vinus ierindo dazadas ta dévétas viriskibas hierarhijas pozicijas. Péc
profesora R. W. Konela vardiem, viriesi tiek iedaliti tris galvenajas grupas atkariba no hegemona
varas modela, kura vini dzivo. Vinu vietu nosaka attiecibas un situacijas.

1. Pirma grupa ir virsvadisanas (hegemona) maskulinitate, ko biezi min saistiba ar idealo
virieti.

2.0tra grupa ir paklauta maskulinitate. Taja ietilpst viriesi ar citu etnisko izcelsmi, dzi-
mumorientaciju, vecuma grupu utt, tatad visi, kas nav baltie heteroseksualie vidus-
skiras viriesi. Paklaujosais faktors citu starpa ir homoseksualitate un sieviskigums. Ir

29 Michael RW Connell, 1996
30 Nordberg Marie, 2005:12
31 Michael RW Connell, 1996
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daudz sieviskigi uzladétu vardu, kurus var izmantot, lai apspiestu virieSus, pieméram,
aita, memmis, baba, padauza. Paklauts var tikt ari kads, kas attiecigas situacijas ir par
daudz maco.

3. Tre$a grupa ir vidus grupa, ko veido viriesi, kuri lidzdarbojas un ir jauki, respekté savas
sievas, palidz majas darbos, tomér neuztver virieSu virskundzibu par sievietém ka
problému. Lidz ar to vini piedalas un ir lidzvainigi dzimumu virskundzibas un pak|au-
tibas turpinasana.®? Ar vini izmanto prieksrocibas, kas tiek pieskirtas tapéc, ka vini ir
viriesi.

Pétnieks Tomass JUansons (Tomas Johansson) uzskata, ka izcelamas vél tris pozicijas.

4. Parrunu vedéji jeb tie, kuri ikdiena pastavigi sarunajas ar savam sievam un citam
sievietém sava tuvuma. Vini palidz mainit izpratni par to, kas ir viriskigs, tomér taja
pasa laika biezi vien atri atkrit hegemona maskulinitaté un taja, ko ta piedava. Tas
nozimé, ka ari vini piedalas hegemonas maskulinitates uzturésana. Péc T. JGansona
domam, lielaka dala virieSu svarstas starp lidzdalibu un parrunu vesanu.

5. Konservativie jeb tie, kas mégina saglabat esoso situaciju un iestajas par tradicionalo
patriarhalo kartibu. Virietis ir majas kungs, un vinam ir vara sabiedriba.

6. Opozicijas parstavji jeb tie nedaudzie viriesi, kas pieder pie opozicijas un aktivi darbo-
jas, lai mainitu netaisnigo varas kartibu,

Pie virskundzibas grupas pieder tikai neliels skaits viriesu, tomér lielaka dala gust
prieksrocibas no ta, ka ir viriesi. Viniem ir lielakas iespéjas k|at par profesionaliem fut-
bola spélétajiem vai lieliem priekSniekiem, sanemt lielu algu, neuznemties rapes par
majas soli vai bérnu audzinasanu, atlauties dargakus valaspriekus, nopirkt lielaku un
izsmalcinataku automasinu utt. Tomeér lieldka dala virieSu neatpazist sevi virskundzi-
bas—paklausanas modeli un uzskata, ka pieder pie parrunu vedéju grupas. Vini mégi-
na individuali tikt gala ar varas kartibu un bat saméra lidztiesigi, tomér izmanto prieks-
rocibas, ko sniedz visparéja kartiba. Ta ir érta pozicija, un, atrodoties taja, viriesiem nav
aktivi jaiebilst pret esoso kartibu.

1z8kir tris viriesu reakcijas vai stratégijas, ka uztvert muasdienu spiedienu par izmainam.

1. 1zmainu atbalstisana. Tatad ir viriesi, kas uzskata, ka lidztiesigas attiecibas ir pozitivas
un labas.

2. Divkosiba. Sada reakcija ir virieSiem, kuri uzskata, ka ir labi, ja sievietém ir tadas pasas
algas, darba iespéjas utt., bet nevélas, lai tas ietekmétu gimeni un intimo sféru, jo tad
tiks izvirzitas jaunas prasibas, un tas jau bas par daudz.

3. Reakcionarie. Tie, kas vélas apturét sieviesu cinu par lidztiesibu.3*

Vairums virieSu nemana vai neuzskata, ka bat virietim ir privilégija. Problémas rodas tikai tad,
kad vara tiek apsaubita. Ja ieprieks prieksrocibas ir bijusas nepamanitas, virietis sak justies

32 Michel RW Connell, 1996
33 Tomas Johansson, 2000
34 Turpat
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provocéts, apdraudéts un dodas uzbrukuma. Nereti tie, kam ir vara, to nemaz neredz. Tikai
tad, kad ieraugi kadu ratinkrésla, sac domat, ka vins tiks cauri pa Sauram durvim, jo tas, ka citi
tiks cauri, ir tik passaprotami. Nevienam pat prata neienak doma, ka durvju saurums kadam
varétu sagadat problémas. Péc sabiedribas domam, norma ir baltais vidusskiras virietis. Uz
sadu uzskatu neattiecina ne rasi, ne sabiedribas skiru, ne dzimumu. Pétnieks Maikls Kimmels
(Michael Kimmel) uzskata, ka ir grati mainit sadu viedokli, jo priviligétie neredz savas privilégi-
jas.Ving min kadu pieméru, péc kura vinam pasam tas k|uvis skaidrs:

,Balta sieviete saka melnajai sievietei, ka vinu dzimums vieno vinas attieciba pret virisko
pasauli. Melna sieviete vaica baltajai sievietei, ko vina redz no rita spogull. Ta atbild:
,Sievieti” — ,Tas arl mUs atskir" saka otra. ,Es redzu melnu sievieti” — ,Kad es skatos
spoguli, es redzu cilvéku, saka M. Kimmels. ,Es esmu sakotnéjais cilvéks — norma. Esmu
baltais vidusskiras virietis, uz mani neattiecas ne rase, ne sabiedribas klase, ne dzimums."*

Par istu virieti nepiedzimst, tas ari nav nekas tads, kas atrodas psihes dzilés vai gé-
nos. Par virieti klist, nemitigi tiekot citu viriesu vértétam, kuri ari nosaka viriskiguma
robezas

Viriesi un zéni skatas un véro citus viriesus. Vini reti redz virieSu un viriskibas problémas vai
neredz tds nemaz, vini pamana vienigi stipra viriesa idealu. Ta nav skatisanas uz reélu virieti,
bet gan uzidealo atveidu, ko nav iesp&jams sasniegt. To nevar sasniegt tapéc, ka viriskigu-
mu vai sieviskigumu nemitigi ir japanak atkal un atkal. Nepietiek ar to vien, ka reiz esi bijis
ists dZeks vai esi bijis drosmigs. Tev tas japierada atkal no jauna, lai tada veida tu neapsta-
joties tiektos tuvak viriesa idealam. Tapéc neviens nebUs uzvarétajs un nesasniegs idealu,
visi ir zaudétaji cina klut par istu virieti/zénu. Uzvarai var palidzéet dazadi aspekti:

- noradit uz atskirlou no meiteném un sievietém;

- bt labakiem par meiteném un sievietém;

- vienmér bt parakiem, sacensties un konkurét, cik vien ir iespéjams;

- neveidot parak tuvas attiecibas ar citiem virieSiem (tuvas attiecibas ir svarigas, to-
meér nemitigi japierada, ka tas nav homoseksualas attiecibas, tas nedrikst bat parak
emocionalas).”

Sniegums, konkurence, salidzinasana un sacensanas iezimé daudzu virieSu dzivi, un $aja spélé
nav vietas vajumam vai parak lielai sapratnei, vai empatijai pret citiem. Viena no lidztiesibas veici-
nasanas problémam ir viriskiga koncepta veiksmiga funkcionésana — censties k|Gt par uzvaréta-
ju un iegat varu. Turklat sistémas apsaubisana noved pie izsmiesanas. Par masdienu varas sada-
[fjlumu dzimumu starpa un [idztiesibas principu neievérosanu ar viriesi maksa augstu cenu.
Daudzi Sodien jatas slikti, pieméram, pasnavibu skaits viriesu vida ir divreiz lielaks neka sieviesu
vidQ. Pasnaviba ir visbiezak sastopamais naves iemesls viriesiem vecuma no 15 lidz 44 gadiem.*®

35 Michael Kimmel, 1999

36 Michael Kimmel 1998

37 Michael Kimmel, 1998 (M. Kimela citétie psihologa R. Brannona maca noteikumi nemti no ,Viriskibas Cetri
pamatlikumi”)

38 http:/www.vardguiden.se/Sjukdomar-och-rad/Omraden/Sjukdomar-och-besvar/Sjalvmord/
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Anl virieSiem vid@jais dzives ilgums ir lsaks neka sievietém.® Viriesi biezak neka sievietes iet boja
celu satiksmes negadijumos,* ka ari narkotiku un alkohola déj*" Lielakais drauds viriesu veselibai
nav feministi un sievietes, ka dazdien izskan debatés, bet gan sena viriesu loma, kas apgratina
vinu dzivi — modelis, kurs rada problémas, sliktu passajdtu, vardarbibu, robezu nepastavésanu
un nepietiekamibu, ka ari risku tikt paklautiem citu viriesu vardarbibai.

Homofobija ir personiskas, iracionalas bailes no homoseksualitates, homoseksu-
aliem cilvékiem vai pasa homoseksualajiem impulsiem. Homofobija ir ari sabiedri-
bas bailes no homoseksualitates un neiecietiba pret to*

Homofobija ir individa, grupas vai sabiedribas uzskats vai apzindts vértéjums, kas
ir negativs skatijums uz homoseksualitati vai ari uz homoseksudliem un biseksu-
aliem cilvékiem. Homofobiska izturéSanas ir pretruna principam par visu cilvéeku
vienadu vértibu un tiesitbam*

Homofobiju var uzskatit par masu kultaras viriskibas definicijas dalu. Ists virietis nav gejs
vai babietis. Tiesi tapéc vards mikstais tiek izmantots ka lamuvards heteroseksualu zénu
un viriesu apsaukasanai. Tas tapéc, ka lamuvards mikstais nenorada uz seksualitati, bet
gan biezi vien uz viriskibas trikumu. Zénu par miksto var nosaukt kads, kur$ tadéjadi
vélas novilkt viriskibas robezas, pateikt, ko drikst un ko nedrikst darit virietis. Vards miks-
tais ir salidzinams ar nosaukumu padauza. Nodévésana par miksto ari ierobezo zénu
pilnveidosanas iespéjas. Sadi zénus sauc, lai soditu par to, ka vini nav tadi, kadus sabied-
rba vélas vinus redzét. Tas viss tikai tapéc, lai zéni turétos tradicionalas viriskibas ramjos.
Homofobija ietver ari bailes no ta, ka citi viriedi atklas — tu neturi méru, tu neesi ists vi-
rietis. ST bailu sajita pati par sevi ir pieradijums tam, ka neesi tik virigkigs, ka vienmér iz-
liecies, ka tev ir kauns baidities. Kauns pats par sevi var bat izskaidrojums klusumam un
sekotajiem, kas atbalsta sieviesu, geju un lesbiesu paridaritajus. Maz ir to viriesu, kas
piecelas un iebilst, kad kads izsaka kadu seksuala rakstura joku vai tiek vajats. Lielaka dala
turas mala vai klusé, un klusums uztur sistému. Tas izskaidro to, kdpéc meitenes un sie-
vietes savus Viriskigos draugus vai partnerus apraksta k& saprotosus, izpalidzigus un
[idzdaligus, kad vini ir divata, un redz to pasu personu uzvedamies pavisam citadak, kad
viniirkopa ar citiem viriesiem. Tas izskaidro ari to, kapéc sievietes un meitenes lieldkoties
izvairas uzturéties tradicionali viriskigos un ¢omiskos pasakumos.

Jédziens comisms ir zargonvards, ko izmanto zéni. Proti, tas ir jebkas, ko zéni un viriesi
kopigi dara. Tas ir vinu izturésanas veids, kas neapzinati izslédz no sava vidus meite-
nes un sievietes. Meitene nekad nek|Us par vienu no comiem, lai ari vina, iespéjams,
var izturéties ka coms. Comisms ietver zénus un viriedus, un vini kopa biezi objektivi-
zé sievietes. Ir dazadi comisma veidi — pusaudzu nekaunigi vulgarais comisms, uz-
valkos térpto viriesu comisms striptiza kluba, futbola spéles fanu comisms vai stiligo

39 http:/www.scb.se/Pages/PublishingCalendarViewInfo____259923.aspx?PublObjld=12049

40 http://www.bra.se/extra/measurepoint/?module_instance=4&name=Brottsutvecklingen_webb.pdf&url=/dyna-
master/file_archive/081121/8f40c6556f4fb0fbcb0a2d4af6994353/Brottsutvecklingen%:255fwebb.pdf
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barins. Art comisms sasaurina meitenu dzives telpu. Tas ir veids, ka izslegt meitenes
un sievietes, ka, izmantojot zargonvardus, uzsvért virisko parakumu.

Comisms balstas gan uz kopibu, gan uz izslégsanu. Tas tiek neapzindtivai apzinati
lietots, lai stiprinatu zenu un viriesu kopibu. Comisms ir izturésands veids, kas iz-
pauzas Zargona lietosand, komentaros, valodd, kermena valoda un attieksmé.
Comisms ir viriska parakuma stiprinasana un noturésana pie varas. Tas ir k uz-
valks, ko lieto péc vajadzibas. Comisma ir svarigas lietas un paradibas, kopiba bals-
tas uz lietam vai darisanu. Lietas var bat, piemeéram, masinas, meitenes, plates,
akcijas. Darbibas var bat makskerésana, iedzersana, muzicéSana, mopédu kilésa-
na. Comisms ir izturésands veids, kas dazados veidos nosaka un sasaurina meite-
nu dzives telpu. Comi aizvaino meitenes ari tad, kad vipu nav klat, pieméram, ap-
rakstot meitenes ka ,ta ar lielajiemn pupiem vai ta ar smuko kuski” Comisms veici-
na nevienlidzigu attieksmi pret meiteném un zéniem.**

Zaudeétaji

Daudziem zéniem un virieSiem musdienu sabiedriba ir grati atrast savu vietu. Sabiedri-
ba valda jaunas prasibas un gaidas, dazados veidos tiek macita dubulta morale par to,
kadiem viriesiem jabat un ka jauzvedas. Vinus maca, ka nav jabat vardarbigiem, tomér
vienlaikus jabat gataviem vajadzigaja bridi bat vardarbigiem, pieméram, hokeja lauku-
ma vai citos sporta veidos. Viniem japrot izturéties vardarbigi, lai vajadzigaja bridi no ta
nebaiditos. Viniem jauzmanas, lai neruna parak daudz, tomér taja pasa laika jaspéj uztu-
rét attiecibas gan ar sievietém, gan virieSiem. Zéni daudzas lietas audzina sevi pasi. Vis-
parigi var teikt, ka pieaugusie lauj zéniem spélét savas mezonigas spéles, kamér pasi
audzina meitenes. Savas mezonigajas spélés zéni visvairak trené vietas ienemsanu zénu
hierarhija. Caur sacensibu, kautiniem un lecigumu vini maca cits citam uznemties inicia-
tivu un apgut virisko lomu, kura liela nozime ir rezultatam, aktivitatei un lojalitatei pret
citiem viriesiem. Vini trenéjas risinat konfliktus vardarbiga cela. Zénu audzinasana jopro-
jam valda ideja par to, ka zéniem ir jaaizstav savas tiesibas, lai nek|ttu par glévuliem un
nenovirzitos no cela uz patieso viriskibu. Atseviskas virieSu grupas ir redzami, tiek salidzi-
nati un savstarpéji konkuré tikai viriesi/zéni. Vini censas sasniegt supervarona idealu.
Sievietes ir tikai tam, lai bGtu lidzas tad, kad viriesiem tas bs vajadzigs.

Musdienas aizvien vairak zénu k|ast vardarbigi.* Vini riské nonakt advokatu, policistu, tie-
sas un cietuma kameru prieksa. Tie ir zéni, kas neizcelas citas jomas, tapéc nonak krimina-
laja pasaulé un meklé panakumus tur. Vinu vardarbiba ir sekas vélmei citu virieSu acTs tikt
uzskatitiem parTstiem viriem. Tas liktenigi ietekmeé sievietes, gejus, lesbietes, iecelotajus, ka
art pat heteroseksualus z&nus un viriesus. Sekas ir neizmérojamas, tostarp var izraisit art
dazadas traumas un navi. Statistika liecina, ka jauni viriesi ar zemu izglitibas limeni ir viena
no plasak parstavétajam vientuli dzivojoso grupam. Sadi viriedi neskiet pievilcigi jaunam,
modernam sievietém, jo vinas labpratak meklé virieti ar naudu var vismaz tadu, ar kuru
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varétu dzivot relativi lidztiesigi un kur$ varétu k|at par labu tévu iespéjamiem bérniem.*

Sabiedriba mainas, tomér més neapzinati audzinam zénus tai sabiedribai, kas vairs
neeksisté, proti, més vinus audzinam péc veciem idedliem. Tradicionala audzinasana
nesniedz pietiekamas zinasanas par pieaugusa cilvéka muasdienu dzivi, kura valda jau-
nas prasibas, pieméram, ripésanas par bérniem, sirsnigu un tuvu attiecibu uzturésa-
na ar draugiem un partneriem. Aizvien lieléka probléma sabiedriba ir ta, ka kopuma
neviens nepalidz zéniem pieaugt; cel$ uz pieaugusa viriesa dzivi ir kjuvis sarezgitaks.
Agraka atbalsta un drosibas struktdra vairs nedarbojas. Pieméram, ir zénu grupas, ku-
ras sanem vaju atbalstu vai nesanem to nemaz. To savukart var uzskatit par iznicibas
bumbu ar laika degli. Ir citas zénu grupas, kuras paliek novarta. Tas ietver homoseksu-
alus, biseksualus un transseksualus zénus jeb tos, kas neiederas heteroseksualaja viris-
kiba. Nemot véra ieprieks minéto, grupu vaditajiem ir |oti svarigs uzdevums, tas ir, vi-
niem zénu grupa ir japarruna, kas ir viriskiba, un jaizverté, kadas iespéjamas problé-
mas rada viriskiba.

Kapéc viriesiem ir vara par sievietém?

Daudzi nesaprot, ka tas varéja notikt. Uz to neviens nespéj isti atbildét. lespéjams, lidz-
tiesibas principa neievérosanu var skaidrot ar darbu/pienakumu sadalijumu, kas véstu-
riski pastaveéjis starp viriesiem un sievietém, tomér tas tikai daléji izskaidro $o situaciju un
neattaisno varas sadalijumu dzimumu starpa. Tatad kada bridi vienkarsi tika pienemts,
ka labak ir iet medibas, nevis audzét darzenus. Danu filozofs Péters Tilsts (Peter Thielst)
uzskata — skaudiba ir pamata tam, ka viriesi ir parnémusi varu. Tomér, visu izsverot, ja-
secina, ka daudz butiskakas ir zinasanas par bérnu dzemdésanu, nevis liela un pastavosa
fiziska spéka mantosana.*’ Bérnu psihologs un pedagogijas docents Larss Jalmerts
(Lars Jalmert) uzskata, ka ,kadreiz vésturé virietis ir célis sava fiziska spéka vértibu un
parnémis varu par sievietém, un turklat vins spéja izteikt savu fizisko spéku vardos"*
Tatad neviens nezina patieso atbildi uz jautajumu kdpéc? Butiba jau tam ari nav nozi-
mes, jo Sodienas mérkis ir garantét vienadas tiesibas, pienakumus un iespéjas neatkarigi
no dzimuma.

@ Uzdevumi
Zinasanas par viriskigumu

Uzdevums paredzéts darbam ar zénu grupam.

Merkis:
- parrunat, ko uzskata par viriskigu un sieviskigu;
- parrunat, kadi ir ieguvumi un zaudé&jumi, ja tiek ievérots lidztiesibas princips.

46 Lars Jalmert, 1999
47 Roland Cox 2000
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1. Parrunajiet:

- Kas irviriskigs un kas — sieviskigs?
Kas jadara, lai ikdienas dzivé batu viriskigs/sieviskigs?

2. Uzskaitiet dazadus viriskiguma parbaudijumus/izaicinajumus, kas jaiztur zéniem un
virieSiem.

3. Parrunajiet uzskaitito. Vai Sie parbaudijumi rada art kadu risku vai sekas?
N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

- Vai esat piedzivojusi to, ka dazadi pieaugusi viriesi — vaditaji, skolotaji vai citi —
pauz bazas par to, ka zéni k|Gst/ir parak meitenigi?

- Vai pastav kada atskiriba taja, ka ar So situaciju tiek gala viriesu kartas vadrtaji un
sieviesu kartas vaditaji?

- Ko nozimé but modernam virietim? Ka jaizturas ikdiena? Vai ir kaut kas tads, ko
nedrikst darit?

- Ko zéni un viriesi iegus, ja tiks ievérots lidztiesibas princips?

- Ko zéni un viriesi zaudés, ja tiks ievérots lidztiesibas princips?

Neaizmirsti: iespé&jams, batu labi pirms $im parrunam izspélét spéli, Kurs bas ieguvéjs?”
(26.1pp.). Sagatavo sarakstu ar prieksrocibam, ko izjutis viriesi, ja tiks ievérota lidztiesiba.
Mégini vérst dalibnieku uzmanibu uz to, ka ar virisSkigumu/sieviskigumu saistitas nor-
mas var kaitét individam vai ierobezot to.
Comisms
Uzdevums paredzéts darbam ar zénu grupdam.
Merkis: parrunat, ka comisms izpauzas dalibnieku draugu vida.
Izlasi stastu par comismu (42. Ipp.). Parruna to ar dalibniekiem.
N Jautajumi diskusijas veicinasanai:
- Kasir comisms?
- VaiirTpasi panémieni, kados tiek veidota zénu kopiba, no kuras principa tiek izslégtas
meitenes?
- Ka tas izpauzas tava/jasu grupa, skola vai citviet?
Viriskiguma ierobeZojumi
Meérkis:

- pardomat, ka neapzinati tiek izprasta viriskiba;
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— parrunat, ka stereotipiski viriskibas attélojumi ierobezo zénu dzives telpu;
- pardomat, ka katrs var aktivi izvéléties iet savu ceJu un kadas var bat sada lémuma
sekas vai raditas iespéjas.*

. Izmanto konferencu bloknotu, lielformata papira lapas vai balto tafeli. Saja uzdevu-
ma ikviens izvérté, kas, vinaprat, ir viriskigs zéns (1), parasts zéns (2), parlieku viris-
Kigs zéns (3), neviriskigs zéns (4). Katras kategorijas aprakstisanai izmanto citas kra-
sas rakstamo.

Vispirms uzraksti Viriskigs zéns (pieméram, intereséjas par sportu) un tad palldz, lai gru-
pas dalibnieki padoma un pasaka, kads ir viriskigs zéns, ko vin$ dara utt. Katru izteikto
domu dazos vardos pieraksta.

2. Péc tam pieraksti dalbnieku pardomas paréjam kategorijam:
2. Parasts zens/Vvirietis (piem., tétis).
3. Parlieku viriskigs zens/virietis (piem., huligans).

4. Neviriskigs zéns/virietis (piem., gejs, biezi vien tads, kas saistas ar kaut ko
sieviskigu).

Sis kategorijas sarakstitas hierarhiski, kur viriskigs virietis ir dominéjosa viriskiba/viriesa
ideals. Sada struktdra nevirigkigais zéns var tikt uzskatits par marginalu, jo vinam piemi-
tosas Tpasibas tiek saistitas ar tadam, kas nav heteroseksualas un ir sieviskigas. Parlieku
Viriskigs zéns parstav parspilétu viriskigumu, kas lieldkajai dalai cilvéku nav patikams.
Musu prieksstatiem par viriskibu ir hierarhiska uzbave, un z&éniem/viriesiem ir jaizturas
VIriskigi, lai vini varétu ienemt augstaku poziciju/kapt $aja hierarhija. Savukart tie zéni un
viriesi, kuri necensas sasniegt $o viriesa idedlu, paliek hierarhijas zemakajas pozicijas.
Lidz ar to tiek ierobezota zénu/virieSu dzives telpa, zéni neuzdrosinas izpaust un attistit
tas savas personibas puses, talantus vai ipasibas, kas visparigi netiek uzskatitas par virie-
sa idealam atbilstosam.

3. Kopigi grupa parrunajiet pardomas un asociacijas.

4. Parrunajiet, kas ir labs cilvéks. Kada veida laba cilvéka ipasibas atbilst zéna/viriesa ipa-
Sibam? Kada veida laba cilvéka téls atbilst viriskiga zéna/viriesa télam? Vai masdienu
ideédls atSkiras no ta, kas, masuprat, ir labs cilvéks? Parrunajiet, ka masdienu viriesa/
zéna ideals ierobezo zénus.

5. Nobeiguma uzsver, ka més pasi varam izvéléties, kadiem but, lai gan dazkart 3T izvéle
var skist grdta. Més varam mainities, un ikviens var izkopt tas ipasibas, kuras, vinaprat,
piemit labam cilvékam.

49 ledvesma uzdevumam glta no metodikas materiala sarunu grupam ,Allan”, Glabiet bérnus jauniesu apvieniba, sk.
http://resourcecentre.savethechildren.se/content/library/documents/
allan-metodmaterial-f%C3%B6r-samtalsgrupper
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N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

— Kada veida zéni var izpausties tajas aprindas, kuras grupas dalibnieki uzturas?

- Kuriir viriskigie zéni?

- Ko nozimé bat neviriskigam zénam? Kuri ir neviriskigie zéni?

- Ka sabiedriba izturas pret zéniem, kas nav viriskigi?

— Kados apstak|os un situacijas zéns var bat neviriskigs?

- Vai etniskajai piederibai vai adas krasai ir nozime attieciba uz to, ka sabiedriba uztver
z@na/Vviriesa viriskibu?

- Kada veida masdienu viriesa ideals ierobezo zénu izaugsmes iespéjas?

Neaizmirsti: Saja uzdevuma nav pareizu vai nepareizu atbilzu, vienu un to pasu asociaci-
ju dalibnieki var ieklaut vairakas kategorijas. Uzdevuma mérkis ir paradit to, ka var but
dazadi zéni/viriesi, tomér sabiedriba valda zinams uzskats par to, kads ir viriesa ideals un
péc ka virietim/z&nam ir jatiecas.

Ikdienas vardarbiba zénu starpa**

Merkis: paradit to, kada ir ikdienas vardarbiba un kadas neapzinatas sekas ta atstaj uz
zénu attiectbam.

Nepieciesamie materiali: konferencu bloknots, lielformata papira lapas vai balta
tafele.

Saja uzdevuma nav pareizu vai nepareizu atbilzu. Uzdevuma mérkis ir paradit to, kam
zéni ik dienas tiek pak|auti.

1. Uzraksti vardu savienojumu ikdienas vardarbiba. Vispirms noradi, ka ikdienas
vardarbiba ir fiziska otra cilvéka aizskarsana, kas zénu, biezi vien pat draugu
starpa notiek ikdienas, pieméram, pirksta iedursana riba, iesisana pa plecu. Biezi
vien sada veida vardarbiba nav |aunpratiga, bet ta var bat sapiga. Turklat ta galu
gala veicina vardarbibas pienem3sanu ka kaut ko normalu.

2. Lauj, lai grupas dalibnieki Tsu bridi padoma par to, ka izpauzas ikdienas vardarbiba
starp zéniem. Atvéli 5T uzdevuma izpildei pietiekami daudz laika, lai dalibnieki varétu
pardomat ikdienu un atceréties dazadus notikumus.

3. Kopigi parrunajiet, kadas sekas rada ikdienas vardarbiba.
N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

— Vai ir nemitigi jauzmanas?

- Vaitas cel individa vértibu citu acis?

- Kads ir $adas vardarbibas mérkis?

- Vaita ietekmé z&nu savstarpéjas attiecibas?

50 ledvesma uzdevumam gdta no metodikas materiala sarunu grupam ,Allan’, Glabiet bérnus jauniesu apvieniba, sk.
http://resourcecentre.savethechildren.se/content/library/documents/
allan-metodmaterial-f%C3%B6r-samtalsgrupper
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— Vaiir situacijas, kad $kiet, ka labak butu, ja $adas vardarbibas nebutu?

—Vai visi zéni izdara sadus uzbrukumus?

- Vai fiziski spécigi zéni un fiziski vaji zéni izjat atskirtbu?

- Vai $ada vardarbiba pieskir statusu zénu pulka?

- Kas notiek, ja sak pretoties $adai ikdienas vardarbibai vai iejaucas, redzot, ka tai tiek
paklauts kads cits?

[>Vara un apspiesanas metodes

Viriesi un sievietes pret varu izturas dazadi. Daudzas sievietes varu saista ar kaut ko ne-
gativu, tomér vara nav kaut kas, ko més radam vai bez ka varam iztikt.

Vara var izpausties ka:

nauda un stundu skaits, ko veltam savam valaspriekam, par kuru intereséjamies;
augstaks ienemamais amats uznéméjdarbiba;

- lielakas izteiksanas iespéjas klases nodarbibas;

- vadoSo amatu ienemsana apvienibu darbiba;

kluséSana un pasiva pretestiba;

spéja uznemties iniciativu, piemitosas vaditaja ipasibas;

- apzinata vai neapzinata spéja vadit grupu;

- spéja iedvesmot un aizraut citus;

stavoklis, kad nav jabaidas vai jajatas nedrosi, ejot pa ielu.

Kad sievietém un meiteném |Gdz noradit, kas vinam asociéjas ar varu, tad bieZi tiek minéts
kaut kas negativs un vara tiek asociéta ar viriesiem. Tikai sakot domat un analizét, meitenes
un sievietes iegUst citu varas un varas sadalijuma perspektivu. Tad vinas, pieméram, saprot,
ka vara var bat ari piek|uve vajadzigiem resursiem, kas nepieciesami citiem, un tadéjadi sadu
varu iespéjams izmantot gan poxzitivi, gan negativi. Varu var izmantot, lai apspiestu citus vai
ari veicinatu dazadu grupu vai personu attistibu, ja tam ir grati. SievieSu un meitenu viedok-
lim, ka vara lielakoties ir kaut kas negativs, ir savs vésturisks skaidrojums. Tradicionalaja sa-
biedriba, kura dzimumu lomas bija strikti iedalitas, sievietém nebija varas un vinam par to
nevajadzéja pat intereséties, jo vinas neskaitijas pilnvértigas sabiedribas locekles. Joprojam
pastav daudz neredzamu un redzamu modelu un attieksmju, kas nosaka, ka sieviesu per-
spektiva, idejas, resursi, kompetence un pieredze neveicina sabiedribas attistibu, lai gan sie-
vietes ir puse no visiem iedzivotajiem. Meiteném tiek macita dubulta morale par varu. No
vienas puses, tiek véstits, ka pastav lidztiesiba un ka ari sievietes var iegut varu®' No otras
puses, tiek véstits, ka meiteném un sievietém nav jatiecas péc varas, jo tas neatbilstu tradicio-
nalajam prieksstatam par sievieti un pastavosajiem dzimumu modeliem.

Joprojam tiek uzskatits — netaisniba dzimumu starpa galvenokart pastav tapéc, ka mei-
tenes un sievietes neizrada iniciativu. lerastas devizes ir,Ja grib, tad var!”un,Dzimumam
nav nozimes!"Visbiezak par lielakajam problému raditajam tiek uzskatitas pasas meite-

51 Mia Hanstrom, 1999
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nes, un apzinati vai neapzinati vaina tiek uzvelta vinam, jo, ja vien vinas pasas mainisies
un iemacisies izradit iniciativu un parvaldit sistému, tad noteikti tiks ievérots ar lidztiesi-
bas princips. Sistéma netiek apsaubrta, tds mainisana netiek pieprasita, nav runas par to,
ka ari virieSiem un zéniem batu jamainas.

Lidztiesibas principa neievérosana ir strukturala rakstura probléma, kas mudina maini-
ties gan virieSu, gan sieviesu apzinai, jo visa pamata ir tiesi sievieSu un virieSu savstarpé-
jas attiecibas. Ir gan neredzami, gan redzami skérsli, kas kavé meitenes iegdt savu dalu
varas. Redzamie skérsli ir sabiedribas uzbdlve, savukart neredzamie — veids un strukta-
ras, kas atstumj meitenes un sievietes.

Dzimumes ir spécigs organizdcijas modelis

Ziemelvalstis varas sadalljumu dzimumu starpa raksturo sieviesu brivpratiga pak|ausa-
nas un viriesu virskundziba. Sievietes un meitenes var gat panakumus visas situacijas un
uznemties iniciativu, tomér tikai relativi attieciba pret viriesiem.>? Tas nozimé, ka sievie-
tes nevar ienemt dominéjosu lomu varas pozicijas, bet atseviskas sievietes var bat veik-
smigas kada joma. Velak $is pasas sievietes ir netiess apliecinajums tam, ka dzimumam
nav nozimes. Sieviete var k|t par ministri, bet tikai tad, ja lielaka dala paréjo ministru ir
viriesi. Sieviete var ienemt vadosu amatu, bet tikai tad, ja lielaka dala vaditaju ir viriesi.
Sieviete var pelnit labi, ja vinas virs pelna labak. Meitenes var aktivi nodarboties ar spor-
tu, bet tikai tad, ja z&nu sports netiek atstats novarta. Varas sadalijums dzimumu starpa
pastav gimené, ta dévétaja intimitaté, un publiskaja sektora, proti, sabiedriba.

Jau 5-7 gadu vecuma bérniem ir skaidrs, ka pastav virskundzibas un paklausanas kartiba. Berni
jau neapzinati saprot, ka viriesiem atvél vairak telpas, varas un lielaku vértibu neka sievietém. Lidz
arto zéniem ir plasaks darbibas lauks un lielakas iespéjas rikoties. Maz dzirdéts, ka kads zéns vélé-
tos bat meitene, savukart loti daudz meitenu atzist, ka vélétos bt zéni. Mazas meitenes visiem
spékiem censas iejusties pasaulé, vienlaikus apzinoties savu piederibu pie otras Skiras. Lai to par-
dzivoty, sievietes un meitenes izvélas piekopt izdzivosanas stratégiju, proti, vinas apzinas, ka jaiz-
turas pret virieSu dominandi. STizvéle netiek attiecinata uz visu dzivi, un ta var mainities.

Parastaka stratégija ir noliegsana, proti, ,Es netieku apspiesta. Man nekad nav likti skérsli
tapéc, ka esmu sieviete." Sievietém ir tadas pasas iespéjas ka viriesiem, katrs pats ir atbildigs
par $0 iespéju izmantosanu. Noliegsanas stratégija masdienu pusaudzém skiet tikama. Ta
garanteé lielakas iespéjas gt apstiprinajumu savai sieviskibai. Ja paklausanas ir individa bri-
va izvéle, tad virieSu dominance k|Ust neredzama un meitenei/sievietei nerodas sajuta, ka
vina ir nevélama vai kadu apstak|u upuris. Noliedz&ju grupa ir tas, kuras saka: ,Ja grib, tad
varl” Saja grupa ieklaujas ari tas, kuram 3kiet, ka visi pasakumi, kas tiek veikti speciali sieviesu
dél, ir pazemojosi, it ka sievietes butu Tpasi jaatbalsta vai vinas butu nespéjigas.

Otra straté§ija ir akceptésana. So stratégiju piekopj tas, kuras uzskata, ka viriesu domi-
nance ir pienemama. Pieméram, ir tradicionala majsaimniece vai sekretare, kas apkalpo

52 Hanne Haavind, 1985 un 1987
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virieSus un uzskata, ka dazas jomas viriesi ir spéjigaki.

Tresa stratégija ir sacelsands. Sievietes redz, ka viriesi un zéni tiek vértéti augstak, un
uzskata, ka tas nav pareizi, vinas vélas mainit so kartibu. Sievietes un meitenes, kuras
piekopj 0 stratégiju, norada uz netaisnibu un diskriminaciju.

Neviena no $im stratégijam nav pilniba izdevigs izturésanas veids, tam visam ir sava
cena — vai nu sieviete zaudé pascienu, vai tiek uzskatita par apgratinajumu, agresivu
un/vai tadu, kurai patik visu parspilét.> Relativo paklautibu uztur gan sievietes, gan vi-
riesi. Socializéjoties meitenes un sievietes saprot, kadas prieksrocibas nodrosina paklau-
anas, ka arl iemacas véléties to, ko citi jau ieprieks sagaida, ka sieviete vélésies. Dalgji
paklausanas ir érta pozicija, jo tu esi trenéta véléties to, ko citi sagaida, ka tu vélésies.

Atskirigas zénu un meitenu dzives telpas

Saskana ar musdienu zidainu pétniekiem** cilvékam piemit neizmeérojamas spéjas un
talanti, ko vins var attistit. Pieméram:

VadTtajs Sekotajs
Patstavigs Atkarigs
Nesaticigs lejutigs

Stiprs Vajs
Neievainojams levainojams
Tiek gala pats L0dz citu palidzibu
Aktivs Pasivs — gaida savu kartu
Dross Nedross
Pargalvigs Piesardzigs

Tomér atkariba no ta, vai mazulis ir z&ns vai meitene, vins pilniba var attistit tikai vienu no $im
spéjam. Var teikt, ka uzsvars tiek likts uz vienu vai otru ipasibu atkariba no attieciga dzimuma.
Tas ierobezo katra individa iespéjas pilnveidoties. Tapéc, pieméram, viriesi reti atlaujas raudat,
izvairas lGgt palidzibu un izliekas, ka parvalda situaciju, lai gan patiesiba to nemaz nespéj.
Savukart sievietes, izjatot dusmas, sak raudat. Vai ari vinas neviens neievero, jo tas pasas neko
nedara, lai tiktu pamanitas, un gaida, ka kads cits to izdaris.>®

Ikdieniska situacija bernudarza:

Pie galda séz Cetras meitenes un sesi puikas vecuma no cetriem lidz seSiem gadiem.
Uz galda tiek uzlikta putra, piens un ievarijums, ka ari cukurs un kanélis. Viens no
puikam saka:,,Padod!” Un es (bérnudarza audzinataja — autores piebilde) padodu
putru. Meitenes paltdz cita citai, izsakot garus teikumus un neaizmirstot pateikties.

53 Eva Ethelberg, 1985
54 Daniel N Stern, 2003
55 Harriet Bjerrum Nilssen un Monica Rudberg, 1991
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Péc maza britina viens no puikam saka: ,Pienu!” Un tas vinam tiek padots. Talit péc
tam vins saka atkal: ,Padod!” Viena no cetrgadigajam meiteném paskatas uz vina
Skivi un secina, ka nu vins varétu véléties ievarijumu. Turklat vina zina, ka vinam
labak garso ievarijums, nevis cukurs un kanélis, tapéc talit vinam to padod.®®

Katram individam ir jarod veids, ka izturéties pret tradicionalajam virieSu un sieviesu lomam. Vis-
parigi runajot, meitenu un zénu kultdra valda neparprotams modelis. Meitenes macas bat par
labako draudzeni un grupu kultdras parstavi, savukart z&éni — par bara, lielas grupas un hierarhi-
jas kultdras parstavi. Grupu kultras struktdra ir neoficialaka par hierarhisko struktdru.>” Grupu
kultdra ir svarigi bat centra, bat iemilotam. Tas pamata ir attiecibu veidosana, proti, tas, kurs ir/
klGst par vaditaju, ir veiksmigaks attiecibas un spéj nodrosinat to, ka visiem grupa ir vieta, vai ari ir
spéjigaks, pieméram, citu attélosana. Grupu kultlra balstas uz identitates kopibu, turpreti hierar-
hiska kulttra balstas uz interesu kopibu, kura vadrtajs ir tas, kurs prot kaut ko vislabak. Meitenu
kultdra attiecibas ir kaut kas pass, pie tam piestrada, censoties uzturét emocionalu komunikaciju.
Tas batiba ir tuviba un intimitate; te runa par attiecibam, personibam un draudzibu.

Attéls

O

Hierarhiska kultGra iriedomajama ka piramida, tiesi tapat ka, pieméram, baznica, milita-
ra joma un politika. Tas ir tradicionals veids, ka vadit grupu, un tam ir gan prieksrocibas,
gan trakumi. Sada struktdra iederas organizacijas, kur, pieméram, steidzigi japienem
[émumi vai kuras visiem nav paredzéts izteikt savu viedokli. Viens no $adas struktdras
trakumiem ir tas, ka vadiba var sanemt skirotu informaciju, jo darbinieki, iesp&jams, ir
ieintereséti, lai kritika nesasniegtu vadibu. Abas organizacijas formas var izmantot gan
demokratiskiem mérkiem, gan noldka valdit un apspiest. Zénu kultdra attiecibas ir at-
vértakas un mainigakas. Komunikacija tiek vairak vérsta uz zinojumu nodosanu, te runa
par sniegumu, ricibu un lietiskam attiecibam. Meitenu kultdra vélme patikt ir izteiktaka,
meitenes grib bat milétas, grib bat popularas. Tikt izstumtai vai nonakt arpus kopigas
grupas var tikai tad, ja esi parak laba kada joma vai ari neuzmani savas pozicijas. STspéle
var bat skarba. Zénu kultdra ir jabat labakajam vai arf vismaz jacensas par tadu klat. Ir
jamégina nok|at péc iespéjas augstak virsotné un, ja nevari bat labakais, tad centies but
labakais starp sliktakajiem.

56 Kajsa Svaleryd, 2002
57 Anne Scott Sorensen, 1991
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Zéni un meitenes joprojam tiek apmaciti tradicionalo mode|u uzturésana. Lai tos lauztu, viniem
jadod iespéja apgt to, kas tradicionalaja audzinasana un skolosana netiek macits.

Zéniem:

- japalidz/jamaca ieklausities citos, kurus vini neuztver ka par sevivaldosus (meite-
nu pieredzi un piedzivoto);

- jamaca izprast sarunas nozimi konfliktu risinagsand;

- jamaca uznemties atbildibu par savu ricibu;

- jamaca izdarit brivu izvéli, nevis sekot grupai;

- jamdca respektét un izradit rapes par citiem;

- jamdca saprast un pienemt citu vélmes;

- jamdca atlauties zaudeét (dzive ne vienmér ir sacensiba);

- jamdca izbaudit sajdtas, ko sniedz smiekli, asaras un viss skaistais;

- jamaca izprast pozitiva kermeniska kontakta nozimi (tadu, kas nesaistas ar var-
darbibu vai seksualitati).

Meiteném:

- jadod iespéja/japalidz veicinat mdsu sadraudzibu;

- jamaca paust savu viedokli, nevis piekrist grupai;

- jamaca konfliktu risinasanas iemanas (meitenu savstarpéjos konfliktus nedrikst
novertet par zemu);

- javeicina izpratne par tradiciondldm meitenu interesém, tostarp interesi par per-
sonigam lietam;

- jamdca izradit iniciativu, bat dzirdamam un redzamam;

- jamaca izmantot dusmas un varu;

- nepieciesama sajdta, ka pieaugusie pienem vinu gatavibu uznemties rapes (lai St
apzina palidz celt pasapzinu un ir konstruktiva).

Septinas apspiesanas metodes jeb veids, ka kavet lidztiesibas principa ievérosanu

Ir labi, ja gan z&nu, gan meitenu grupu vaditaji parzina sis metodes, jo tas ir |oti
spécigi lidzekli, kas neveicina lidztiesibu sabiedriba. Tas ir labs pamats izpratnes
iegUsanai, un arf grupa var kopigi stradat pie So metozu izpratnes. ,Tu neesi dumjs,
kads cits tev liek justies dumjam,” apgalvo Bérita Osa (Berit As). Vina ir socialpsiholo-
ge, pirma partijas vaditaja — sieviete Norvégija. Vina ir formuléjusi septinas apspie-
¢anas metodes un analizéjusi tas. Sis apspiesanas metodes musdienas izmanto visa
pasaulé, un to izpratne batiski palidz saprast to, kas biezi vien neapzinata veida
vairo aizspriedumus. Reizém ir grati izprast klasé, sapulcé vai darba grupa notieko-
$0. Rodas sajlta, ka neko nesaproti, esi nenozimigs vai nevélams. Sados gadijumos
zinasanas par apspiesanas metodém palidz saprast to, vai piedzivotais nav saistams
ar sabiedribas kartibu, kas veicina nelidztiesigu varas attiecibu veidosanos. B. Osa ir
pétijusi to, ka sievietes tiek apspiestas, un ir secinajusi, ka atseviski viriesi un dazkart
ari sievietes (parsvara cilvéki ar varu) izmanto dazadus veidus (metodes), lai apval-
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ditu citas sieviedu kartas koléges (dominétu par tam). Vina ir vienkarsojusi, atlasijusi
un paskaidrojusi, kados veidos viriesi notur kartibu starp dzimumiem un varu. Iz-
mantojot B. Osas pieaugusu cilvéku analizi, Ulrika Eklunda (Ulrika Eklund) un
Mia Hanstrema (Mia Hanstrém)*® $o informaciju attiecinajusas uz jauniesiem un iz-
pétijusas no jauniesu skatpunkta.

Pastav vairakas teorijas un uzskati par to, ka tiek veidota un noturéta vara. Septinas apspiesa-
nas metodes izstradatas galvenokart tapéc, lai palidzétu meiteném un sievietém izprast vinu

situaciju, tomér tas var izmantot arf citos gadijumos, pieméram, lai analizétu varas veidosa-
nos starp dazadam sabiedribas grupam, ne tikai sievietém un viriesiem.

Septinas apspiesanas metodes ir izstradatas, lai atspogulotu to, ka tiek kavéta lidztiesi-
bas principa ievérosana. Zinasanas par sSim metodém ir svarigas abu dzimumu parstav-
jiem — gan tapéc, lai atpazitu to izmantosanas gadijumus, gan ari tapéc, lai més pasi
nesaktu tas izmantot pret citiem. Apspiesanas metodes gan viriesi, gan sievietes izman-
to gan apzinati, gan neapzinati.

Septinas apspiesanas metodes ir:

1. Neieverot

Neievérojot kadu, $1 persona tiek atstumta un noniecinata. Sis apspiesanas veids
tiek izmantots kluséjot, tapéc to ir grati konstatét. Tas izpauzas kermena valoda,
proti, zestos vai tiesi pretéji — to trikuma. Ari vide vai attieciga situacija var veici-
nat to, ka meitene, véloties iesaistities saruna, jatas neérti.

Piemeri:

Meitene kaut ko pasaka, bet sapulce tiek turpinata ta, it ka vinas piebildes nebutu
bijis.
Tiklidz meitene vélas izteikties, paréjie sak stumdit kréslus, sacukstéties vai skirstit

dokumentus.

Meitenu intereses netiek uzskatitas par tikpat aizraujosam ka zénu, tapéc plassazinas
[idzek|os tiek mazak atspogulotas.

Bérnu gramatas, bérnu filmas un raidijumos meitenes nekad nav galvenas stastu varo-
nes, arl dzivnieku raksturi parasti ir tipiski puiciski. Zvérini — meitenes parasti maca
morali.

Meitenu seksualitate un dzimums dazados veidos netiek ievéroti, sievieSu dzimum-
organiem nav neviena pozitivas nozimes nosaukuma. Plassazinas lidzek|os sieviete
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tiek atspogulota tikai 24 % gadijumu, sievietes reti piemin ekonomiska un politiska
rakstura zinas.”

Zénu un viriesu sportisko sasniegumu atspogulojums plassazinas lidzeklos ir daudz
redzamaks neka meitenu vai sieviesu.

Stratégija:

lemacoties atpazit o apspiesanas metodi, meiteném vairs nerodas nenozi-
miguma sajdta, un vinas var vérst apkartéjo uzmanibu uz $o modeli, tadéjadi
veicinot parmainas. Pamanot, ka kada meitene netiek ievérota, vinai var pie-
verst pastiprinatu uzmanibu, tadéjadi vajinot so fenomenu.

2. Izsmiet

Izsmiesana ka varas stratégija tiek izmantota dazados veidos — pasakot vai noradot to,
cik meitenes ir smiekligas, nekompetentas vai nepilnigas. Izsmiesana var izpausties ar
komentaros, smina un jokos. Tas, kurs izmanto so metodi, gust paréjo sméjéju atbal-
stu. Savukart cilvéku, kurs tiek paklauts sai metodei un censas uz to attiecigi reagét,
uzskata par garlaicigu un bez humora izjatas. Lai izvairitos no izsmiesanas riska, mei-
tenes neapzinati pielagojas. Atsevisku sieviesu un to padarita darba vai kultdras iz-
smiesana ir tik ierasta, ka sabiedriba tai biezi vien vispar nepievérs uzmanibu. Izsmie-
sana ir nepatikams piedzivojums.

Pieméri:
Zéni un viriesi pie sienas piestiprina kailu sieviesu attélus.
Viriedi rupji joko par meiteném un sievietém.

Ja sieviete vai meitene pasaka vai ierosina kaut ko nopietnu, sis priekslikums tiek
izsmiets.

"

Meiteném tiek veltiti tadi komentari ka,Bet, milo zakit’,,Mazo draudzin”vai,Ko tu tur
kladzini!”

Sievietes vai pat dazi viriesi tiek saukti par babiesiem.

Ja kada meitene izsaka priekslikumu, tad tas tiek attiecigi komentéts, jo ta jau ne-
drikst teikt, domat vai darit.

Meiteném tiek veltiti tadi komentari ka ,Tev drosi vien ménesreizes’, ,Tu nu gan esi
nogribéjusies” utt.
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Stratégija:

Atpazistot izsmiesanu ka apspiesanas metodi un konstatéjot tas izmantosanu, iespé-
jams labak atklat pazemosanas méginajumu un noverst to.

3. Noklusét informaciju

Zinasanas, fakti un informacija sniedz varu. Ir nepatikami saprast to, ka citu riciba ir vairak
informacijas. Ir nepatikami apzinaties, ka Iémums patiesiba jau ir pienemts. Biezi vien
meitenes un sievietes netiek iesaistitas viriesu un zénu informacijas apmaina un lojalita-
tes saisu veidosana, jo vini tiekas neformala atmosféra. Ari uzskats, ka lidztiestbas méri-
sana nav svariga, var patiesiba nozimét to, ka kadam ir vélme noklusét informaciju un
tadéjadi padarit neredzamas dazadas prasibas pret meiteném un zéniem. Ar tiksanas
forma var bat veids, ka noklusét informaciju. lespéjams, ka kada konkréta tiksanas forma
individs, uzdodot jautajumu, var justies neérti. Ja tiek piedavata cita tiksanas forma,
priekslikums tiek izsmiets un ta ierosinatajs paliek nesaprasts.

Piemeéri:

Laikus netiek informéts par sapulci. Aizmirst vai arl nepaspéj sniegt informaciju, lai
individs varétu pienemt savu nostaju attiecigaja jautajuma. Tu saproti vai jati, ka ne-
zini visu, vai art, ka citi jau ir vienojusies ieprieks. VirieSiem ir daudz iespéju tikties gan
formala, gan neformala atmosféra. Sis tiksanas reizes netiek apspriestas, savukart tur
tiek sniegta informacija un neformala veida pienemti Iémumi. Tas notiek pirtTs, spor-
ta klubos, atseviskas kafejnicas vai ari apvienibas un klubos, pieméram, Rotary vai
Lions.

Pirms sapulces visiem tiek izsatiti informativie materiali, tomér sanaksmé top
skaidrs, ka dazi visu ir sarunajusi jau pirms sapulces un nu mégina guat atbalstu
priekslikumam, par ko jau ieprieks ir vienojusies un kam sagatavojusi argumen-
tus. Ja meitene izsaka citu priekslikumu, vinai atbild, ka tas nebus veiksmigs, un
meitenei diemzél trakst ieprieks sagatavotu pamatojumu, lai argumentétu savu
priekslikumu.

Stratégija:
leméacoties atpazit informacijas noklusésanas metodi, meiteném ir lieldka iespéja
pieprasit visu informaciju un visus argumentus. Rezultata meitenes var sakt apzina-
ties to, ka ari vinam ir jaapvienojas, lai cinitos par sev aktualiem jautajumiem. Zéni
varétu bat modraki saistiba ar izsledzosajiem mehanismiem un atbalstit meitenu
pasorganizésanos, kad tas ir nepieciesams.

4. Nosodit divkarsi

Lai arT ka meitene/sieviete rikotos, tas vienmér bus nepareizi. Ja vina iesaistisies diskusija
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un paudis savus uzskatus, vina rikosies nepareizi; ja neiesaistisies vispar, neuznemsies at-
bildibu. Sievietes, kas tiek paklautas sai apspiesanas metodei, atrodas stresa, jo mégina
neizsaukt kritiku ne no vienas, ne otras puses. Sieviete pastavigi jatas slikti, vina nejdtas
pietiekami iederiga. Bezspécibas sajuta paralizé, tapat ka sajlta, ka, lai ar ko daritu, vien-
alga bUs nepareizi. Meitenes divkarsas nosodisanas pamats ir izsmiesana un padarisana
par neievérojamu, ka ari meitenes pastavigi slikta pasapzina un nepilniguma sajdta.

Sabiedriba var bat grati konstatét $i apspiesanas veida izmantosanu pret meiteném.
Pieméri:
Sievietes, kuram ir bérni un kuras strada vai iesaistas politika, nav uzskatamas par
atbildigam matém, savukart, ja vinas nestrada vai neiesaistas politika, — nav atbildi-

gas pilsones.

Ja sieviete iestajas par sieviesu jautdjumu ievérosanu, vina tiek uzskatita par fanatis-
ku, bet, ja neiestajas, tad vina pievi| sabiedribu.

Sieviete vaditaja tiek apstdzéta vajuma, ja izturas demokratiski, savukart tiek dévéta
par parak dominéjosu un nesieviskigu, ja pastav uz savas gribas Istenosanu.

Ja meitene ir aktiva, vina par daudz grib bat uzmanibas centra. Ja nav aktiva, tad tiek
uzskatita par pasivu, garlaicigu un tadu, kas izvairas no atbildibas.

Meiteném jaizrada iniciativa un japauz savs viedoklis klasé, tomér vinas nedrikst bt
parak runatigas, huliganiskas vai skalas.

Meiteném jabat labi ieredzétam zénu vidd un tradicionali sieviskigam, bet vinas ne-
drikst but parak aktivas, ipasi seksuala zina.

Meiteném nav jabat vienaldzigam pret zéniem un seksu, tomér vienlaikus vinam art
jauzmanas, lai netiktu iesauktas par slampam.

Stratégija:
Labak izprotot varas un dzimumu batibu, iespéjams labak parvarét divkarsa nosodi-
juma piemérosanu. To apzinoties, meitenes var distancéties no situacijas un méginat
saprast, par ko patiesiba ir runa. Ari zéni, ievérojot dzimumu aspektu, varétu konsta-
tét T fenomena esamibu.

5. Radit kauna un vainas sajitu

Kauna un vainas sajata var rasties, pat Tsti neapzinoties iemeslu. Tada gadijuma ir jame-

gina saprast, vai vainiga nav struktdra, kura visa vaina automatiski tiek uzvelta meite-
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ném. lkdiena meitenes tiek padaritas par neievérojamam un par vinam smin, lidz ar to
vinas biezak neka zéni sajat kaunu un uznemas vainu. Tapéc vinas jatas sikas, nenozimi-
gas un mulkigas. Tiek nokluséta informacija, tadé| meitenes ir nedrosas un jatas dumjas.
Ta rodas nepamatota kauna sajdta un nevajadziga vainas uznemsanas.

Piemeéri:

Meitenes, kas tikusas izvarotas vai pret kuram notikusi vardarbiba, sabiedriba
tiek uzskatitas par vainigam vai vismaz lidzvainigam. Vinas biezi izjat dzilu kau-
nu un lidzatbildibu par notikuso. Arl tiesas Iémums daléji tiek pienemts no
sada skatpunkta, jo tiek apSaubita meitenes drébju izvéle, seksuala aktivitate,
jespéjama atrasanas reibuma stavokli utt.

Informacija par kadas sanaksmes rikosanu bieZi vien nesasniedz visas iesaistitas per-
sonas. Péc notikusas sanaksmes tie, kas taja nepiedalijas, jatas vainigi, lai gan batiba
ta nav vinu vaina, jo vini nemaz netika informéti par tas rikosanu.

BieZi meitenu intereses tiek uzskatitas par personigam vai sabiedribai nesvari-
gam. Savukart par zénu aktivitatéem sabiedriba ta nedoma. Tas pat sanem at-
balstu no valsts sektora, kas pieskir Iidzek|us valasprieku baudisanai.

Stratégija:
Atpazistot $o apspiesanas veidu, meitene saprot, cik netaisnigs ir $ads modelis.
Vina var rast sevi spéku, apzinoties, kas pieder ta dévétajam otrajam dzimumam,
un var pieprasit taisnigu izturésanos. Ja zéns atpazist netaisnibu, kam meitenes
tiek paklautas, vins var pardomat struktdras uzbavi un iesaistities sabiedribas par-
mainu veicinasana.
6. Objektivizacija
Katru dienu meitenes dazadas situacijas tiek objektivizétas. Ta notiek arm plassazinas Ii-
dzek|os, kad, laizot klaja jaunu produktu, ta reklamésanai izmanto meitenes izskatu. Si
principa dé| aizvien vairak jauniesu cie$ no @sanas traucé&jumiem un anoreksijas; sievis-
kigais ideals tiek izdzits [idz maksimumam.
Pieméri:
Meiteni/sievieti uzskata par zéna, vira, dzivesbiedra, brala vai téta aksesuaru.

Meitene/sieviete sanem komentarus par savu izskatu, pieméram, ka vina ir par res-
nu, ka vinai ir skaistas kratis vai seksigs dibens.

Muasdienas meitenu mode daléji signalizé to, ka gan meiteném pasam, gan citiem
jauztver vinas ka objekti.
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Stratégija:

Apzinoties, ka meitene tiek objektivizéta, vina var parvérst sevi atkal subjekta un ta-
déjadi izmainit situaciju. Zéni varétu sakt apzinaties, ka objektivizacija lielakoties skar
ne tikai meitenes, bet ari vinus pasus. Vini varétu aktivi palidzét izskaust So apspiesa-
nas veidu un ari pasi censties ikdiena to neizmantot.

7. Izturéties vardarbigi vai draudeét ar vardarbibu

Lielaka dala meitenu baidas no izvarosanas un vardarbibas. Daudzas meitenes ik
dienas parvar bailes no vardarbibas un tas draudiem, pat ja pastavigi par to nedo-
ma. Tas vinam ir normals stavoklis. Nepazistami zéni biezi tiek uztverti ka poten-
cialas briesmas vientulai meitenei vai sievietei. Jaunam meiteném var 3kist, ka
zénu grupa ir neaprékinama un bistama. Draudi par vardarbibu var bat slépts as-
pekts, kas veicina meitenu paklausanos. Izvarosanas gadijumi nav nekas nepa-
rasts, ir daudz zénu, kas pérk seksa pakalpojumus. Darba vietas, skolas un briva
laika pavadisanas klubinos ir novérojami seksualas uzmaksanas gadijumi.

Pieméri tam, kadas sekas atstaj vardarbibas draudi:
Meitene rpigi pardoma, pa kuru celu vinai vakara iet majup.

Daudzas meitenes baidas un k|ast nedrosas, kad redz vai satiek zénus skolas pagal-
ma vai atpUtas zalé.

Meitene neuzdrosinas uzaicinat uz majam gados jaunu pazinu — virieti.
Meitene izvairas kaut ko iebilst attiecibas, lai tikai neizraisitu partnera dusmas.
Stratégija:

legUsti informaciju. P&tijumi liecina, ka tiesi pazistami zéni/viriesi visbiezak ir vardar-
bigi pret meiteném/sievietém. lemanas pasaizsardziba ce| pasapzinu un vairo zina-
sanas par to, ka izturéties vardarbigas situacijas. Palidzi vientulam meiteném, kuras
baidas vai jatas apdraudétas. Zéni varétu padomat par to, ka vini tiek uztverti ka
potencials drauds, ja meiteném ir nepazistami. Distancéjies no virieSiem un zéniem,
kas ir vardarbigi.

Vai apspiesanas metodes savstarpéji iedarbojas?

Sis septinas apspie$anas metodes ir |oti spécigas un neapzinati kavé lidztiesibas
principa ievérosanu. Pirma, otra un tresa metode ir salidzinosi vienkarsi atpazistama
un izprotama. Tas ir arf pamats ceturtajai un piektajai metodei. Ja individs apzinati
vai neapzinati ir paklauts izsmiesanai, neievérosanai un informacijas noklusésanai,
tad vins klGst vajs. Divkarsa nosodijuma panémiens, ka arf kauna un vainas sajdtas
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radisana ierobeZo iespéjas cinities pretl, ja reiz jau esi cietis. Sesta un septita meto-
de, kas liek cilvékam justies niecigam un sasaurina vina dzives telpu, padara visu $o
metozu kopumu vél izteiktaku. Lidz ar to sievietes paliek pak|autibas pozicija, un
nevienam nav skalijaruna par to, kas patiesiba notiek. Viriesiem tiek dota telpa virs-
kundzibai, savukart sievietéem — paklautibai.

Sis septinas apspiesanas metodes parada, ka tiek kavéta lidztiesibas principa ievé-
roSana. Pat zéni, ipasi gados jauni, var secinat, ka dazadas situacijas tiek pasi ap-
spiesti kada no ieprieks aprakstitajiem veidiem. Ir svarigi, ka virietis/zéns saprot, ka
$0 metozu pielietosana apspiez paklautas grupas, ipasi sievietes. Atklati runajot
par novérojamam apspiesanas metodém, kuras izmantojot cie$ gan viriesi, gan sie-
vietes, var atklat struktdru, kas apzinati vai neapzinati kavé lidztiesibas principa
ieverosanu.

@ Uzdevumi
Kas mani parvalda?

Meérkis: pardomat, cik liela vara piemit man pasam un cik liela vara par mani ir citiem.
1. Paltdz, lai katrs uzzimé attélu ar nosaukumu ,Mani parvalda..”. Attéla var izmantot
simbolus, bildes, vardus un kodus. Uzdevuma noteikumus stasti pakapeniski, lai grupas
dalibnieki paspéj aizpildit attélu. Pirms uzdevuma saksanas paskaidro, kadus jautajumus
uzdosi.

- Kas mani parvalda? Es vai kads cits?

- Kada veida vara ir viniem?

- Vai vini savu varu izmanto pozitiva veida?

- Kada veida vara viniem nepieder?
2. Lauj, lai katrs dalibnieks pastasta par savu izveidoto attélu, pardomam un izjatam.
3. Lauj, lai grupa parruna uzdevumu.
Neaizmirsti: svarigi pateikt dalibniekiem, ka $1 uzdevuma veiksana ir brivpratiga, viniem
vajadzés tikai zimét un stastit par to, ko pasi gribés. Uzdevuma mérkis nav noskaidrot
visu par katru atsevisko dalibnieku, bet gan drizak veicinat augligu un izvértéjuma bal-
stitu sarunu.

Kas ir vara un spiediens?

Sis uzdevums paredzéts zénu grupam, tomér to var pielagot ari darbam ar meitenu
grupam.
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Merkis:
- saprast, kada ir bezspécibas, pazemojuma un netaisnas attieksmes sajlta;
- noskaidrot, ka seksisms apspiez meitenes.

. Paltdz grupas dalibniekiem atceréties kadu gadijumu vai situaciju, kad vini jutu-
Sies bezspécigi vai pazemoti vai izjutusi netaisnigu attieksmi. VarbGt kads par vi-
niem ir pasméjies un sada situacija vini pasi neko nav spéjusi darit?

2. Paltdz, lai katrs apraksta, kdda bija ta sajata. Ja grupa vélas, kadu no situacijam var

izspélét lomu spélé vai kada cita attélojuma veida.

Parrunajiet grupa dalibnieku dazado pieredzi.

. Piebilsti, ka ta jatas arf meitenes un sievietes, kuras tiek paklautas seksismam un
seksualajai uzmacibai.

. Pastasti, kur jauniesi var vérsties, ja vini tiek apspiesti, diskriminéti, viniem seksuali
uzmacas utt.

B oW
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Neaizmirsti: iespéjams, tev vajadzés paskaidrot, kas ir seksisms un seksuala uzmaksanas.
Sada uzdevuma kads no dalibniekiem var sakt runat par to, ka reiz ir piedzivojis seksualu
vai fizisku vardarbibu. Ja kads no grupas dalibniekiem sak paréjiem stastit kadu nopiet-
nu atgadijumu, grupas vaditajiem ir japartrauc runatajs. Grupai nav jazina sada personi-
ga informacija, savukart attiecigajam dalibniekam nepieciesama profesionala palidziba
un atbalsts. Vaditaju pienakums ir parrunat to ari ar konkréto dalibnieku un péc tam lagt
specialistu padomu. Ja notikums ir saistits ar kadu noziedzigu darbibu, tad, iesp&jams,
jainformé policija.

Lomu spéle

Dazadu notikumu attélosana, izspéléjot nelielas lomu spéles, ir lielisks veids, ka parstra-
dat un atceréties dazadas situacijas un parrunat tas. Situacijas var bat saistitas ar, piemé-
ram, varu un attiecibam starp dazadu dzimumu parstavjiem.

Merkis:

- radosi attélot varas attiecibas, izmantojot savu kermeni;
- uzsakt sarunu;

- parrunat dazadus jautajumus un tematus.

Lomu spéle var notikt pari vai grupina, tas forma var bat dazada. Lomu spéles tému var
uzrakstit uz kartitem, kuras katrs paris/grupina izlozes. Protams, dalibnieki var ari pasi
izlemt, ko vini vélas attélot saistiba ar tému. Dazreiz dalilbniekiem var uzlikt dazadus ie-
robezojumus, pieméram, noteikt, ka

- irjaizveido aina ar dialogu;

- irjaattélo Cetras bildes vai fotografijas, izveidojot sastingusas skulptdras. Skulptaras
jaattélo cetras bildés redzétais. Tas nozimé, ka parim ir jaizmanto mimika, pozicijas
un Zesti. Katru ainu rada tikai dazas sekundes;

- irjaparada pantonima.
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BieZi vien ir labi, ja spélei tiek dotas norades. Ir japasaka, ka dalibnieku uzdevums ir pado-
mat par to, ka attélot statusu, varu, dzimumu un cilvéku savstarpéjas attiecibas.

lerosinajumi lomu spélei par ttmu ,Vara un attiecibas”:

- Vecakais bralis/masa mégina panakt to, ka jaunakais bralis/masa izpilda vina/-as ma-
jas darbus.

- Skolotdja liek z&nam/meitenei atstat klasi par to, ko vins/vina nav izdarijis/-usi.

- Pusaugu zéns/meitene atnem kadam bérnam naudu.

- Kads zéns izsmej otru par drébém, kas tam mugura.

- Kada meitene izsmej otru par drébém, kas tai mugura.

- Kads zéns izsaka nepieklajigu piezimi par kadu centigu meiteni, kas séz sola vinam
prieksa. Vina o piezimi ignoré.

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

- KajUs jutaties, attélojot situaciju?

- Kas notiek spélé?

- Kads ir dazado lomu statuss un attiecibas?

- Vai kada no spéles situacijam atgadina jums par kaut ko, kur pasi esat bijusi iesaistiti
vai ko esat redzéjusi?

Neaizmirsti: diskusija uzdevuma ietvaros ir jasasaista ar jautajumu par sabiedribas uzbavi,
varu un dzimumu. lespéjams, vajadzés paskaidrot, kas ir vara. Ko isti nozimé tas, ka virieSiem
ka sabiedribas grupai ir lielaka vara neka sievietém? Neaizmirsti paskaidrot, ka vara var iz-
pausties dazadi — gan poxzitivi, gan negativi. To var izmantot, lai apspiestu citus, bet gluzi
tapat ar, lai sadalitu resursus vienlidzigi gan sabiedribas liment, gan individu limen.

Seksuala uzmaksanas

Seksuala uzmaksanas ir netikama uzvediba, kas pret personu tiek vérsta tas dzimuma dél, vai
kada cita seksuala rakstura uzvediba, kas ietekmé meitenu un zénu integritati, ka ari rada bie-
déjosu un degradéjosu vidi skola vai citviet. Seksuala uzmaksanas var izpausties vardos vai
darbibg, kuras rezultata persona, kas tiek paklauta $adai varmacibai, jitas apspiesta, iebiedéta
vai citadi slikti. Seksuala uzmaksanas ir viens no veidiem, ka izpauzas nevienlidziba. Atskiriba no
agrakajiem laikiem, masdienas teorétiski atbalsts tiek sniegts tam, kas tiek apdraudéts, proti,
svarigakais ir tas, ka apdraudéta persona jutas, nevis kads bijis sakotnéjais vajataja mérkis.

ES Komisija ir noteikusi:

,Seksuala uzmaksanas ir netikama seksuala rakstura vai cita uzvediba, kas vérsta pret
personu tas dzimuma dé] un tadéjadi ietekmé sieviesu un viriesu integritati darba vieta,
ka ari rada biedéjosu, draudigu vai degradéjosu darba vidi. Ta ietver ari netikamu fizisku,
verbalu vai neverbalu ricibu!
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ES Komisijas zinojuma minéts, ka vidéji 30—-50 procenti eiropiesu sieviesu ir cietusas
no seksualds uzmaksands darba vieta. To pasu piedzivojusi tikai 10 procenti viriesu.
Seksudla uzmaksands vairak draud jaunam sievietém (20-40 gadi), sievietém ar
zemu izglitibas limeni, ka ari sievietém, kuras veic pagaidu darbu. Verbdla uzmak-
sands ir sastopama visbieZak, kam seko fiziska uzmaksands un péc tam neverbdli
aizvainojumi, pieméram, skatieni un Zesti. Gandriz visas sievietes, kas bijusas pa-
klautas seksualajai uzmacibai, apgalvo, ka guvusas psihosomatisku traumu un sis
notikums negativi ietekmeéjis vinu attistibu darbd, motivaciju stradat un darba
prieku. Zinojuma minétas bdtiskas atskiribas par to, ka seksudlo uzmaksanos uz-
tver sievietes un viriesi. Kopuma jateic, ka, péc viriesu domam, seksudla uzmaksa-
nas nav tik aizvainojosa, ka uzskata sievietes®

©- Uzdevumi
> Tris stari. Seksuala uzmaksanas
Merkis: parrunat, kas ir robeza, aiz kuras sakas seksuala uzmaksanas.

Katru stQri paredz vienam atbilzu variantam, proti, pienemami, nepienemami un nezinu.
Péc katra apgalvojuma lauj, lai dalibnieki izvélas vienu atbilzu variantu.

Péc tam paltdz, lai cilvéku grupina, kas sapulcéjusies pie kadas konkrétas atbildes, mé-
gina parliecinat paréjas grupas pievienoties viniem. Katra apgalvojuma pardomasanai
velta dazas minates. Grupas vaditajs uznemas skiréjtiesnesa lomu. Péc katra apgalvoju-
ma nolasisanas lauj, lai grupa to parruna.

Apgalvojumi:

- Meitene iet gar bavlaukumu, vairaki zéni vinai uzsvilpj vai kaut ko uzsauc.

- Kada ballité viens no zéniem sak jokot par skolasbiedrenes krdsu lielumu.

— Zénu grupina blenz uz divam meiteném, kas ir apsédusas kafejnica pie galdina.

- Kads zéns jokojoties piezvana klasesbiedrenei un izteiksmigi elso telefona klausulé.
- Tévs délam rada savus pornografiska satura zurnalus.

— Tévs meitai rada savus pornografiska satura zurnalus.

Neaizmirsti: pastasti, kas par seksualo uzmaksanos teikts tiesibu aktos.
> Lamatu uzdevums. Bus japacies
Merkis:

- runat par seksualo uzmaksanos un diskriminaciju dzimuma dél;
- noradit uz to, ka meitenes vairak ir paklautas diskriminacijai neka viriesi, ka ari

60 http://www.waccglobal.org/component/content/article/2430:women-see-modest-gains-in-world-news-media-
portrayal-coverage-still- betrays-significant-gender-bias.html?Itemid=161
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apspriest, kapéc tas ta ir.

Izlasi stastu! Lieto vardu vips, ja vadi zénu grupu, un vina, ja vadi meitenu grupu. Lauj
ikvienam pardomat dzirdéto. Sadali dalibniekus pa pariem, lai ikvienam ir iespéja iz-
teikties. Péc tam kopigi parrundjiet dzirdéto.

Vinam/vinai ir 20 gadi un pirmais darbs. (Ja stasts ir par meiteni, tad saki, ka darba vieta lie-
laka daja ir viriesi, ja par zénu — ka lielaka dala ir sievietes.) Sakotnéji vinam/vinai patik nemi-
tigi dzirdét komentarus par savu izskatu un augumu. Péc ménesa vins/vina sak pagurt no
siem komentariem, lugumiem péc palidzibas tadu problému risinasand, kuru nemaz nav, ka
ari lagumiem péc palidzibas, kas ir acimredzami kontakta meklésanas méginajumi. Vins/
vina mégina atrunaties, bet visi paréjie apgalvo, ka tas jau ir tikai pa jokam, ka ir tacu tik
Jjauki, ka kolektivam pievienojies tads jauns, skaists biedrs, ka tas vinam/vinai bds vienkarsi
Japacies.

NJautajumi diskusijas veicinasanai:

- Kas notiek $aja stasta?
- Ka vinam/vinai rikoties $aja situacija?
- Vaiir kada atskiriba tad, ja stasta varonis ir zéns, un tad, ja ta ir meitene?

Neaizmirsti: ja diskusijas laika tas netiek pieminéts, tad noradi, ka stasta dzirdétais
patiesiba ir seksuala uzmaksanas. Paskaidro, ko tas nozimé, ka ari noradi, ka likums
aizliedz diskriminét vai seksuali uzmakties kadai personai tas dzimuma dé|.

Lamatu uzdevums. Viesis

Merkis:

- runat par baumu izplatisanu, par to, kapéc tas tiek izplatitas un ka rikoties tadas
situacijas;

— parrunat, kas ir robeza, aiz kuras sakas seksuala uzmaksanas.

Izlasi stastu! Dod visiem iespéju pardomat dzirdéto, vajadzibas gadijuma sadali dalib-

niekus pa pariem (sk. 95. Ipp.). Péc tam kopigi parrunajiet stastu.

Grupai paredzéta tris dienu nometne. Vina [oti priecajas, ka varés pabut kopa ar draudze-
ném. Pirmaja vakara visiem ir jautri un ir diskoteka. Vina daudz dejo, un kads konkrets cil-
véks péc katras dejas izmanto iespéju apskaut vinu. Vakars ir izdevies, vina dodas atpakal
uz savu istabu. Kad vina grib jau aiztaisit durvis, tur péksni stav vins un jauta: ,Vai drikstu
iendkt?" Vina to nevélas, tapéc atbild, ka ir nogurusi un labprat dotos gulét, jo nakamaja
ritair agrijacelas. Nakamaja diena tiek izplatitas baumas, ka pa nakti pie vinas ir viesojies
kads zéns. Vinai velta tadus komentarus ka ,vai ari tev nakts patika tapat ka tavam
viesim?”
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N Jautajumi diskusijas veicinasanai

- Ka vinai rikoties $ada situacija (gan vakara, gan nakamaja rita)?

- Kapéc zéns ta reaggja?

- Vai %o situaciju var uzskatit par seksualo uzmaksanos?

- Kapéc tiek izplatitas baumas?

- Ka apturét baumas — gan ka apmelotajam, gan ka apkartéjas sabiedribas loceklim?

Lamatu uzdevums. Apgérbs

Merkis:

- runat par greizsirdibu un ietekmes spéli meitenu vida un attieciba pret zéniem;

— izvértétizaicinoSu apgérbu un tiesibas vilkt tadu apgérbu, kadu vélamies;

— parrunat, kas ir robeza, aiz kuras apgérbs tiek uzskatits par izaicinosu, ka ari to, ka uz
sadu apgérbu drikst un var reagét sabiedriba.

|zlasi stastu! Dod visiem iespéju to pardomat, vajadzibas gadijuma sadali dalibniekus
pa pariem, péc tam kopigi parrunajiet dzirdéto.

Marija labi izskatds. Vina daudz laika un resursu velta jaunu un stiligu drébju iegadei. Vinai
patik ciesi piegujoss apgérbs, kas izce| figdru. Paréjas meitenes vinu kircina. Vinuprat, sis stils
ir izaicinoss un neiederas. Turklat vinam ir apnicis klausities, ka divi zéni nemitigi izsaka Ma-
rijai komplimentus un jautd vinam, kad ari vinas beidzot saks gérbties glitak.

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

- Kapéc meitenes kircina Mariju par vinas gérbsanas stilu?

- Kads varétu bat iemesls tam, lai izvélétos izaicinosu apgérbu?

—Vai $is stasts ir par greizsirdibu?

- Vai ir kadas robezas, kas nosaka, cik izaicinosi var gérbties dazadas situacijas?
- Vaiizaicinoss apgérbs var radit problémas vai risku?

- Ko nozimé izaicinoss apgérbs?

- Kasirta robeza, aiz kuras sabiedriba sak reagét?

Neaizmirsti: iespé&jams, pildot uzdevumu, saruna ievirzisies vienas vai otras puses noso-
disana. Svarigi, lai diskusija tiktu nemts véra abu pusu viedoklis.

Lamatu uzdevums. Sludinajums
Meérkis:
- apspriest, kadas ir prasibas meitenu/sievieSu un zénu/viriesu pievilcibai;
- parrunat, vai iespéjams, ka sludinajumam ir vél kads mérkis, ne tikai pardot

kadu preci.

Izlasi stastu! Dod visiem iespéju to pardomat, vajadzibas gadijuma sadali dalibniekus
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pa pariem. Péc tam kopigi parrunajiet dzirdéto.

Eva izlasijusi sludindgjumu par lielas konferencu organizacijas vaditajas vietu. Sludingjuma
noradits, ka piesakoties janostta pilna izméra fotografija un portrets. Eva ir studéjusi restora-
nu vadibu, turklat ir stradajusi ari viesnica. Vina piezvana uz persondldalu, lai uzzinatu ko
vairak. Skiet, ka sis darbs vinai ir izcili piemérots. Telefonintervija Evai saka:
- Saja darba savas prieksrocibas ir jaunibai un spékam. Cik gadu ir tev?
- Vaitevirglita figara?
- Vaditajai jabat ka pardevéjai. Tev vajadzés piesaistit klientus, pasai izskatoties svaigai
un pievilcigai. Patiesibad més nepienemam darba neglitenes un tds, kas vecakas par
30 gadiem.

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

— K& Evai atbildét uz jautajumiem?

- Vai $ads piedavajums ir nopietns? Kadi riski varétu bat saistiti ar s$adu darbu?

- Kapéc pret meiteném un zéniem tiek izvirzitas atskirigas pievilciguma prasibas?
- Ka tas ietekmé meitenes un arf zénus?

D> Sekss, milestiba, pornografija un izvarosana

Par seksu un milestibu zénu un meitenu grupas runa salidzinosi biezi. Parasti jauniesu zina-
sanas par kermeni un seksualitati ir visnotal nelielas. Tiesi tapéc ir svarigi sniegt pamatzinasa-
nas par to, kads ir masu kermenis un ka tas funkcioné. Janem véra, ka grupas dalibnieku
pieredze un izpratne par seksu var blt dazada, turklat kads dalibnieks, iesp&jams, kautrésies
par to vispar runat. Dazas grupas runat par seksu un seksualitati var skist pretrunigi; tada ga-
dijuma ieteicams izvéléties tému,Reproduktiva veseliba” Runajot par attiecibam, kas balsti-
tas milestiba, ieteicams izmantot terminu partneris, tadéjadi izvairoties automatiski pienemt,
ka visi grupas biedri ir heteroseksuali. STjautajuma parrunasana |oti svarigs ir grupas dalibnie-
ku vecums, jo dazados vecumos ir atskirigas pardomas, jautajumi un vajadzibas. Tomér pie-
redze liecina, ka informacija un diskusijas, kas aizsaktas kada grupa, péc gada tiesi $aja pasa
grupa var atkal atsakties un tikt uztvertas ka pilnigi jaunas. Skiet, ka més uztveram tikai to
informaciju, kas konkrétaja bridf liekas svariga. Ari grupas vaditaju attieksme, uzskati un kaut-
riba s jautajuma sakara var ietekmét diskusiju grupa. Ja tev ka vaditajam skiet grati runat par
30 jautajumu, uzaicini kadu viesi ar attiecigam zinasanam, kurs ir radis runat ar jauniesiem.
Grupas vaditaja uzdevums ir noradit, ka seksualitate ir personiskas dabas jautajums, un, lai
par to runatu, nav obligati jabat partnerattiecibas, ari ne ar pretéjo dzimumu. Turklat, lai par
to runatu, nav jabat seksuali aktivam.

lespéjams, kads grupas dalibnieks bas bijis seksuali izmantots, un tas diskusijas laika at-
klasies. Nelauj grupas biedriem atklat sadas lietas. Apturi runataju, pasaki, ka sada infor-
macija ir parlieku privata un ka jus to varat parrunat divata. Atsac grupas diskusiju, skarot
kadu visparigu tematu. Péc nodarbibas paruna ar konkréto dalibnieku, paskaidro, ka gadi-
juma, ja ir piedzivota kada traumatiska situacija, ir jameklé profesionala palidziba. Noradi, ka tu
ka vaditajs vari palidzét atrast So profesionali. Tev janorada, ka sadi jautajumi jarisina profe-
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sionaliem. Grupas vaditajam pasam nav nekas jaatrisina, tikai jaatbalsta un japalidz sa-
prast, pie ka vérsties.

Nodarbibas jaskar ari tadas témas ka milestiba un seksualitate, tadéjadi laujot dalibnie-
kiem parrunat, sapnot un izvértét iemilésanas aspektu un milestibu. Jaizveido drosa vide,
kura jauniesi uzzina vairak par kermeni un kermena funkcijam seksuala zina. Japanak, ka
dalibnieki jutas par sevi parliecinati, jo zina, kas ir seksualas attiecibas un tiesibas uz savu
kermeni. Jasniedz zinasanas par slimibam un kontracepcijas lidzekliem. Javeicina diskusi-
jas par dazadiem seksualitates aspektiem, pieméram, mitiem, cerfbam un gaidam.

Aizvien vairak un biezak masu vidé ienak pornografija un pornografiska satura filmas. Rek-
lamas ar aicinajumu nopirkt japanu meiténu, viagru vai pornografiska satura materialu tiek
iemestas pastkastités un sutitas elektroniski. Tas paredzétas gan jauniem, gan veciem. Mei-
tenu un zénu grupu nodarbibas japaredz laiks, lai parrunatu, apspriestu un izvértétu jau-
tajumu par pornografiju. Javelta laiks ari tam, lai grupas biedri varétu dalities nepatikama
pieredzé un sanemt atbildes uz dazadiem jautajumiem. Seksualitate ir iedzimta, tomér tas,
kas mas pievelk un ka més reagéjam uz seksualo, pieméram, siltumu, ilgam, piekersanos,
certbam, lielakoties ir iemacits. Pusaudzu gados tas iesézas ipasi dzili, negativa pieredze
notrulina. Tas, kurs lasa un skatas pornografiskus materialus, iemacas, ka seksuala tieksme
sader ar sieviesu pazemosanu, kas pati par sevi var skist seksuali pavedinosa. Masdienas
interneta var atrast gandriz jebkada veida pornogréfiju. Lielaka dala zénu vecuma no as-
tonpadsmit lidz divdesmit pieciem gadiem ir redzé&jusi kadu pornofilmu, lasijusi pornogra-
fiska satura Zurnalu vai skatijusies pornografiska satura majas lapas. Viena dala to darijusi tikai
dazreiz, otra — vairakkart. Ir ari meitenes, kas skatas pornografiskus materialus. Ne visi
pornografisku materialu izmantotaji klGst par izvarotajiem, ne visu cilvéku seksualitate tiek
izkroplota. Lielaka dala spéj no ta distancéties, tomér ir ari iznémumi. Vardarbiba pret sie-
vieti pornofilma ir diezgan ierasta. Kada pétijuma tika konstatéts, ka vardarbiba redzama
,vid&ji astonos lidz sesdesmit procentos filmu” Sie astoni procenti bijusi loti smaga vardar-
biba, pieméram, fiziska izrékinasanas vai izvarosana, savukart paréjas filmas paradita vajaka
vardarbiba, pieméram, paplikésana pa sievietes dibenu' Tas var ietekmét jauniedu, ipasi
zénu, attieksmi pret seksualitati un dzimumu. Vini to uztver t3, ka ir jaddominé par meite-
ném un sievietém, vinas ir japaklauj, vinu kermenis ir jaizmanto. lkvienam jaunietim ir ja-
dod iespéja apspriest seksualitati un savu pieredzi pornografisku materialu skatisana. No-
radi, ka dala no visa ta, kam filmas tiek pak|autas sievietes, ir kaut kas nepatikams un sapigs.
Noradi, ka baudpilnas elsas patiesiba nav filmésanas laika ierakstitas skanas. Noradi, ka
ilgstosais filma redzamais orgasms ir samontéts un neists. Neaizmirsti pateikt, ka pornofil-
mas var radit bailes par potenci gan zéniem, gan meiteném. Svarigi ir neparprotami nora-
dit, ka izvarosana un grupveida izvarosana nav nekas tads, kas ir paradijies lidz ar porno-
grafijas ienaksanu sabiedriba. Izvarosanas notikusas jau sena vésturé un izmantotas ka
veids, lai aizvainotu sievietes un netiesi ari virieSus, kuriem Sis sievietes piederé&jusas, proti,
tévus, bralus un laulatos.

61 http://www.do.se/Documents/Material/Gamla%20ombudsm%C3%A4nnens%20material/konskapsoversikt_
sextrak_rev_jan07.pdf
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©- Uzdevumi
Prata vétra par vardu ,sekss”

Merkis: veicinat diskusiju par tému,,Sekss".

. Paltdz, lai katrs izsaka, ar ko asociéjas vards,sekss". Pieraksti visus vardus, ko min grupas
dalibnieki — gan pozitivos, gan negativos. Lapas vida ieraksti sekss un ap to raksti visus
paréjos grupas dalibnieku nosauktos vardus. Noradi, ka cilvéku vardus nedrikst saukt.
Grupas vaditajam, ikreiz pierakstot vardu, ieteicams to atkartot. Ja kads min sarezgitaku
vardu, kopigi noskaidrojiet ta nozimi. Ja nepieciesams, pajauta, kas liek justies neérti un
apjukusam.

2. Ar dazadam krasam iedali kopigi uzrakstitos vardus sadas kategorijas:

- vardi, ko kads dara ar kadu citu;
- agresivi vard;
- mediciniski un tehniski vardi;
- ar rpém un maigumu saistiti vardi.
3. Parrunajiet grupa, kada veida vardu pietrakst. Kapéc Sie vardi netika pieminéti?
Uzskaitiet trikstosos vardus.
4. Parrunajiet grupa, kas ietekmé muasu prieksstatus par to, kas ir sekss.

Jautajumu lapinas

Merkis: dot ikvienam iespéju uzdot jautajumu, kas pasu interesé un ko neuzdrosinas
uzdot skali.

1. Sagatavo mazas lapinas un pildspalvas.

2. Katrs dalibnieks uz lapinas uzraksta kadu jautajumu, grupas vaditdjs lapinas savac
un uz nakamo tiksanas reizi sagatavo atbildes uz Siem jautajumiem. Esi gatavs uz
jebkadiem jautajumiem un uztver ikvienu no tiem nopietni, pat tad, ja tev skiet, ka
kads jautajums uzdots jokojoties.

3. Grupu vaditaji uz ndkamo grupas tiksanos sagatavo atbildes uz jautajumiem (in-
terneta vai tiekoties ar kadu ekspertu).

Neaizmirsti: ja tev liekas, ka neesi lietpratéjs kada jautajuma vai neesi parliecinats par
savam zinasanam, tad sazinies ar kadu ekspertu un uzaicini vinu uz nakamo tiksanas
reizi. Ta var bat persona, kas médz izglitot jautajumos par seksualam attiecibam un kon-
tracepcijas lidzek|iem. Sim uzdevumam javelta divas nodarbibas (vienas nodarbibas
nobeigums un visa nakama nodarbiba). Sac sarunu no ta skatpunkta, kads ir dalibnie-
kiem, par pamatu izmanto vinu uzdotos jautajumus.

Patiesiba vai mits

Meérkis: izvértét, kadi seksuala rakstura miti valda sabiedriba un kada ir patiesiba.
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1. Katram dalibniekam sagatavo tris lapinas, kuras var pacelt gaisa. Uz vienas lapinas
uzraksti Patiesiba, uz otras Mits, uz tresas — Nezinu.

2. Uzdod dalibniekiem jautajumus, lai tadéjadi vini saktu aizdomaties par to, ka sa-
biedriba rodas dazadi miti.

Apgalvojumi:

Masturbé tikai zéni.

Dzimumlocekla lielums liecina par to, cik lielisks milnieks ir zéns.
Jazénam ir bijis dzimumakts, tad ving ir viriskigs.

Ja meitenei ir bijis dzimumakts, tad vina ir sieviskiga.
Dzimumakta galvena loma jauznemas virietim.

ViriesSi vienmer ir gatavi seksam.

Istam seksam ir jabeidzas ar penetraciju.

Maigosanas ir aicinajums uz seksu.

Neaizmirsti: neparprotami noradi, ka viss iepriek$ minétais ir tikai miti, ta nav pa-
tiesiba.

Kontracepcijas lidzek|i

Merkis:

apzinat dazadus kontracepcijas lidzeklus un palielinat grupas dalibnieku zinasanas
par tiem;
parrunat, kadi miti par kontracepcijas lidzekliem valda sabiedriba.

1. Sadali grupas dalibniekus pa trim. Katra grupina pardoma visu, kas tiem asoci-

&jas ar tému ,Ka izbégt no grdtniecibas un dzimumslimibam’, ka ari pieraksta
savas pardomas.

2. Savac visas grupinas vienkopus. Parrunajiet apspriesto. Palidz, lai dalibnieki ar
dazadu krasu flomasteriem atzimé efektivas un neefektivas metodes. Parrunajiet
kopigi, kapéc kada metode ir efektiva vai neefektiva.

3. Jair iespéjas, paradi grupai dazadus kontracepcijas lidzek|us. Paradi, ka jalieto
prezervativs. Lauj dalibniekiem izméginat ari pasiem, pieméram, uzvelkot prezer-
vativu burkanam.

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

Uzskata, ka prezervativs ir vislabakais lidzeklis pret dzimumslimibam un visdrosakais
aizsargs pret gratniecibu. Kapéc dazreiz seksa laika nelieto prezervativu?

Kas jadara, ja partneris nevélas lietot prezervativu?

Kadas ir kontracepcijas tablesu prieksrocibas un trakumi meiteném?

Ko jus domajat par kontracepcijas tabletém zéniem?

Ka pasargat sevi viendzimuma seksa laika?
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Dross sekss. Viktorina
Mérkis: uzlabot zinasanas par drosu seksu un HIV/AIDS.

1.Sadali grupas dalibniekus divas komandas. ledod katrai komandai papiru un
pildspalvu.

2. Lauj dalibniekiem atbildét uz jautajumiem, dodot $adus atbilzu variantus: zema
riska pakdpe, augsta riska pakdpe, nekada riska.Uzdod jautajumus, kas atrodami
8. pielikuma (Dross sekss. Viktorina, 137. Ipp.).

3. Kopigi parrunadjiet iegltas atbildes.
Atskirigas gaidas

Meérkis:
- parrunat gaidas, seksualitati un attiecibas;
- nolasi grupai stastu.

Janis un Anna satiekas jau Cetras nedélas. Viniem abiem ir piecpadsmit gadu. Kadu sest-
dienas vakaru vini dodas uz balliti. Janis uzskata, ka Anna ir [oti jauka, un vins ir lepns,
ka ir vinas puisis. Vina draugi ir vai zali no skaudibas, jo Anna lieliski izskatas. Anna uz-
skata, ka bat attiecibas ar puisi ir romantiski, un vinai patik pavadit laiku kopa ar Jani.
Vini abi biezi maigojas, apskaujas, bucojas. Janis kldst aizvien uzbudindataks. DazZreiz,
kad Janis ir kopa ar Annu, vins loti vélas virzities talak un uzsakt seksualas attiecibas.
Vina seksualitate neliekas mierd, un dazreiz vinu pat parnem $ausmas. Skiet, ka Anna no
ta baidas. Vienlaikus vins ari izjut lielu milestibu pret meiteni. Anna priecajas, ka ir Jana
meitene, tomér vinas jatas ir vairak romantiskas. Vinai patik sadoties rokas ar puisi, de-
Jjot ar vinu, runaties, skapstities. Vina izjat patiesu apmierindtibu, kad Janis apliek savu
roku ap vinas pleciem. Dazreiz gan vina jatas nedrosi un neveikli, jo ari vinad mostas sek-
sualas sajutas. Bet ikreiz, kad vins klast parak uzstajigs, Annai paliek bail un vina distan-
céjas. Dazreiz Janim Skiet, ka ari Anna, tapat ka vins, jut uzbudinajumu, tapéc vinu par-
steidz un sapina tas, ka meitene vinu atgraz. Annai ir kuteliga sajdata kermeni ikreiz, kad
vini maigojas, bet péc tam vina jatas sapindta, mujkiga un izmantota ikreiz, kad vins
klust parak aktivs. Vina jau vélétos, bet kermena signdli nav viennozimigi.

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

- Arkadam problémam saskaras Janis un Anna?

- Vaizéniem un meiteném ir atskirigas gaidas?

- Kas Janim un Annai jadara, lai atrisinatu so situaciju?

- Vai stasta varoni varétu bat mainitas lomas?

- Kas ir svarigakais, par ko japadoma, izlemjot par labu dzimumaktam?

Neaizmirsti- neparprotami noradi, ka sekss un dzimumakts nav viens un tas pats. Sadas

parrunas biezi vien var tikt skarts jautajums par prasibam, kadas attiecinamas uz Ié-
mumu par labu seksam vai dzimumaktam. Neaizmirsti uzsvert, ka viedok|i var bat
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dazadi par to, kad sakt nodarboties ar seksu; ka sekss var bat ari tikai iekares dé|, tapéc,
ka gribas; noradi, lai nodarbotos ar seksu, diviem cilvékiem nav jabat parim, vini pat

var

nepazit viens otru, bet galvenais — viniem abiem ir jagrib nodarboties ar seksu.

Tiesi tapat més drikstam ari negribét seksu vai dzimumaktu. Sabiedriba valda kads
aizspriedums jeb parpratums, proti, ka lielaka dala jauniesu sak piekopt dzimumattie-
cibas agra vecuma, bet ta nav taisniba. Ir jauzsver, ka katrs pats neatkarigi no apkarte-
jo vai kada cita spiediena nosaka, vai un kad vin$/vina vélas uzsakt seksualas attiecibas

vai

Mé

izbaudit dzimumaktu ar kadu.

Nostaties rindd. Pornografija

rkis:

nemoralizéjot parrunat, kas ir pornografija;

atklati runat par pornografiju un savu attieksmi pret to;

parrunat, kadas sekas rada pornografija gan personiska limeni, gan strukturala
[fmenT.

Apgalvojums 1:

1 = Pornogréfija sniedz labu informaciju.
6 = Pornografija kaité seksualitatei.

Apgalvojums 2:

1 = Pornografijas skatisanas ir riskanta.
6 = Pornografijas skatisanas nav bistama.

Apgalvojums 3:

1 = Pornografiska rakstura filmu skatisanas rada nepareizu prieksstatu par seksu.
6 = Pornografiska rakstura filmas ir izglitojosas.

NJautajumi diskusijas veicinasanai:

Kapéc cilvéki skatas pornografiska rakstura filmas?

Vai labak skatities vienatné vai kopa ar citiem?

Kada ir sajata, skatoties sadas filmas? Dazreiz, skatoties sadas filmas, vienlaikus rodas
pretiguma un uzbudinajuma sajata. Kapéc ta ir?

Ka pornografija tiek atspogulota viriesu un sieviesu seksualitate?

Kapéc cilvéki izvélas k|t par pornozvaigzném? Vai ir kada atskiriba starp to, ka tu
esi zéns vai meitene?

K& man izturéties pret partneri, kurs grib skatities pornografiju, ja es pats/-i to
nevélos?

K& man izturéties pret partneri, kur$ negrib skatities pornografiju, ja es pats/-i
to vélos?

Neaizmirsti: ir svarigi spét aprakstit gan savas negativas, gan pozitivas sajdtas, ko raisa porno-
grafiska rakstura filmas. Dazkart var bt loti grati stastit par savam emocijam, ko raisa sadas
filmas. Lielakajai dalai cilvéku ir neviennozimigas sajdtas, tapéc sadas filmas var skist gan uz-
budinosas, gan pretigumu raisosas. lespéjams, kadam ir kauns atzit, ka vins/-a skatas porno-
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filmas; iespéjams, kads sadas filmas nav nemaz redzéjis. Neko neuztver par passaprotamu.
Svarigi, ka grupas dalibnieki neizjat spiedienu. Lauj runat tiem, kas to vélas, kas grib dalities
sava pieredzé un pardomas. Gaisotne grupa var k|t nenopietna, var sakties daudz joku par
30 tematu, tapéc svarigi péc kada britina atkal nopietni pievérsties sim jautajumam. Seko i
dzi, lai neviens nesak runat, pirms iepriekséjais runatajs nav pabeidzis iesakto domu. Ja kads
izsaka kadu komentaru par seksu, nelaid to gar ausim, bet parrunajiet So komentaru.

Vara milestiba

Mlas attiecibas pret kadu citu personu ideéla gadijuma jabalsta abpuséjiba. Tomér katras
attiecibas ir daudz dazadu aspektu, limenu un mainigo faktoru. Milestibas vara ir saistita ar
priek$noteikumiem, fenomeniem un modeliem, kas var apgratinat abpuséjibu attiecibas. So
modelu un fenomenu ietekmé milas attiecibas var k|Gt par spéli, kura ieguvéjs ir tas, kurs ir
mazak ieintereséts. Tas, kurs izrada vismazako interesi, ir mazak ievainojams un tapéc iegust
lielaku varu. Viriesiem labak padodas spélét so vienaldzibas spéli. Taja pasa laika labi zinama
heteroseksuala dzimumu spéle noteic, ka virietim ir jauznemas iniciativa, savukart sievietei ir
jagaida, kamér vinu kads iekaros. Citi neizpaustas varas aspekti noteic, ka heteroseksuala para
attiecibas sievietei gandriz vienmeér ir jabut 1sakai par virieti, vinai jaienem zemaks amats un
japelna mazak neka vinas viram/virietim. BieZi vien, uzsakot nevienlidzigas attiecibas, lidzi
nak arf senas neizpaustas struktdras un gaidas. Tas k|Ust par neapzinatu veidu, kada uzturét
varas iedalijumu dzimumu starpa, ka rezultatd novérojamas butiskas sekas gan atsevisku
personu dzivé, gan visa sabiedriba kopuma. Masdienas skirsanas gadijumu skaits ir diezgan
nemainigs. Septindesmit procentu skirsanos ierosina sieviete bieZi vien tadél, ka ir konstate-
jusi nelidzsvarotibu para dzivé un nespéj to mainit. Savukart virietis ir uzskatijis, ka para attie-
cibas ir diezgan labas. Tiesi ta jau arf ir ta lielaka probléma — gimene tiek veidota péc viriesa
nosacijumiem, vina darbs nosaka ramjus. Senie modeli tiek joprojam uzturéti milestibas
varda, vina ziedo savu laiku un savas intereses tam, lai vini varétu bat kopa. Ja attiecibas ir ari
bérni, tad nevienlidziba tikai pieaug, jo nevienlidzigi tiek sadaliti pienakumi un tiesibas uz
laiku sev. Virietim tas ne vienmér japieprasa, tomér neapzinati sieviete bieZi vien dzivo péc
seniem modeliem, tadéjadi sievietes ir tas, kas joprojam paveic lielako dalu pienakumu ma-
jas. Tas savukart rada aizkaitinajumu un sarezgijumus attiecibas.

@ Uzdevumi
Sasaurinata dzives telpa

Meérkis: parrunat to, ka tiek ierobezota meitenu dzives telpa un ka vinas pasas var iesais-
tities $aja procesa.

Izlasi stastu (9. pielikums. Stasts par sasaurinato dzives telpu, 138. Ipp.)!
N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

- Kada veida meitene pati sasaurina savu dzives telpu?
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- Kapéc vina tik |oti pielagojas puisim?

- Vai vinai vajadzéja skirties no puisa, kad vins meitenei iesita?

- Kas jadara, ja draugs/draudzene sak satikties ar kadu citu cilvéku un vairs neuztur
kontaktus ar tevi?

- Jatujustos apdraudéts/-a, pie ka tu vérstos?

Padoms: témas apspriedi var turpinat, uzaicinot ciemos kadu aktivu dalibnieku no sie-
vieSu organizacijas.

lzvarosana

Jateic, ka visas valstis trukst tiesibu aktu par seksuala rakstura noziegumiem un vardarbi-
bas noziegumiem pret sievietém. Parasti varmakas un izvarotaji ir viriesi un zéni, lai gan,
protams, lieldka dala tadi nav. No personam, kas izdara seksuala rakstura noziegumus,
viens procents ir sievietes, paréjie devindesmit devini procenti varmaku ir viriesi. Pastav
vardos neizteikts, bet reizém dzirdéts uzskats, ka sievietes pasas izaicina atseviskus virie-
sus, lai tie tas izvarotu. Vinas provocéjosi §érbjoties, nepareizi uzvedoties vai uzturoties
nepareizajas vietas. Runajot par izvarosanu, seksuala rakstura noziegumu vai uzbruku-
mu sievietei, galvena uzmaniba parasti tiek pievérsta nozieguma upurim, nevis uzbru-
céjam, ka tas ir citu noziegumu gadijuma, pieméram, laupisanas vai zadzibas gadijuma.
Prieksstats par istu izvarosanu saistas ar uzbrucéju, kas, paslépies krimos, gaida savu
upuri. Tomér lielaka dala izvarosanas gadijumu notiek pavisam citados apstak|os, turklat
bieZi vien uzbrucéjs savu upuri jau pazist. Izvarosana ir savtiga riciba; ta ir nespéja sajust
citu cilvéku vajadzibas, ko biezi vien papildina ari vélme valdit par kadu. Lielaka dala
cilvéku uzskata, ka izvaro$ana ir tas, kas notiek péc tam, kad meitene ir atteikusi, tomér
kada doktora disertacija®?, kura izklastiti jauniesu uzskati par izvarosanu, skaidri noradits,
ka Sis sabiedriba valdosais prieksstats liecina par nevienlidzibu. Atklajas, ka pastav arf
vainu mikstinosi apstakli, kuri bdtiba maina to, kas uzskatams par izvarosanu. Diemzél
visi $ie apstakli ir nelabvéligi sievietém un attaisno virieSus. Piedzérusies meitene var
vainot pati sevi, savukart zéna vaina, ja vins ir bijis piedzéries, tiek mikstinata. Ja meitene
puist ir bijusi iemiléjusies, to nekadi nevar uzskatit par izvarosanu. Vai tad meitene tie-
sam pateica skaidru né un ka vina to izdarija? Joprojam spécigs ir mits par to, ka vina
tacu tomér gribéja. Ari seksuali aktivu meiteni vai tadu, kurai padauzas zimogu ir devusi
citi, nevar uzskatit par izvarotu. Tadas meicas jau vienmér grib! Ja uzbrucgjs ir bijis kartigs
zéns — jaukais Anderss vai klasesbiedrs Péteris —, tad to nu gan nevar saukt par izvaro-
sanu. Kartigi zéni nav izvarotaji. Svarigi ir ari tas, ka vina uzvedusies péc tam, proti, vai
vina naca uz skolu. Varbdt vina pati sméjas par notikuso? Tad jau ta nevaréja bat izvaro-
sana. Meitenei, kas tikusi izvarota, jabut redzamam fiziskas vardarbibas sekam, turklat
vinai jabat nomaktai. Batiba visi ir vienispratis, ka viss, kas notiek péc né pateiksanas, ir
uzskatams par izvarosanu, tomér ta tas ir tikai teorija. Realitaté pastav peléka zona, kura
atrodami citi skaidrojumi, proti, tadi, kas paplasina dzives telpu zéniem, bet sasaurina to
meiteném.

62 Kjell Svensson, 1993
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Attéls. Peléka zona

|zvarosana

Prieksnoteikumi Lielisks sekss
Sekss — romantiskas

milestibas sastavdala

Viss, kas notiek péc tam,
kad meitene ir pateikusi

=7

Ne

Atteikuma veids
¥ Milestibas nozime
*  Alkohola ietekme
* PriekSstats par meiteni — padauzas téls
Neforsie zéni

Sekas, ko izjut meitene

Sie apgalvojumi skaidri parada, ka batiba pastav uzskats — izvaro$ana ir notikusi
tikai tad, ja meitene ir atteikusi pareizi, nav bijusi iemil&jusies konkrétaja puisi, ne
meitene, ne puisis nav bijusi reibuma stavokli, puisis nav kdrtigs zéns, meitene ne-
tiek uzskatita par padauzu un péc notikuma pareiza veida jatas slikti. Turpret, ja
puisis ir bijis parasts zéns, piedzéries vai ir meitenes draugs, sabiedriba un pat tiesa
reti vinu nosoda un apstdz izvarosana. Tas viss veido pilnigi atskirigu dzives telpu
zéniem un meiteném. Tadé| meitenes parasti uznemas vainu, ja ir noticis izvarosa-
nas gadijums, un piedoma pie ta, lai netiktu izvarotas.

Laba vai apmierinosa seksa pamata jabdt abpuséjibai; tam nav obligati jabut saistitam
ar romantisku milestibu. Svarigakais, lai abas puses ir vienispratis, ka vélas seksu un ir
vienojusas par to, kads tas bas. Mlsdienas daudzas valstTs ir pienemti tiesibu akti attie-
cTba uz dazadam piekrisanas formam.

Daudzi zéni ir saskarusies nevis ar tiesu vardarbibu vai [ldzzinasanu vardarbiba, bet gan
ar noklusésanu. Vini var bt padzirdéjusi kaut ko par vardarbibu, bet nav tai pretojusies;
vini, iespé&jams, redzéjusi, ka kads cits bijis vardarbigs, bet neko nav darijusi un ir devu-
Sies prom. Sadu izturésanas veidu varétu skaidrot ka tie$u vai netiesu pielausanu vai at-
Zisanu, jo nekada protesta nav bijis. Tiesi tapéc ir jarada tada telpa, kura z&ni var parrunat
savus prieksstatus, uzskatus un pieredzi.

©- Uzdevumi
Kas notiek, ja to pavérs pretéji?

Merkis: nemot véra izvarosanas aspektu, parrunat dazadus apstaklus un situacijas, kadas
atrodas meitenes un zéni.

1. Izlasi stastu (10. pielikums. Kas notiek, ja to pavers pretéji? 140. Ipp.)!
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2. Kopigi parrunajiet izlasito. Kadas asociacijas jums rodas?®

Neaizmirsti: $& uzdevuma pamata ir stasts, kas ar timekla starpniecibu tika izplatits
Zviedrija péc vairakiem ievéribu guvusiem tiesas procesiem. To laika tika izvértéti sievie-
Su un meitenu izvaro$anas gadijumi; tika ap$aubits tas, vai vinu né ir bijis pietiekami
skaidrs. Ja vinas ir bijusas reibuma stavokli un iedzérusas brivpratigi, tika uzskatits, ka
vinas pasas ir iek|luvusas tada situacija. Izvértéja, vai vinas nebija izaicinosi gérbusas, jau-
taja par vinu seksualo dzivi, un, ja vinam jau ieprieks ir bijis sekss, tad vajadzéja paskaid-
rot — kads tas bijis. Upuri tika rGpigi iztaujati, turpreti likuma parkapéji netika iztaujati.
Tiesa Siem varmakam piesprieda maigu sodu. Daudzi uzskatija, ka ar tiesas pratu ap-
tumsojis mits par padauzam un madonnam, ka arf patriarhala domasana, kura sievietes
ir atbildigas par viriesu seksualitati.

Piekapsanas sekss, skurbuma sekss un neskaidri signali

Robeza tam, ko uzskata par pienemamu seksu, nepavisam nav skaidra. Svarigakais ir
tas, ka jebkada veida seksualam attiecibam ir jabat abpuséji gribétam. Seksuala rak-
stura parkapumus un uzbrukumus visbiezak izdara zéni, savukart meitenes parasti ir
upuri. Tomér neapsaubami ir gan meitenes, gan zéni, kuriem jaiemacas labak respek-
tét citam citu. AttiecTbas, iespéjams, ir grati novilkt robezas neatkarigi no ta, vai runa ir
par cilvéku, ar kuru esi kopa, vai arl par kadu, ar kuru isu bridi esi saticies. Meitenu
tradicionalaja loma, ka arT signalos, kadus sanem meitenes par to, ka vinam jaizturas,
ir iekodéts, ka vinam ir japaklaujas, jabat cita cilvéka, galvenokart jau viriesa riciba.
Turklat vinas nedrikst bat parmérigi seksuali aktivas, tomér vinam jabut pieejamam.
Zénu tradicionalaja loma iekodéts, ka viniem jaizcelas, japastav uz savu, japarbauda
robezas, turklat viniem jaspéj un jabat seksuali aktiviem. Tapéc meitenes var, piemé-
ram, piekapties par labu seksam, kaut arT patiesiba to nevélas, savukart zéni var pie-
spiest nodarboties ar seksu, kas neblt nav abpuséji vélams, cienpilns un launakaja
gadijuma var k|Gt par uzbrukumu. Ir grati runat par negativu seksualo pieredzi. Més
kluséjam kauna un vainas apzinas dél. Tomér mums ir jaruna un japardoma pasiem
savas un citu robezas seksuala rakstura situacijas, ka ari japardoma, kas ir robezu par-
kapsana un aizvainojuma riski.

Peléka zona

Merkis:

— parrunat, kadas gratibas saistas ar robezu novilksanu spélé ap seksualitati;

- parrunat, kas tiek sagaidits no zéniem un meiteném, ka arf uzlabot vinu zinasanas un
izpratni par, pieméram, to, ka $adas gaidas var sarezgit cienpilnu saskanu parr;

- noradit, ka meitenes nereti jatas vainigas un vaino pasas sevi, ja tikusas paklautas
seksuala rakstura uzbrukumam;

- noradit, ka zéni, pasi to neapzinoties, var parkapt integritates robezas un tadéjadi
aizvainot meitenes.*

63 Stina Jeffner, 1998
64 ledvesma $im stastam guta no socialaja tikla Twitter lasita, sk. http://www.prataomdet.se
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Stasts. Spiediens

Tas notika pavasari, kad man bija cetrpadsmit gadu. Notika ballite, un visi jauniesi pulcé-
Jjas barinos. Biju kopa ar draudzeni. Més iepazinamies ar paris zéniem. Vini bija dazus ga-
dus par mums vecaki, un viens no viniem ar mani flirtéja. Vakara nosléguma mes sagajam
kopa, vins bija mans pirmais puisis. Vins bija |oti uzmanigs pret mani un teica komplimen-
tus. Driz vien vin$ saka rundt par seksu un teica, ka gribot, lai més pargujam. Vins bieZi
noradija, ka nu jau ir piendcis istais laiks un ka es vinu uzbudinot. Dazreiz man tas skita
patikami. Tomér es skaidri pateicu, ka vél saubos un isti nevélos. Kadu vakaru més bijam
vina majas, vina vecaki bija izgajusi. Més milinajamies. Es piekritu seksam un padevos.
Nebija nekadas vardarbibas, neka nepatikama, tomér es negribéju un péc tam jutos neti-
kami un vilusies. Man bija kauns. Péc tam vins biezi gribéja ar mani parqulét, es to negri-
béju, bet dazreiz padevos. Péc apméram ménesa vins partrauca musu attiecibas.

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

- Kas notiek $aja stasta?

- Kapéc var bat tik grati atteikt kadam, kurs vélas seksu?

- Kas mudina puisi, un cik liela ir vina atbildiba?

- Vaitas ir normali, ja uz seksu ir japieruna?

- Vai meitenes biezi piekrit darit ko tadu, ko patiesiba nevélas?
— Kapéc puisis partrauca attiecibas?

Stasts. Popularais puisis

Kad es biju jaunaks, biju ,populars’, viens no tiem krutajiem zéniem, kas ir pasparliecinati, tomér
tagad jatos slikti. Mani uzskatija par jauku cali, kurs ir gan maigs, gan forss. Es labprat joprojam
par sevi ta domatu, tomér mani ir parnémusi tada divaina sajata. Ar laiku esmu sapratis, ka
esmu,vins’ tas puisis, ar kuru meitenes vélas but kopa un grib pargulét, jo vins tacu ir populars,
un tiesi ar tadu ir javeido attiecibas. Tomér toreiz es to nesapratu. Es nevienam |auna nevéléju,
es nevienu nepiespiedu. Ne fiziski, ne apzinas limeni. Es nejutu spiedienu ne pret sevi, ne pret
meiteném. Sekss bija superigs ka izklaide un sevis apliecinasana. Man bija daudzas isakas un
ilgakas attiecibas, daZas bija ari sekss, citas nebija. BieZi vien sekss bija mans brivdienu mérkis.
Reiz kdda meitene péc seksa saka raudat. Vina skaidroja, ka ta neesot mana vaina. Toreiz es to
nesapratu, varbdt toreiz vieglak bija nokratit vainu no pleciem, bet tagad es saprotu, ka vina,
visticamak, seksu nemaz negribéja. lespéjams, vina gribéja véléties, bet nevéléjas. Man bija
sekss ar meiteni, kura to negribéja. Tagad es izvairos no pelékas zonas, tagad esmu gudraks,
tomér mani joprojam nav pametusi ta nepatikama sajita, ka esmu pazemojis daudz
meitenu.

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:
- Kas notiek 3aja stasta?

- Kas mudina puisi, un cik liela ir vina atbildiba?
— Ka drosi var zinat, ka kads vélas seksu?
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— Kapéc var bat tik grati atteikties no seksa?

- Ka lai puisis vai attieciga gadijuma meitene nenonak situacija, kura ir neskaidras ro-
bezas par to, kas ir pienemami?

- Kapéc pirms seksa més atklati nepasakam, ko vélamies, un nepajautajam, ko vélas
otrs?

Stasts. Parak liels reibums

Reiz viesibds es oti piedzéros, gribéju tikai gulét. Kads mans draugs piendca klat un pali-
dzéja man. Teica, ka parapésies par mani. Vins aizveda mani uz istabu un noguldija gulta.
Es uzreiz aizmigu. Atmodos no td, ka vins guléja man lidzas un glastija mani. Man jopro-
Jjam bija nelabi, galva dunéja. Es centos izvairities, tomér tas notika. Gandriz talit pat ari
padevos. 1a skita vieglak neka tikai gulet un gaidit. Man nesapéja, tikai skita, ka ta nav
pareizi. Nakamaja rita bija smagas pagiras, jutu kaunu. Es aizlavijos prom. No rita més
satikamies virtuvé. Vins mani sveicindja td, it ka nekas nebatu noticis.

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

- Kas notiek 3aja stasta?

- Kapéc puisis ta rikojas?

- Par ko meitenei ir kauns?

- Kas batu noticis, ja vina bdtu spéjusi neparprotami atraidit puisi?

- Kad cilveku parsteidz kads ekshibicionists vai vins tiek paklauts netikamai seksualajai
uzmacibai, tad parasti ir tik Sokéts, ka kermenis skiet ka noléméts. Pec tam nereti liekas,
ka varéja tacu rikoties, nebaidities un izk|Gt no attiecigas situacijas. Vai meitenes ricibu
stasta varétu salidzinat ar tikko aprakstito situaciju?

- Kapéc galvenokart zéni ir tie, kas izdara $adus noziegumus pret meiteném?

- Kas mums katram un sabiedribai kopuma batu jadara, lai novérstu $ada veida sek-
sualos noziegumus?

Saruna par seksu

BieZi vien sabiedriba valda viedoklis, ka zéni nekad neatteiks seksam. Skiet, ka vini vien-
meér var un grib nodarboties ar seksu. Turpreti meiteném nevajadzétu tada pasa veida
izradit interesi par seksu vai atzit, ka jatas uzbudinatas. No vienas puses, vinam jabut
pieejamam, gribosam un pieredzéjusam, bet, no otras puses, vinam jatur savas domas
un vélmes sevi un jabat godajamam.

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:
— Ka sabiedribas nostadne ietekmé zénu seksualitati un interesi par seksu?
— Kadas problémas var rasties, ja zénu sekss neinteresé?

— Kadas problémas var rasties, ja meiteni sekss neinteresé?
- Vai milas attiectbas noteikti jabat seksam?
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Neaizmirsti: vispirms pasaki, kas ir sekss. Noradi, ka tas nav tas pats, kas dzimumakts, lai
gan daudzi to ta definé. Informé par likumdosanu seksualo noziegumu joma un uzsver,
ka Sajos stastos atspogulota seksuala uzmaksanas. Parliecinies, ka grupa nav neviena,
kurs uzskatitu par pienemamu kadu no ieprieks aprakstitajam ricibam.

Metodika

Saja rokasgramatas sadala aprakstita metodika un nodarbibu gaita visparigi. Darba pa-
mata ir bezvértéjuma saruna, proti, saruna, kuras laika neviens netiek vértéts. Saja sadala
tiks apskatiti arT citi darba svarigi aspekti, pieméram, vadisanas stils, sagatavosanas, gru-
pas attistiba, radosums un konfliktu risinasana.

> VadTtaji un grupa
Vaditaji

Grupu ieteicams vadit pari, jo tadéjadi vaditaji var veicinat grupas dalibnieku salie-
détibu, ka ari sekmigak risinat konfliktus, kas rodas ikviena cilvéku pulka. Tadéjadi ari
mazrunigajiem un mazliet piesardzigajiem dalibniekiem bas tada pati izdeviba izpausties
ka tiem, kas ir vairak pieradusi sevi prezentét. Tas nodrosina art labaku nodarbibu secibu.
Abiem vaditajiem nav japiedalas visas grupas tiksanas reizés, lai gan ta batu uzskatama par
prieksrocibu. Diviem vaditajiem ir iespéja apstradat un pardomat grupa notiekoso, nepar-
kapjot konfidencialitates principu. Ja grupu vada divi cilvéki, grupas dalibnieki redz divus
dazadus télus, kas sadarbojas, dazreiz piekrit viens otram, bet dazreiz doma atskirigi, tomér
tapéc neklast ienaidnieki. Dazreiz atsevisku apstakju dé| nav iespéjams stradat pari. Tada
gadijuma vaditajam ir jaatrod atbalsta persona arpus grupas, kas spétu vinu uzklausit par
grupa notiekoso. Ta var bat persona, kas ari ievéro konfidencialitates principu; persona,
kuru grupas dalibnieki varbat nekad nesatiek, bet par kuras esamibu vini zina. Si persona
palidz vaditajam izvértét notikumus grupa, tadéjadi pilnveidojot vina darbu un, kas ne
mazak svarigi, palidzot izvértét grupas darbibu. Svarigi, ka vaditajiem ir zinasanas un ka
vini darbojas, nemot véra dzimumu aspektu. Pieredze liecina, ka labas meitenu grupu va-
ditajas ir sievietes. Tas palidz veicinat mdsu sadraudzibu un novers risku, ka meitenes varétu
kaut ko télot vaditaja virieSa prieksa. Dazkart grupas dalibniecu vecaki nemaz nepiekrit
tam, ka grupu vada virieSu kartas vadrtaji. Tomér ir bijusi arf gadijumi, kad meitenu grupu
vada sieviete un virietis. Vaditajiem jagaranté, ka virieSu kartas vaditajs nesak izmantot
tradicionalas viriesu prieksrocibas, ko rada meitenu izturésanas veids. Zénu grupu vadita-
jiem, ja tie ir viriesi, pastavigi japiedoma pie ta, lai atmosféra grupa nek|atu parak comiska.
Pieredze liecina, ka z&nu grupas dalibnieku attistibas procesu labvéligi ietekmé abu dzi-
mumu parstavji — vaditaji. Tas tapéc, ka daudzi zéni ir vairak pieradusi sarunaties ar sievie-
tém neka virieSiem. Tomér svarigakais vaditaja darba ir dZimumapzinasanas.
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Lai kjatu par grupas vaditaju:

- nepieciesamas zinasanas par dzimumu un vélme veicindt dzimumu lidz-
tiesibu;

- japdrdoma un jaizverté savi uzskati par dazadam témam, pieméram, nor-
mam, attiecibam, seksu, sieviesu un viriesu dazadajam lomam sabiedriba;

- jaizvérté savi ieradumi, pieméram, iedzersana, ésana, gavésana, smékésana;,

- jabat ieinteresétam pasattistibd;

- jabadt gatavam dalities ar saviem piedzivojumiem, pardzivojumiem un piere-
dzi atkariba no grupas vajadzibam;

- jaspéj atskirt personigais no privata. lzradit personigu attieksmi nozimé dali-
ties ar savu pieredzi, rundjot par to, kas grupu interesé, nevis stastot par piedzi-
voto, apmierindt savu vélmi izrundties.

Demokratisks vadisanas stils

Meitenu un z&nu grupu vadisanas stilu déveé par demokratisko vadisanas stilu. Te tiek cienitas
un augstu vertétas cilvéciskas vértibas, grupas vaditajs iestajas pret apspiesanu un varas laun-
pratigu izmantosanu. Vadit demokratiski nozimé uznemties atbildibu, uzticéties citiem, izradt
izpratni par to, kadi ir cilveki, un, kas ne mazak svarigi, ienemt uz morali balstitu poziciju. Demo-
kratiska organizacija nav aizliegtu sarunu tematu. Demokratiska vaditaja attieksmei jabat tadai,
lai visiem dalibniekiem batu iespéja noradit, kam vini nepiekrit vai ar ko nav miera.

Vadit demokratiski nozime:

- dot visiem iespéju izteikties;

- raudzities, lai visu zinasanas tiktu izmantotas labakaja veida;

- atbalstit saspéli grupd;

- strukturét un organizét darbu grupa td, lai grupas dalibnieki virzitos uz noteikta
meérka sasniegsanu, ka ari ta, lai tiktu veicindts prieks un iesaistisands aktivitates.

lespéjams, dazi grupas daltbnieki nebds radusi pie demokratiska vadisanas stila. Vini lab-
pratak vélétos, lai vaditajs visu izlemj, jo tadéjadi ir iespéja pasam paklusét un neizpaust
savu viedokli. Grupas dalibnieki var neteikt, ko doma, bet censties saprast, ko no viniem
sagaida vaditajs. Tas var izraisit dazada veida protestus grupa vai méginajumu uzvelt
grupas atbildibu vaditajam. Tada gadijuma vaditajam ir janorada uz iepriek$ panakto
kopigo vienosanos, kura tika nolemts, kada veida grupa darbosies. Vaditajam jauzsak
diskusija par to, kas tad ir grupas kopiga atbildiba, kada ir noteikumu sistéma un ka Iste-
not grupas kopigo mérki — pilnveidot katru atsevisko individu.

Kad japienem kads lemums, to var darit dazadi. BieZi vien to dara diskutéjot un vieno-
joties par kaut ko. Dazreiz visi dalibnieki nolemj balsot. Citreiz ta vieta, lai meklétu
kompromisu, gala lemumu pienem vaditajs, jo tas, iespéjams, ir demokratiskak. 1z-
beigt nebeidzamas diskusijas, kas nedod nekadu risindjumu, nav pretdemokratiski.
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Uz pardomam balstits vadisanas stils

Uz pardomam balstitu vadisanas stilu var izmantot sistematiski un/vai tikai k& domasa-
nas veidu dazadu uzdevumu veiksana. Sads stils ietver tris posmus: ievadu, realizaciju
un sarunu péc analizes. Pirmaja posma tiek aprakstits uzdevums un noteikts, uz ko tas
vérsts. Uzdevuma veiksanas laika vaditajs ir novérotajs. Uzdevumi var but dazadi — ra-
dosi, fiziski vai domasanu attistosi. Saruna péc analizes mégina secinat par uzdevuma
notikuso. Neatkarigi no ta, vai uzdevums veikts grupa vai individuali, dallba uzdevuma
veiksana tiek parrunata grupa.

Brizos, kad grupai jasapulcéjas vienuviet, visi sasézas apli, lai varétu cits citu redzét un
dzirdét. Vaditaja pienakums nav vadit, bet tikai uzsakt diskusiju. Dalibnieki parruna uzde-
vuma gaitu un taja uzzinato, ka art mégina secinat un sasaistit secinajumus ar ikdienu/
realitati. Vaditajs uzdod dalibniekiem jautajumus par uzdevumu un par to, kas ar to sais-
tits. Visiem grupas dalibniekiem ir jadod iespéja izteikties. Lai tada rastos, apla metodi
var izmantot vairakkart. Vispirms dodiet iespéju izteikt spontanus komentarus par
uzdevumu.

N Jautdjumi pdrdomam un izzinas jautajumi:

Meérkis: atbalstit tadu jautadjumu uzdosanu, kas veicina grupas dalibnieku attistiou péc
kada grupas procesa.

Péc uzdevumu veikSanas grupa vaditajs var uzdot izzinas jautajumus un atkalatos
jautajumus.

- Ka tika izpildits uzdevums?

- Vai uzdevums bija grats vai viegls?

- Vai visiem grupas dalibniekiem tika uzticéts kads pienakums?

- Kadi priekslikumi tika doti uzdevuma atrisinasanai?

- Kurs tos ierosinaja?

— Kuri daltbnieki dazados posmos aktivi/pasivi iesaistijas uzdevuma veiksana?
— Palidz, lai katrs pastasta, kads bija vina pienakums uzdevuma izpildé!
- Vai $is pienakums bija pieskirts vai pasa izvéléts?

- Vai visiem dalibniekiem bija iespéja izteikt savu priekslikumu?

- Janebija, tad — kapéc?

— Kada bija sadarbiba un komunikacija?

- Vai zinot atrisinajumu, uzdevumu varéja veikt citadi? Ka?

- Vai tavs pienakums uzdevuma veiksana lidzinas tam, kas tev ir ikdiena?
- Vai citos gadijumos tu médz rikoties tapat ka pildot uzdevumu?

- Vai uzdevuma laika piedzivoto var sasaistit ar kadu ikdienas situaciju?

Uzrunas forma

VadTitajam japadoma, ka vins grib tikt uzrunats — uz tu vai Jas. Ziemelvalstis pirms dau-
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dziem gadiem tika Tstenota ta dévéta tu reforma, un daudzas formalas situacijas piekla-
jibas forma un tituls netiek izmantoti, tdpéc arl meitenu un zénu grupas visi cits citu
passaprotami uzruna uz tu. Grupa ieteicams veidot gimenisku gaisotni, tapéc vaditdjam
nav jaatrodas hierarhijas augsgala, bet gan drizak jabut ka vienam no grupas dalibnie-
kiem. Latvija vaditajiem un dalibniekiem pasiem javienojas par uzrunas formu, lai ik-
viens, to izmantojot, varétu justies érti.

Ka noverst apkartéjo aizdomas par nodarbibam?

Dazreiz apkartéjie, pieméram, skolotdji, vecaki, skolu direktori vai socialie darbinieki, ir
aizdomigi pret grupas nodarbibam, Saubas par to lietderibu vai pat atklati pauZ pretes-
tibu. lespé&jams, apkartéjie centisies aizkavét nodarbibu uzsaksanu vai gaitu. Tada gadi-
juma ieteicams informét ne tikai tos, uz ko nodarbibas ir vérstas, bet arf organizacijas un
institacijas, kas atrodas tuvakaja apkartné. Informacija skaidri jaatspogulo nodarbibu
meérki, centieni un darba metodes, grupu vaditdja izglitiba un nodarbibu cikla
organizetajs.

Zénu un meitenu grupas ir lidzeklis, ar ko mainit ierastos sabiedribas mode|us un struktd-
ras. Viss nepierastais un jaunais sakotnéji skiet traucéjoss un rada nemieru. Ipasi svariga ir
informacija, kas tiek dota vecakiem, turklat Latvija bérniem nepieciesama rakstiska vecaku
atlauja dalibai grupa. Informacijas izplatisana var izpausties dazadi, pieméram, izplatot in-
formativas skrejlapas, ar telefonsarunas starpniecibu vai organizéjot informativu tiksanos.
Var minét, ka vecaki ne vienmér labi spéj saprasties ar patstavigiem un domajosiem jau-
niesiem. Vinu riciba var $kist nesaprotama un problémas radosa. Ir svarigi, lai vecaki grupu
vaditajus neuztvertu ka konkurentus vai grupas darbibu ka draudu, bet gan ka papildu
aktivitati diskusijam draugu loka un vietu, kur pusaudziem gat un veidot prieksstatus, iz-
vairoties no tradicionalajiem ietekmésanas kanaliem, pieméram, televizijas un reklamam.
Ir batiski, lai vecakiem btu iespéja sazinaties ar grupas vaditajiem, tomér vaditaji nedrikst
kjat par vecaku informacijas avotu. Jaatceras, ka grupu vaditaju galvenais uzdevums un
meérkis ir celt grupas jauniesu pasapzinu un veicinat vinu personibas attistibu, tadéjadi
palidzot pusaudZiem izaugt par patstavigiem cilvékiem. lespéjams, ari ar pusaudziem ir
japarruna tas, kada var bat vecaku reakcija, apzinoties, ka bérnam ir izdeviba iegdt jaunas
zinasanas, kuru pasiem nav. Japaskaidro, ka dazreiz ir uzmanigi jaizvélas bridis, kad un ka
ar vecakiem apspriest dazadus jautajumus.

Socialas atskiribas grupa

Atskiribas sabiedriba atspogulojas ari grupa. Grupas dalibnieku dazadiba var bat gan
spéks, gan vaja vieta. Ja meitenu vai zénu grupa ir dalibnieki ar samilzusam sociala rakstura
problémam, vaditaju darbam ir jabat loti mérktiecigam, tas javeic ar prieku un izturibu,
neradot prieksstatu, ka it ka pietiek tikai ar ticibu sev un uzdrikstésanos. Ir svarigi, ka vadrtaji
atbalsta radosas nakotnes ieceres, tomér neidealiz&jot un neiedvesot nerealas ceribas. Lie-
las socialas atskiribas grupa var sarezgit nodarbibu gaitu, jo tie, kam iet sliktak, var negribét
citiem atklaties savas atskirigas situacijas dél. Tas var apgratinat drosas vides izveidosanu,
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kas nepieciesama, lai notiktu attistiba. Vaditajam ir nemitigi jauzsver, ka més neizvélamies
gimeni, kura piedzimstam, un mums jau de facto ir [oti dazadi prieksnosacijumi dzivé. Gru-
pa var k|at par telpu, kura sastapties ar |oti atskirigiem dzives apstakliem un prieksnosaci-
jumiem, taja pasa laika saprotot, ka lidzigas problémas skar visus. Ja visiem dalibniekiem ir
smagi socialie apstakli, pastav iespéja, ka vini nespés cits citam palidzét attistities. Taja pasa
laika tas, ka visiem ir bijusi lidzigi priekSnosacijumi, var palidzét veidot sarunu, kura savu-
kart var veicinat attistibu. Izvéloties dibinat grupu, vispirms jarada drosa atmosféra un ja-
bat atvértam, lai garantétu integritati un neatklatu iespéjamas gimenes vai cita rakstura
problémas. Lai nebatu jaruna par katra dalibnieka pagatni, var vérst uzmanibu uz tagadni
un nakotni. Laika gaita nostiprinoties drosibas sajdtai grupa, tas dalibnieki var véléties da-
[ties pieredzé un pastastit par smagakiem pardzivojumiem. Tomér jaatceras, ka ta nav te-
rapijas grupa. Vaditaja uzdevums ir garantét to, ka diskusija ir tikai pieredzes apmaina,
pardomu pausana un analize vispariga limeni.

Kas nepiecieSams jauniesiem ar socidla rakstura probléemam?

Pirms izlem iesaistit grupa jauniesus ar dazadam sociala rakstura vai psihologiska rakstu-
ra problémam, novérté vinu gatavibu un spéju darboties grupa. Dalai jauniesu, iesaisto-
ties grupas darbiba, var blt nepieciesama individuala palidziba un/vai profesionala at-
balsts. Citiem $ada palidziba nepieciesama vél pirms iesaistisanas grupa. Grupas, kuras ir
jauniesi ar dazadam sociala rakstura problémam, vaditajam ir ipasi liela nozime. lespé-
jams, vaditajam Tpasi jacensas izveidot personigu kontaktu un gt uzticibu. Batiska ir
ilgtermina perspektiva, pieméram, vaditajiem ir ilgtermina mérkis stradat ar grupu un
izvirzit realakus mérkus, noteikt robezas un uzstadit noteikumus. Darba procesa Tpasi
svariga ir tadu vienkarsu uzdevumu veiksana, kas pielagoti visu dalibnieku spéjam un
pieredzei. Turklat katru grupu ieteicams vadit diviem vaditajiem. Jo lielakas socialas
problémas ir grupas dalibniekiem, jo gratak vinus noturét kopa. Dzive var bt neapréki-
nama, $adi jauniesi nav radusi, ka ar viniem rékinas, vinu briva laika pavadiana var bat
ekspresiva.®® Lidz ar to viniem var bat grati stradat ilgtermina un tapéc nodrodinat ne-
partrauktibu tiksanas reizés. lespéjams, $adiem pusaudziem ir grati koncentréties.

Meitenu un zénu grupu darbiba ir personibu spécinosa aktivitate. Ta piemérota lielaka-
jai dalai pusaudzu, tomér tas nenozimé, ka ta ir vieniga veiksmiga metode. Jauniesiem
no sociali nelabvéligiem rajoniem vai gimeném var bat tadas problémas, par kuram
meitenu un zénu grupu dalibnieki nevar diskutét. Taja pasa laika grupu darbiba var bat
ka avots dazada veida palidzibai. Tapéc grupas vaditajiem ir jaizveido kontaktu tikls, ku-
ros ieklauti dazadi palidzibas resursi, pieméram, socialais darbinieks, terapeits, psiho-
logs, policists.

Pusaudzu pieredze ir dazada, ta var bdt gan patikama, gan smaga. Grupas vaditajs nevar
zinat, kadus piedzivojumus un pardzivojumus dalibnieki ir izbaudijusi un ienes grupa. Ta

65 Ekspresiva briva laika pavadisana nozimé, pieméram, savu vélmju apmierinasanu nekavéjoties (izklaidéjoties ar
draugiem uzreiz) atskiriba no tiem, kas izvélas instrumentalu briva laika pavadisanu, proti, investésanu nakotné. Vini
apgust iemanas, lai gatu panakumus vélak. Neviens nav tikai instrumentala vai ekspresiva briva laika pavadisanas
piekritéjs.
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ka meitenu un zénu grupa valda uzticamibas princips un drosibas sajuta, dalibnieki uzdro-
sinas atklat smagus pardzivojumus, pieméram, seksualu izmantosanu, atkaribu, anoreksiju
vai noziegumu. Sads smags jautajums nebdtu japarruna ar citiem grupas dalibniekiem. Ja
kada smagaka téma tiek aizskarta, grupas vaditaja uzdevums ir partraukt runataju un at-
tiecigo notikumu parrunat ar vinu divata. Vaditaja uzdevums ir paskaidrot, ka o konfiden-
cialo informaciju nedrikst noklusét attiecigajam iestadém, ka konkrétajam dalibniekam
nav jacie$ kluséjot, bet kopa ar vaditaju jameklé palidziba pie ekspertiem. Tas nav viegli.
Dazreiz jauniesi var uzsvert, ka vaditajs nedrikst neko stastit talak. Neviens jau negrib pie-
vilt citus. Tomér vaditajam jaatceras $ada nostaja — vin$ ir tas, kas uzklausa, vins palidzés
rast risinajumu, tomér vins nebus tas, kurs atrisinds problému, jo tas jadara pusaudzim
pasam kopa ar to/tiem, kam ir attiecigas zinasanas un resursi, pieméram, socialo dienestu,
bérnu un jauniesu psihiatrijas centra parstavjiem vai policiju.

Asaras

Més patéréjam daudz spéka, lai apspiestu savas sajdtas. Bet tiesi tas ir spéks, ko més varétu
izmantot kam citam. Kas jadara, ja kads nodarbibas laika sak raudat? Ja kads sak izradit
spécigas jutas, apkartéjie visbiezak jatas mazliet apjukusi. Asaras nav nekas bistams. Rau-
dasana loti labi palidz attirities, jo tas, kurs var kartigi izraudaties, péc tam ir spécigaks. Ja
apstakli to pielauj, apskauj raudataju, noglasti vina muguru, paklusé, ja nav ko teikt, vai art
pasaki kaut ko, kas apliecina — ir labi izraudaties. Dazreiz var méginat izzinat raudasanas
iemeslu, bet citreiz tas nemaz nav vajadzigs. Biezi vien pietiek pateikt:,Man prieks par to,
ka tu uzdrikstéjies pastastit un/vai raudat”

> Konfliktu risinasana un gaisotne grupa
Konfliktu risinasana

Konflikts ir neatnemama dzives sastavdala, un ta rasanas iemesli var bat dazadi. Tas var
rasties nesaprasanas rezultata, ta célonis var bat pretrunigas vélmes, varas dalisana
starp neformalajiem lideriem vai stridi starp formalajiem vaditajiem. Konflikts var rasties
uz veca konflikta bazes, kas var bat pat iemantota. Lielaka dala cilvéku baidas no kon-
fliktiem. Vini loti vélas, lai visi dzivotu saticigi. Patiesiba var teikt, ka konflikti ir energétis-
ki — cilvéks gust energiju, pardomajot un atrisinot konfliktu. Savukart, ja konflikts ne-
tiek risinats, bet paturéts sevi, energija izsikst. Tas attiecas gan uz grupam, gan uz katru
cilvéku atseviski. Vaditaja uzdevums ir atpazit un palidzét risinat konfliktu, nevis atrisi-
nat to kada cita vieta. Lai atrisinatu konfliktu, visam pusém nav jabat vienispratis, bet
tam ir jaspéj vienoties. Nav labi, ja uzskatu atskiribai un konfliktiem ir negativa un de-
struktiva ietekme. Konflikta risinajums var bat tads: puses vienojas, ka tam ir dazadas
intereses vai uzskati, bet tiem nebus iznicinosas ietekmes. Ir tadi konflikti, kurus, iespé-
jams, nekad nevarés atrisinat pilniba, tomér tos var apstradat konstruktiva veida, radot
attiecigus prieksnosacijumus. Lai veiksmigi risinatu konfliktu, visiem ir jadod iespéja iz-
teikties un paust savu viedokli. Tas sniedz drosibas sajutu un rada pozitivu gaisotni. Indi-
vidam vai grupai ir jajauj cintties par savu taisnibu, atklat savus uzskatus un tikt uzklausi-
tiem. Tada veida ir vieglak pienemt ari vairakuma vai vaditaja lemumu, pat ja tas nav
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pasa vélamais rezultats. Komunicéjot ir iespéjams izlidzinat situaciju un rast veidu, ka
sadzivot gan tad, ja konflikts vél joprojam pastav, gan tad, ja tiek panakts atrisinagjums.
Risinot konfliktus, var atrast veidus, kas nodrosina, ka neviena no pusém neiegulda pa-
rak daudz energijas, lai aizvainotu, izraditu nepatiku vai ienistu otru/citus.

Konflikta gadijuma pastav risks, ka tiks mekléts kads grékazis. Probléma tiek projicéta uz
kadu personu, nevis saprasts, ka atbildiba jauznemas abam pusém. Turklat ari tie, kas mé-
gina palikt neitrali un neienemt kadu konkrétu poziciju, jatas spiesti to darit. Konflikta ik-
vienam ir jaizvélas puse, ko atbalstit. Neapzinati $is divas puses mobilizé. Pastiprinas més
un vini domasana — veids, ka stiprinat sevi, démonizéjot pretéjo pusi un glorificéjot savu
grupu. lespéjams, bas grati atrisinat konfliktu, kas ildzis jau kadu laiku. Viens konflikta risi-
nasanas veids ir méginat aizmirst par atseviskam personam, atklat konfliktu un méginat uz
to paskatities no dazadam pusém. Analizét, no ka baidas un kas vajadzigs konflikta iesais-
titajiem, ka ari tiem, kas atrodas arpus ta. Smiekli, smaids un humors ir svarigi lidzek|i, kas
var atvieglinat saspéli konflikta risindsanas procesa. Tie mazina spriedzi musos, palidz rast
perspektivy, ka art pavérot situaciju no malas. Lai risinatu konfliktu, jarada tada gaisotne,
kura ikviens bez apvainojumiem var izstastit notikuso. Sada gadijuma neviens nedrikst
kritizét otru. Vaditajam japaliek neitralam. Tas nozimé, ka vaditajs nek|Gst par lidzspélétaju
un neienem kadu konkrétu nostaju, bet ir izprotoss. Cienas un neitralitates izradisana, ka
art iesaistisanas konflikta risindsana palidz iesaistitajam pusém uzticéties vaditajam. Tas
nozimé, ka nevajag moralizét, bet ir japiedalas konflikta risinasanas procesa un jabut izpro-
tosam. Jaatceras, ka cilvéki parasti rikojas atbilstosi spéles planam, ko pasi iedomajusies.
Ving vai vina rikojas racionali, nemot véra piedzivoto situaciju. Konflikta risinasana balstas
uz to, ka beigas ieguvéji ir visi, lai ari tiek panakti dazadi kompromisi. Ja kads uzvar, tad
vienmér ir art zaudétajs, kurs grib revanséties un atriebties. Ja abas puses atrod viduscelu,
tad tas abas sava zina k|Gst arl par uzvarétajam. Visparigi runajot, jaatceras, ka negativu
kritiku drikst teikt tikai individuali, savukart pozitivu var pateikt grupa. leteicams izvairities
no izteikumiem, kas ietver nopélumu vai apstdzibu. leteicams izmantot tadus formul&ju-
mus ka,Man ir probléma... Ko jas par to domajat?”

Liela nozime ir vaditaja nostajai, attieksmei un ricibai grupa, ka ari tam, kadi spéles
noteikumi tiks izvirziti. Vaditajs var uznemties iniciativu un mudinat visus kopigi vie-
noties par to, kada bds gaisotne grupa un ka tiks risinati konflikti. Dazreiz ir labi no-
radit, ka konflikti un pretrunas agrak vai vélak rodas vienmér, ka tie ir neatnemama
attiecibu sastavdala un turpmakas attistibas priekSnosacijums, pat ja tas skiet ap-
gratinosi. Dazreiz, bet ne vienmeér, konfliktu var veiksmigi atrisinat, konfrontéjot
kadu. Pretéjas puses ierauga savu uzvedibu. Tam ir iespéja mainit savu ricibu par
labu visparéjam ieguvumam. Vaditaja sakotnéja nostaja var bat sada: es raizéjos par
to, kuru konfronté&ju; man ir vienaldzigs tas, kuru es nekad nekonfrontéju. Parasti
prasibas uzstada tiem, kurus uzskata par spéjigiem, ar kuriem rékinas.

Dazivienkarsi soli konfliktu risinasana

1. Apliecini konflikta esamibu. Lauj visiem aprakstit savu skatljumu uz problému. Atce-
ries, ka nezini, ko citi doma par attiecigo situaciju. Katram ir savi uzskati par to, kas ir
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svarigi un kapéc. To zinot, batiski tiek ietekméts tas, ka grupas vaditajs un citi risinas
attiecigo konfliktu.

2. Sarunajieties cits ar citu, noskiriet konfliktu no personas. Formulgjiet konfliktu ka kopigu
grupas problému, kas jums jaatrisina. Neaizmirsti, ka ikviena ricibas pamata vienmer ir
kads pozitivs noltks. Lauj visiem izstastit par savam bailém, sajitam un vajadzibam.

3. Sadarbojieties cits ar citu, izpétiet, kadas vajadzibas un intereses var tikt apmierina-
tas. Méginiet saprast, vai pastav alternativs risinajums un abpuséji pienemams
veids, ka visu vajadzibas un intereses apmierinat.

4. Uzslavé puses, izradi tam atzintbu un cienu par to, ka tds mégina atrisinat konfliktu,
atzinigi novérté veidus, kados grupas dalibnieki saredz iespéju atrisinat situaciju.

5. Risiniet situaciju kopigi cits ar citu, vienojieties par to, ka rikosieties talak. Vajadzibas
gadijuma izpétiet situaciju vélreiz.

@ Uzdevumi
Vaditaja rokasgramata. Konfliktu risinagsana
Meérkis: palidzét gat konfliktu risinasanas iemanas un kartibu.

Konfliktu ieteicams risinat diviem vaditajiem kopd, jo tada gadijuma viens no vaditajiem
var vairak uzmanibas veltit konflikta risinasanai, savukart otrs — grupas dalibnieku reakci-
jai un risinasanas procesam. Esi uzmanigs attieciba uz grékaza meklésanu un skaties, lai ka
konflikta risinatajs pats nenonac saja lomal Neaizmirsti par grupas dalibnieku izkartojumu
un gaisotni grupa. Uzmanies, lai nek|Gsti par lidzspélétaju vai neienem kadu konkrétu no-
stajul Grupas vaditajam jabadt iejatigam. Neaizmirsti par cienas izradisanu, neitralitati un
iesaistisanos konflikta risinasana. Atceries, ka smieklus ka lidzekli var izmantot arf nopietna

un smaga situacija.

1. Vispirms |auj visiem, kas pasi ir piedzivojusi notikuso, izstastit savu versiju par to. Visu
piedzivotais ir ists, pat ja skaidrojumi ir atskirigi. Paltdz, lai iesaistitas personas pastasta,
ka vini skatas pasi uz savu atbildibu Saja probléma/konflikta. Batu labi, ja visi batu
spiesti pateikt kaut ko pozitivu par pretéjo pusi.

2. Apkopo visu dalibnieku izstastito, neuznemoties konflikta risinasanu vai nepieda-
vajot atrisinajumu. Paltdz, lai puses apstiprina, ka esi visu pareizi sapratis. Palidzi
noskaidrot situaciju (vai tas jasaprot ta?). Noskaidro iespéjamos parpratumus un pajau-
ta, vai viena konflikta iesaistita puse saprot, ko teikusi pretéja puse.

3. Lauj pusém aprakstit sev vélamo risinajumu un |auj tam sniegt dazada veida prieksliku-
mus konflikta risinasanai.

4. Sniedz atgriezenisko saiti. Konflikta laika visupirms tiek pamanitas pretéjas puses kladas,
nevis izvértéta pasa uzvediba. Vaditajs ka neitrala persona var palidzét pusém ieraudzit
pasam sevi un savu lomu konflikta. Tas var ari paradit pretéjas puses pozitivas iezimes.

5.Visbeidzot — nolemiet visi kopa, ka rikoties talak. Vai jus satiksieties atkal un méginasiet
atrisinat situaciju vai ar visu parbaudisiet vélreiz? Varbat nolemiet konfliktu atrisinat jau
saja tiksanas reizé?
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Tiesi pretéji

Meérkis:
— panakt vienosanos;
- atrisinat sarezgitas situacijas vai problémas.

Metodi var izmantot pirmajas grupas nodarbibas. Situacijas, kad viss liekas parak sarez-
giti un ir grati saprast, ka rikoties talak, st metode var palidzét ari ka Tpass domasanas
veids®e.

1. lzdoma tému, pieméram, par vissliktako un briesmigako, kas varétu notikt masu gru-
pa. Noriko vienu personu, kas vadis darbu un uznems laiku, un vienu personu, kas
veiks pierakstus.

2. Pardomu bridis (3-4 minates).

Pardomajiet un uzskaitiet visas problémas un sausmigas lietas, kas grupas dalibnie-
ku starpa varétu notikt; var minét gan pavisam nerealas lietas, kas tomér var notikt,
gan ari redlas problémas, kuras varétu uzskatit par mazam utt.

3. Skiro$ana (3—4 mindtes).

Izvélieties tris visbistamakas, nopietnakas, launakas situacijas no visam minétajam.
Izvélieties tas, kas ir visrealakas un batiskakas.

4. Apspriediet pretéjo iesp&jamibu (10 mindtes).

Parvértiet launakas situacijas risinajumos — konstruktivas idejas — darbibas.
Pardomajiet, ko varétu darit, lai izvairitos no §im situacijam. Apsveriet ne tikai pretéjo,
bet méginiet izstradat ari konstruktivas darbibas un priekslikumus.

5. Paskaidrojiet, konkretizgjiet (5 mindtes).

Sis ir bridis paskaidro$anai, konkrétakai situaciju formulésanai. Tiek rakstits prieksli-
kums Tpasas vienosanas vai darbibas plana nollkos. Pieraksta konkrétus punktus un
vienojas, kurs ko daris.

lzvertésanas aplis
Meérkis: vienkarsa veida izvértét konkréto tiksanas reizi.

Cits péc cita runajiet par kadu tematu, pieméram,,Pasaki viena varda, ka tu tagad jaties!"
,Pasaki, ko tu Sodien esi iemacijies!’, Ko tu sodien esi atklajis?’, ,Nosauc vienu lietu, kas,
tavuprat, grupa ir jauzlabol”,Sodien es jatos. . "

Vertéjums. Labi, slikti, labak

Mérkis: veikt padzilinatu grupu izvértésanu.

Apsédieties apli, apla vida novietojiet lielu lapu. Uz tas uzrakstiet tris virsrakstus — Labi.
Slikti. Labak. Katram dalibniekam iedod mazas papira lapinas un pildspalvu. Dalibnieki

66 ledvesma gata no ,Metoda Lagspel” 1996, Lena Borjesson, Metoda konsulter ab.
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uzraksta, kas viniem skitis labs un slikts, ka ari to, kas batu uzlabojams; katram virsraks-
tam sagatavo vismaz vienu lapinu. Kad visi savas domas ir uzrakstijusi, katrs péc kartas
skali nolasa, ko ir uzrakstijis, un ar limlenti piestiprina pie lielas lapas zem attieciga virs-
raksta. Péc tam piestipriniet lielo lapu pie sienas un laujiet visiem klusi redzamo parlasit
un padomat. Tad kopigi parrunajiet, ka grupa varétu novérst slikto, turpinat ar to, kas ir
labs, un istenot to, kas ir uzlabojams. Saglabajiet lapu vai dokumentéjiet uzrakstito, lai

grupa vélak var salidzinat, vai uzlabojumi ir istenoti.
Gaisotne grupa

Lai sadarbotos ar paréjiem grupas biedriem, nepiecieSama sava veida kompetence. To nevar
iemacities, bet to var uztrenét. Lai cilvéku grupa sadarbotos un pozitivi pilnveidotos, nepiecie-
uzticésanas, jasanem uzmundringjums, visiem jauztic pietiekami daudz atbildibas un jadod
iespéja ietekmét grupas virzibu. Dazadas grupas, ka arf dazadiem grupu dalibniekiem var bat
dazada grupas kompetence. Viena grupa var bt tadi dalibnieki, kas vairak tren&jusies veicinat
sadarbibu grupa, savukart cita — tadi, kas to darfjusi pavisam nedaudz. Tas ir izaicinajums vadi-
tajiem. Jo vairak netrenétu individu grupa un jo isaku laiku dalibnieki ir bijusi kopd, jo skaidra-
kam un noteiktakam jabut vaditajam. Vaditaja uzdevums ir atrast viduscelu starp izklaidém un
nopietnam sarunam, starp uzdevumu gratibas pakapi un atbildibas uzticésanu. Vaditajam ir
jaspéj grupa radit patikamu gaisotni un vairak jaslavé individi un grupa tad, kad ir bijusi kada
sadarbibas forma. Tomér tas nenozZimé, ka var ignorét problémas un konfliktus. Vaditajs, pardo-
majot un vérojot, kas notiek grupas, kuras pats darbojas un kuras pats vada, var pilnveidot sevi.
Jautdjumus var uzdot gan sev, gan dazreiz grupas dalibniekiem. Godigums grupa ir svarigs,
tomér atvértiba nerodas pati no sevis. Ja grupas dalibnieki nejutisies drosi, tad, izstastot savas
patiesas jutas, tikai sanaidosies sava starpa. Lai gan grupas vaditajs ir tas, kurs uznemas atbildibu
par grupu, tomér par grupas darbibas gaitu ir atbildigi visi tas dalibnieki kopa.

Pardomu jautajumi:

— Vai visi ir apmierinati ar savu dalibu grupa?

— Vai visi ir apmierinati ar savu vietu grupa?

- Vaiir kads, kas runa vairak un dominé vairak? Kas to veicina?

— Kuriir tie, kas atbalsta dominéjoso dalibnieku? No ka tas ir atkarigs?

- Vaiir kads, kur§ gandriz nekad nepiedalas parrunas vai aktivitatés? Kas to veicina?
- Vaiir kads, kurs jatas mulkigi?

— Vaiir kads, kurs$ baidas, ka nevarés piedalities saruna?

Lidzdaliba ir svariga. Tas nozimé, ka grupas dalibniekiem jauztic péc iespéjas lielaka
atbildiba. Katrs dalibnieks ir ipass, un katra grupa ir unikala. Tas, cik lielu atbildibu gru-
pas dalibnieki var uznemties, ir atkarigs no vinu iepriekséjas pieredzes un gutajam zi-
nasanam. Laba gaisotne grupa veidojas ari tad, ja pats vaditajs ari piedalas dazadajas
aktivitatés un ievéro tos pasus noteikumus, iznemot tad, ja grupas vaditajs ir arf uzde-
vuma vaditajs. Jauzmanas, lai vaditajs nek|atu par personu, kas sevi vérté augstak par
paréjiem dalibniekiem un ir arpus grupas.

85



Grupas attistiba

Tiklidz uz Tsaku vai ilgaku laiku tiek izveidota grupa, ir japardoma tadi jautajumi ka
vadisanas stils, lildzigais un atskirigais, varas samérs vai nesamériba. Zinasanas par
modeliem, kados visbiezak notiek grupas attistiba, daléji palidz izprast grupa notie-
koso. Ari grupas vaditajam ir loma $aja spélé. Biezi vien dalibnieku savstarpéjo sa-
darbibu ietekmé konkréti notikumi arpus grupas, pieméram, kuri savstarpéji nesa-
protas, kuram ir problémas majas. Lidz ar to var rasties konflikts, kas gan var bat art
dala no grupas dabiska attistibas procesa. Grupas attistibas procesu var aprakstit
se$0s posmos, un tas attiecas gan uz formalam grupam, pieméram, darba grupam,
gan uz neformalam grupam, pieméram, draudzibas grupam.

.Taustisanas: sakuma grupas dalibnieki ir mazliet nedrosi un nogaidosi. Visiem ir bail
atskirties. Ja dalibnieki jau pirms grupas darbibas uzsaksanas ir pazinusi cits citu, to var
skaidri redzét.

.lesaistisanas un iespéjams pienakumu pardalijums: dalibnieki mégina tuvoties cits
citam, dazi dominé vairak, citi ir atturigaki. Paradas un tiek pamanitas uzskatu atskiri-
bas. Grupas dalibnieki k|Gst drosaki, dazi uzdrikstas paust savus uzskatus un vairs ne-
censas tik |oti parbaudit savu domu pareizibu.

.Harmonija: grupa k|st par veselumu, dominéjosie dod iespéju atturigajiem. Atturigie
ienem savu poziciju.

4. Konflikts: grupas dalibnieki cits citu labi pazist un sak kircinat. Sarunas vairs neraisas tik
viegli, daudzi temati skiet izsmelti, var rasties konflikti. Grupa atrodas parmainu posma, kas
rada nemieru, bet dod arf attistibas iespéjas. Dala grupu $aja posma izjuk.

. Briedums: grupa parstrukturéjas. Dazas grupas tiek parveidotas, citas notiek pienaku-
mu un atbildibas jomu pardalijums. Tomér briedums neiestajas, ja konflikts netiek risi-
nats un sadarbiba grupa netiek veicinata, pieméram, skaidrak aprakstot mérkus vai
sadalot konkrétak pienakumus.

6. Noslégums: grupas dalibnieki nolemj turpmak netikties.

N

w

w

Daudzas grupas neizdzivo visu attistibas procesu, bet beidz pastavét, pieméram, har-
monijas posma. Visas grupas, kas turas kopa ilgaku laiku, agrak vai vélak nonak pie kada
konflikta, jo tas piederas attistibai. Tas nebtt nenozimé, ka vaditajs ir bijis slikts. Labu vai
sliktu vaditaju var raksturot veids, ka vins risina konfliktu grupa. Vai tas tiek nemts véra un
vai tiek mekléti priekslikumi, lai to veiksmigi risinatu, vai ari vaditajs mégina izlikties, ka
konflikta nav.

@ Uzdevumi
Jautajumu kartites. Pastasti par sevil
Merkis: trenésanas uzdrosinaties stastit par to, kas patik, un k|ut ievérotam grupa.

Uzklausot jautajumus un stastot par sevi, més varam labak saprast gan citus, gan arf pasi sevi.
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Ir svarigi pievérst uzmanibu cilvéka butibai, nevis tikai tam, ko vin$ dara vai ir sasniedzis.

Apsédieties apli un novietojiet kartites trauka (71. pielikums. Jautajumu kartites, 141. lpp.).
Viens no dalibniekiem nem vienu kartiti un atbild uz jautajumu, paréjie drikst komentét,
ja vélas. Turpiniet spéli, [[dz visas kartites ir izmantotas. Ir svarigi uzsvért to, ka katrs drikst
domat ta, ka vélas, un ka vienmer ir tiesibas izlaist kadu jautajumu, ja dalibnieks nevélas
uz to atbildét. Ja izlaiZ vienu jautajumu, dalibnieks drikst panemt jaunu kartiti.

Lai novértétu spéli, pajautajiet daltbniekiem, vai viniem ta patika.

Padoms: kartites var izmantot ari grupas intervijai. Vispirms kads no dalibniekiem pir-
mais pastasta par savu gimeni un savu dzivi. Péc tam Sis dalibnieks no trauka panem
2-4 kartites ar jautajumiem. [zmantotas kartites péc tam atliek atpakal kaudzité. Tad iz-
tauja nakamo dalibnieku. Tas, kurs tiek intervéts, pats izlemj, ka un cik daudz atbildét.
Vinam ir tiesibas neatbildét uz kadu jautdjumu, ja to nevélas vai nevar.

Pastaiga ar draugu
Merkis: iepazit grupas dalibniekus no citas puses.

1. Grupas dalibniekus 10dz sadalities pa pariem. Pamudini veidot parus ar visma-
zak pazistamajiem grupas biedriem. Pastaigas laika tiek parrunats temats,Drau-
dziba’, tomér var apspriest arf jebkuru citu grupai svarigu tematu. Vaditajs nosa-
ka pastaigas laiku — 5 vai 10 minttes katram dalibniekam. Citas témas, par
kuram runat, var bat, pieméram, ,Mani interesé..’,,Mana bérniba".

2.Viens no para tiek dévéts par A, bet otrs — par B. Paris iet ara vai pastaigajas iekstelpas, ja tas
ir pietiekami plasas. Pastaigas laika paris ir sakéries elkonos — A drosi vada B. B aizver acis.
Vina riciba ir 5 mindtes, ko var izmantot klusésanai, pardomam vai arf stastisanai. A uznem
laiku un kluséjot klausas. Ja kaut kas péc B stastijuma paliek neskaidrs, var uzdot kadu
papildu jautajumu.

3. Novérté uzdevumu!

Kas es esmu — kas meés esam?
Merkis:
- iepazit citam citu labak;

- uzklausit atsauksmes par savu pastélu.

1. Apsédieties pie galda. Galda vida novietojiet kartites ar dazadiem apgalvojumiem
(12. pielikums. Ipasibu kartites, 143 . Ipp.).

Variants Nr. 1 ,Kas es esmu?”, ja grupas dalibnieki nepazist cits citu.
Katrs dalibnieks péc kartas izvelk vienu kartiti, klusi izlasa uzrakstito apgalvojumu un

pardoma, vai tas vinam atbilst. Ja tas attiecigajam dalibniekam atbilst, vins So kartiti
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patur. Ja apgalvojums neatbilst, dalibnieks $o kartiti noliek galda vida.
Variants Nr. 2 ,Kas més esam?”, ja grupas dalibnieki cits citu pazist.

Visi dalibnieki péc kartas izvelk vienu kartiti, klusi izlasa uzrakstito apgalvojumu.
Kur$ no grupas dalibniekiem/-cém, ieskaitot sevi, vislabak atbilst uzrakstitajam
apgalvojumam? Ja tas vislabak atbilst pasam attiecigajam dalibniekam, vins/vina
kartTti patur. Ja neatbilst, kartite tiek atdota tam dalibniekam, kurs vislabak atbilst
apgalvojumam. Ja tas neatbilst nevienam, kartiti novieto kaudzité uz galda.

Konkrétajam apgalvojumam nav jaatbilst simtprocentigi. Ja tas ir neskaidrs, nolieciet kar-
titi mala, lai beigas kopigi parrunatu tas kartites, kas palikusas pari.

Variants Nr. T ,Kas es esmu’? Paskaidro grupai, ka kartisu skaits uzdevuma beigas nav verté-
jums, kas liecinatu par to, ka kads ir labaks vai sliktaks. Patiesiba kartisu skaits spéles beigas ir
atkarigs no ta, kadus apgalvojumus sanak izvilkt, ka art no t&, ka katrs dalibnieks ir noskanots
pret sevi. Pamudini tos, kuriem ir mazak kartisu, uzdrosinaties paturét tas, kuras ierakstitie
apgalvojumi varbdt pilniba neatbilst, jo viniem vél bis iespéja paskaidrot savu lemumu.

1. Kartites, kuras daltbnieki ir paturéjusi, novieto sev prieksa.

2.Kad visas galda vidl esosas kartites ir izlietotas, izmanto atliktas kartites un katrs
dalibnieks izvelk vél vienu apgalvojumu. Varbat Soreiz liktenis kartiti piespélés ka-
dam, kuram tur rakstitais skitis atbilstoss?

3. Kad visas kartites ir sadalitas, viens no grupas dalibniekiem apgriez savu kartisu
kaudziti otradi un skali lasa, kas rakstits uz virséjas kartites. Péc tam novieto to uz
galda, veidojot sev prieksa apgalvojumu rindu.

4. Ja dalibnieks negrib komentét attiecigo apgalvojumu, grupas vaditajs var uzdot
papildu jautajumus, vienlaikus uzsverot, ka katram ir tiesibas komentét tik plasi, cik
vélas.

5. Péc tam savas kartites nolasa nakamais dalibnieks.

6.Kad visi ir izlastjusi savas kartites, grupas vaditajs katram pajautd, ko vins/vina
doma par so aktivitati.

Variants Nr. 2 ,Kas més esam”? Ja grupas dalibnieki vélas, vini var kopigi parrunat, kuram da-
[foniekam attieciga kartite atbilst. Ari Saja gadijuma kartisu sadalijums nav vienads. Paskaid-
ro grupai, ka kartisu skaits uzdevuma beigas nav vertéjums, kas liecinatu par to, ka kads ir
labaks vai sliktaks. Patiesiba tas atkarigs no ta, ka kads grupas dalibnieks var bt citiem labak
zinams, ka ari no ta, kadus apgalvojumus sanak izvilkt. Ja ir kadi apgalvojumi, kuriem varétu
atbilst vairaki grupas dalibnieki, aicini dot kartiti tiem, kuriem to ir mazak.

1. Kartites, kuras dalibnieki patur vai kuras tiem iedod citi, tiek novietotas sev prieksa
(nepaskatoties, kas tajas rakstits).

2. Kad visas galda vidl esosas kartites ir izlietotas, izmanto atliktas kartites (tas, kuras
rakstitais apgalvojums nav nevienam atbildis).

3.Kad visas kartites ir sadalitas, viens no grupas dalibniekiem apgriez savu kartisu
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kaudziti otradi un skali lasa, kas rakstits uz virséjas kartites. Péc tam pace| nakamo
kartiti, nolasa tur rakstito un novieto to uz galda, veidojot sev prieksa apgalvojumu
rindu.

4.Vaditajs jauta, vai dalibniekam skiet, ka kartité rakstitais atbilst vinam/vinai? Vai
vin$/vina uzskata, ka kaut kas nav pareizi, vai vins grib kaut ko komentét? Apgalvo-
jumi uz kartitém var bt gan pozitivi, gan negativi. Vaditajs uzsver, ka katrs dalib-
nieks pats izvélas, cik daudz runat.

5. Paréjiem grupas dalibniekiem tiek dota iespéja komentét vai ari argumentét, ka-
péc vini izvéléjusies dot vienu vai otru kartiti.

6. P&c tam savas kartites lasa nakamais dalibnieks.

7. Kad visi ir skali izlasijusi un komentéjusi savas kartites, veiciet noslédzoso apli, lai
dalibnieki atbild, ka viniem patika $is uzdevumes.

Neaizmirsti: lielaka dala cilvéku grib runat par sevi (kaut ari nav pie ta radusi un
kautréjas), ka art vélas zinat, ko par viniem doma citi. Ja uzdevums tiek veikts vari-
anta Nr. 2, to ieteicams darit tikai tad, kad grupas dalibnieki ir jau kadu ilgaku laiku
tikusies nodarbibas, jo dazus apgalvojumus var skaidrot arf negativi.

Hierarhija. Draugu diagramma

Meérkis:

- izvértét zénu hierarhisko kartibu un noskaidrot, kas taja pieskir statusu un
kas — nepieskir;

- novertét savas pozicijas dazadas hierarhijas, kuram paklaujas zéni.

Sis uzdevums ir radits darbam zénu grupds, tomér to var attiecigi pieldgot un izmantot ari
darba ar meitenu grupu, tadéjadi noradot uz varas modejiem.

1. Uzzimé hierarhiju un paskaidro organizacijas modeli. (Sk. hierarhiskas kultdras at-
télu 50. Ipp.)

2. Palidz zéniem uzzimét draugu diagrammu, nemot véra to hierarhiju, kurai vini
paklauti, pieméram, klasé, zénu grupa vai kada cita draugu pulka. lezimé, kas/kuri
atrodas augsgala. Kuri $aja bridi vairak turas kopa? Kurs atrodas viszemakaja pozi-
cija vai vispar arpus hierarhijas?

3. Parrunajiet ar zéniem, kadi ir visparéjie modeli un kados vini pasi atrodas. Kadu
lomu ienem, pieméram, meitenes? Pajauta, vai visiem patik sava loma. Parrunajiet
kopigi, kada var but sajlta, atrodoties arpuse.

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:
- Parrunajiet, kas ir atlauts jasu grupa. Kadi ir nerakstitie likumi un normas?
- Kas nepiecieSams, lai iegUtu statusu?
- Vai drikst runat par sajatam/emocijam?
- Vai drikst nelietot alkoholu?
- Kas notiktu, ja kads, pieméram, saktu lietot narkotikas?
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Neaizmirsti: lai veiktu o uzdevumu, vaditajam jabat dzirdigam un visiem grupas dalibnie-
kiem jajutas drodi. Sis uzdevums var izraisit zinamas emocijas, jo tadéjadi atklajas normas, kas
valda grupa. Parliecinies, ka visi jatas labi un labprat veic uzdevumu.

Grupu kultara. Draugu diagramma

Merkis:
- pardomat, kadas ir attiecibas un organizacijas modeli meitenu grupas;
- izvértét savu poziciju meitenu pulka.

Sis uzdevums ir paredzéts darbam ar meitenu grupu, tomér to var parveidot un pielagot ari
darbam ar zénu grupu, lai rundatu par varas modeliem.

1. Uzzimé un paskaidro, kada veida meitenes sevi organizé grupu kultara. (Sk. attélu
50. 1pp.)

2. Paltidz meiteném uzzimét draugu diagrammu, nemot véra ta pulcina kartibu, kada
vinas ir iesaistijusas, piemeéram, klasé, meitenu grupa vai cita draudzenu pulka. lezZimé
taja, kas/kuras meitenes ir centra. Kuras patlaban ir paros? Kurs atrodas arpusé?

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

- Parrungjiet kopigi gan visparéjos meitenu mode|us, gan arT konkréto meitenu piere-
dzétos modelus. Cik liela nozime ir, pieméram, zéniem?

— Parrunajiet, vai ikvienai meitenei patik vinas lomal!

- Kopigi noskaidrojiet, kada ir sajdta, atrodoties arpusé!

- Parrungjiet, kas ir pielaujams sada grupa! Kadi ir tas nerakstitie likumi?

- Vai meitene drikst bat centiga?

- Vai drikst atteikties no alkohola?

- Kas notiku, ja kada, pieméram, saktu lietot narkotikas?

Neaizmirsti: |ai veiktu $o uzdevumu, vaditajam jabat dzirdigam un visam grupas dalibniecem
jajatas drosi. Sis uzdevumns var izraisit Zinamas emocijas, jo tadéjadi atklajas normas, kas valda
grupa. Parliecinies, ka visi jatas labi un labprat veic uzdevumu.

Partneru spéle
Daudzi pusaudzi uzskata, ka ir grati izpildit sabiedribas un vecaku pienémumu, ka jaunie-
tis neapsaubami meklés sev partneri. Citi [oti vélas par to parunat. Ar partneru spéles pali-

dzibu $o tematu var apspriest rotaliga veida.

Merkis: rotaliga veida pardomat partneru izvéli un apspriest savu sapnu partneri — runat
par jédzieniem partneriba, kopa basana un draugi.

1. Vaditajs rinda uz galda izliek 8-12 brivi izvélétas lapinas no kategorijas Nr. 1 (vards) —
gan meitenu, gan zénu vardus (zénu grupa piedava vairak meitenu vardu, meitenu
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grupa vairak zénu vardu) (13. pielikums. Partneru spéle, 150. Ipp). |Izmantojot abu dzimu-
mu vardus, tu netiesi apliecini, ka heteroseksualisms nav kaut kas passaprotams, un
palidzi uzsakt diskusiju par to, cik liela nozime dzimumam ir salidzindjuma ar ipasi-
bam, aréjo izskatu utt.

2. Lauj dalibniekiem izvéléties vardu savam sapnu partnerim (noradi, ka lapinas nav japa-
nem, tam japaliek uz galda). Varbut, ka vairaki spéles dalibnieki izvélas vienu un to
pasu vardu.

3. Zem katra varda novieto vienu lapinu no kategorijas Nr. 2 (aréjais izskats). Pajauta
dalibniekiem, vai jauna lapina liek viniem mainit savu iepriekséjo partneri pret kadu
citu. Varbut kdadam vélamaks batu kads konkréts aréjais izskats? Uzdodiet $o jauta-
jumu visiem dalibniekiem. Parrunajiet, cik liela nozime ir aréjam izskatam.

4. |zkarto lapinas no kategorijas Nr. 3 (ir, pieder, dara vai prot). Pajauta dalibniekiem, vai tas
kaut ko maina vinu izvélé. Vai kads vélas mainit savu partneri? Kads varbat vélas tadu
partneri, kuram ir kadas Tpasas intereses, vai arf pilnigi noteikti nevélas dzivot ar kadu, kam
ir kriminala pagatne. Pajauta visiem péc kartas, vai kads vélas kaut ko mainit. Kapéc?

5. Izkarto lapinas no kategorijas Nr. 4 (stils vai uzskati). Pajauta dalibniekiem, vai tas
kaut ko maina vinu izvélé. Kads varbat vélas mainit partneri, kads varbat vélas kadu,
kam ir ipass stils, vai arf nevar iedomaties kopdzivi ar kadu, kas, pieméram, ir liels
flirtétajs. Pajauta visiem péc kartas, vai ir kads, kas vélétos mainit savu partneri, jo
uzskata, ka tam ir labaks raksturs neka sakotnéji izvélétajam. Varbat kads nespéj
palikt kopa ar sakotnéjo partneri vina stila vai uzskatu dé|?

6. Izkarto lapinas no kategorijas Nr. 5 (ticiba vai dzivesveids). Pajauta dalibniekiem, vai
tas kaut ko maina vinu izvélé. Vai kads vélas mainit partneri? Varbut tagad labak patik
partneris ar citu dzivesveidu? Varbut nespéj iedomaties kopdzivi ar sakotnéji izvéléto
partneri vina ticibas dé|? Pajauta visiem péc kartas. Vai kads redz kadu citu partneri,
pret kuru labprat samainttu sakotnéji izvéléto, vai varbt vélas paturét sakotnéjo?

.1zkérto lapinas no kategorijas Nr. 6 (izglitiba, vecums vai darba vieta). Pajauta dalibnie-
kiem, vai tas kaut ko maina vinu izvélé. Varbat kads vélas mainit partneri, jo nespéj iedo-
maties kopdzivi ar cilvéku, kurs macas tikai septitaja klasé vai patlaban strada Makdo-
nalda. Pajauta visiem péc kartas. Vai kads redz kadu citu partneri, pret kuru labprat sa-
mainitu sakotnéji izvéléto, vai varbat vélas paturét sakotnéjo?

8. IzZkarto lapinas no kategorijas Nr. 7 (nakotnes sapni). Pajauta visiem dalibniekiem péc kar-
tas, vai tas kaut ko maina vinu izvélé. Varbat kads redz kadu citu partneri, pret kuru labprat
samainTtu sakotnéji izvéléto, vai varbdt vélas paturét sakotnéjo? Vai dzZimumam ir nozime,
ja virietim/sievietei piemit intereses un Tpasibas, kas Skiet tikamas? Parrunajiet to.

9. Izkarto lapinas no kategorijas Nr. 8 (citats). Pajauta visiem dalibniekiem péc kartas, vai
tas kaut ko maina vinu izvélé. Varbat kads vélas mainit partneri? Ja jas vélétos dzivot
kopa ar sapnu partneri, kurus elementus apkopotu sava sapnu partnera izveidei?

~

Uzdevumu var izpildTt ari ta, ka zénu vardus aizstaj ar meitenu vardiem un otradi — iz-
manto gan meitenu, gan zénu vardus. Tad aicina dalibniekus izvéléties sev vienu labu
draugu starp piedavatajiem téliem. Ka 3i izvéle lidzinas vai atskiras no iepriekséjas? Vai
pastav kadi aspekti, kam partnera izvélé ir lielaka nozime neka draugu izvélé?
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Stipras puses

Meérkis: noskaidrot, kadas ir katra individa, grupas vai kada kopiga projekta stipras puses
un iespéjas.

Kartites (14. pielikums. Stipras puses, 154. Ipp.) var izmantot dazados veidos. Paltdz, lai
katrs dalibnieks, pieméram, izvelk vai izvélas vienu kartiti, vai ari [auj grupai izvéléties vai
izvilkt tris kartites.

NJautajumi var bat dazadi:

— Pastasti par sevi atkariba no ta, kas par tevi rakstits attiecigaja kartité!
— Ko S kartite vésta par darba grupu?

- Ko ST kartite vésta par masu sadarbibu grupa?

— Ko kartite vésta par tevi ka par skolénu?

- Ko kartite vésta par tevi ka par draugu?

[>Saruna ka pamatlidzeklis

Zénu un meitenu grupu diskusiju pamata ir saruna, kuras laika neviens netiek vértéts.
Grupas dalibnieki drikst paust jebkadu viedokli, ja tikai vini pasi ir gatavi uzklausit citu
viedok|us. Vadrtaji ir sarunu biedri ar tiesibam uz savu viedokli, nevis audzinataji vai mo-
ralizétaji, kuriem kads jaiemaca domat pareizi. Vaditaju uzdevums ir atbalstit un uzsakt
procesu, kas palidz dalibniekiem analizét, paskaidrot un attistit savus uzskatus un ricibu.
Nodarbibu mérkis ir panakt to, ka dalibnieku uzskatu un ricibas pamata ir aktivs véerté-
jums un viedoklis. Vadrtajs ir atbildigs par to, lai gaisotne sarunu laika ir tada, ka katrs var
netraucéti parbaudit savus apzinatos un neapzinatos pienémumus, apmainities ar vie-
dokliem un paskaidrot savus uzskatus sikak. Vaditaja uzdevumes ir sniegt atbalstu dalib-
niekiem, lai tie varétu analizét savu attieksmi, novertéjumus, uzskatus un ricibu. Sis iztu-
résanas veids ne vienmer ir viegls, jo tas nozimé, ka jabut atvértam un zinatkaram un
patiesi jatic katra cilvéka vélmei pilnveidoties. Aktiva vértéjuma pamata ir $ads uzskats:
ja cilvéks ir informéts un vinam ir iespéja pardomat jauno informaciju kopa ar citiem, tad
vins izvélas to, kas vinam skiet pareizi. Reti kadu var parliecinat par cita viedokla pareizi-
bu, jo, izjutot $adu méginajumu, cilvéks visbiezak sak aizsargaties un nenem véra citu
domas. Paréjo dalibnieku uzskatu, faktu un vértéjumu uzklausisana sniedz iespéju attis-
tit savu personibu un domasanu. Vaditajs var dzirdét, pieméram, |oti kategoriskus ko-
mentarus, rasistiskus uzskatus vai narkotiku lietosanai labvéligus izteikumus, tomér vina
uzdevums nav kritizét vai, pieméram, teikt, ka tdda uzskata nedrikst bat. Ta vieta vaditajs
var uzdot izzinas jautajumus, tadéjadi palidzot dalibniekam saprast apzinatos un neap-
zinatos pienémumus, kas ir $T uzskata pamata. Tas palidz arT pasam dalibniekam sakt
apsaubit savu uzskatu pamatotibu, izdzirdot, ka citiem var bat pilnigi pretéjs viedoklis,
un uzzinot to pamatojumu. Nevértéjosa attieksme izpauzas ka cienpilna citu uzklausisa-
na, izzinas jautajumu uzdosana un sava viedokla pausana, ja tas palidz grupas dalibnie-
kiem pilnveidoties. Ja tiek izteikti rasistiski apgalvojumi, kas balstiti uz faktiem, kurus at-
tiecigaja bridi nevar parbaudit, tad vaditaja uzdevums ir teikt:,Pagaidiet! Mums jauzzina
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vairak par $o jautajumu.” Vari ari teikt: Vispirms noskaidrosim vairak faktu un tad turpi-
nam diskusiju."

Aktiva vértéjuma principu (anglu valoda values clarification) ir formuléjis pedagogi-
jas Dr. phil. DZzons Stainbergs (John Steinberg) .5’ Ta mérkis ir sagatavot jauniesus spé-
jai analizét savu attieksmi, vértéjumus un ricibu, atzit pretrunas savos uzskatos, apzino-
ties, no kurienes tas rodas, un izpétit dazadas alternativas. Parak biezi tiek moralizéts, kas
nozimé, ka netiek attistita jauniesu spéja pienemt savus lémumus. Viniem nav iespéjas
iemacities izvéléties vai noraidit dazadas alternativas. Savukart tiesi tas masdienu sa-
biedriba ir |oti svarigi, jo katrs individs ik dienas ir spiests izvéléties no dazadam iespé-
jam, un vienlaikus mums iegalvo, ka viss ir iespéjams un més pasi esam savas laimes
kaléji. Daudziem jauniesiem trakst atbalsta $aja procesa. Pieaugusajiem var bat milzum
daudz neizteiktu ceribu, kas pusaudziem jaizprot, japienem vai jaisteno. Taja pasa laika
daudz pieauguso nav lidzas pusaudzim vai |oti maz ar to komunicé un tadéjadi neno-
dod vertésanas kritérijus talak. Tapéc jauniesi apjak un nonak konfliktsituacijas. Pastav
tada nostaja, ka gadijuma, ja vien pieaugusais rada labu dzives pieméru, tad ar to pie-
tiek. Sabiedriba uzskata, ka tad ari jauniesi vélésies to atdarinat. Diemzél ir |oti daudz
dazadu pieméru, tapéc jauniesiem ir grati izvértét, kam ticét. Ari grupas vaditajam ir ja-
apzinas, ka jauniesi vinu var uztvert ka pieméru.

Teorija, uz ko balstas saruna, kuras laika neviens netiek vértéts, un aktivs vértéjums:

- laiindivids péc iespéjas ilgaka laika augstu vértétu kadu kritériju, tam jabat brivi iz-
vélétam. Izvéléties brivi nozimé apzinati pienemt lemumu, saprast, kapéc tas tiek
pienemts, un izprast, cik daudz katrs pats nosaka, ko dara;

- masu idejas, attieksme, intereses utt. ir tas, ko més katrs pats esam izvél&jusies no plasa
alternativu klasta. ESana pati par sevi nav aktivs vertéjums, tomér tas, ka més édam un
ko més édam, atspogulo masu vértésanas kritérijus;

- més apdomigi izvélamies savas idejas, nemot véra katra lemuma raditas sekas (pret-
stats ir impulsivi [emumi);

— més esam apmierinati un lepni par savu izvéli. Brivi un ar apdomu izdarita izvéle lauj
justies labi un cientt sevi;

— més apliecinam savas vértibas, stastot par tam citiem. Ja més par kadu uzskatu kau-
namies, to nevar uzskatit par aktivu véertéjumu;

— més rikojamies saskana ar masu izvéli. Turklat daram to atkartoti.

Aktivs vertéjums ir:
- apzinati izdarita izvéle, nemot véra dazadas iespéjas un to sekas;

— izvéle, ar kuru esam apmierinati un par kuru esam lepni;
- izvéle, saskana ar kuru més rikojamies un kuru biezi vien atkartojam.

67 john M Steinberg, 1994
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Saruna — svarigakais instruments

Ikvienu reizém parnem bezjédzibas sajlta, bailes, dusmas un bédas vai mac mazvertibas
komplekss. Sis sajdtas vislabak izdodas izprast citu cilvéku klatbatné, proti, tad, kad vardos
izsakam to, ko jatam, un uzklausam citus. lkvienam individam ir vieglak pilnveidoties, ja ir
iespéja publiski formulét savas domas, saklausit savus vardus, pardomat savu pieredzi un
dzirdét, ko par to visu doma citi. Nav viegli apgut makslu sarunaties, tomér trenéjoties un
pilnveidojot sevi, to var izdarit. Sarunu tehniku var iemacities, sarunvedéja prasmes var
apgUt, un tas ir svarigi, tomér tam vajadziga vélme un spéja bat godigam pret sevi. Ja
esam uzmanigi un godigi pret sevi, tad ir maz iespéju k|adrties sarunu veidosana. Svariga-
kie veiksmigas sarunas nosacijumi ir labs kontakts, klatesamiba un neizlikSanas. Tapat sva-
rigi ir just patiesu interesi, bat godigam un vienkarsam, uzdrikstéties apsaubit un iedves-
mot domat citadi, ievérot distanci pret sevi un saglabat personigo integritati. Grupas vadi-
tajs ka sarunu vaditajs ir atbildigs par to, lai visiem ir iespéja izteikties grupas diskusiju laika.
Vaditdja uzdevums ir virzit diskusijas gaitu un, atgadinot par sakotnéjo sarunu tematu,
raudzities, lai diskusija neizvérsas plasuma. Grupas dalibniekiem ir japievérsas tam, kurs
attiecigaja bridiizsakas. Tas ne vienmeér ir viegli. Lai diskusija virzitos uz prieksu, vaditajs var
uzdot mudinosus jautajumus, pieméram, ,Ka tu tad rikojies?’ Ko tu domaji?’, Ko darija
citi?" Raugies, lai tie, kas dominé, neaiznem parak daudz laika, un lai neviens nepaliek ne-
pamanits! Esi atvérts tam, kas notiek grupd, pieraksti notikumus un no jauna ierosinatos
tematus! Dazreiz var skist, ka nodarbibas vidi sakas haoss. Tada gadijuma saaicini visus apli
un pajauta dalibnieku domas par to, ka grupai vajadzétu rikoties, lai turpinatu nodarbibu.

Ir reizes, kad saruna ir jastrukturizé; ir reizes, kad sarunas uzsaksanai ir nepieciesama
citu palidziba; ir reizes, kad saruna vislabak raisas tad, ja domam Jaujam plast brivi.
Tados gadijumos ieteicams izmantot apla, para vai prata vétras metodi.

Aplis

Merkis:

- laut visiem izteikties, neliekot Tpasi cinities par tiesibam uz sadu iespéju;
- apkopot grupas uzskatus vai pieredzi;

- trenét dalibnieku klausisanas spéjas.

Apla metodes pamata ir iespéja visiem péc kartas izteikties. Neviens nedrikst partraukt
citu runataju. Komentét vai uzdot papildu jautajumus var tikai tad, kad runatajs ir patei-
cis savas domas, vai ari tad, kad pienakusi vina karta. Lai skaidri noraditu, kuram tiek dots
vards, var izmantot kadu prieksmetu — rundsanas objektu, pieméram, kadu mikstu rotal-
lietu vai vienkarsi pildspalvu. Tas, kuram dots vards, tur runasanas objektu rokas un, kad
ir beidzis izteikties, atdod to nakamajam runatajam. Izteikties drikst tikai tas, kuram rokas
ir runasanas objekts. So runasanas objektu var novietot arf apla vidd, un tad tas, kurs
vélas izteikties, dodas uz apla vidu un panem So objektu rokas. Runasanas objektu veik-
smigi var izmantot tajas grupas, kuras dalibnieki médz sakt runat visi reizé. Apla metodi
var izmantot sarunas uzsaksanai vai nobeigsanai, ka ari, lai apkopotu visu dalibnieku
pieredzi kada jautdjuma vai pardomas par kadu tému. Tada gadijuma dalibnieki brivi
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izsakas par attiecigo jautajumu vai pauz savu viedokli par attiecigo tému.
Para metode un diskusijas mazakas grupings

Merkis:
- dot visiem iespéju izteikties un formulét savas domas;
- dotiespéju uzzinat, ko citi doma par attiecigo tému.

Ari tad, ja grupa ir sesi lidz astoni dalibnieki, reizém to ieteicams sadalit vél mazakas
grupinas.

Mazaka grupa vai pari ikviens dalibnieks uzdrodinasies un spés izteikties un veidot
savu viedokli. Pari ir divi (dazreiz tris) dalibnieki. Vini paliek savas vietas un, paver-
Soties pret sev blakus sédoso biedru, isu bridi parspriez kadu apgalvojumu vai jauta-
jumu.

Ja diskusija paredzéta mazaka gruping, dalibnieki sadalas pa tris vai ¢etri. Mazas gru-
pinas izvietojas ta, lai dalibnieki nedzirdétu, par ko runa citas grupas parstavji.

Prata vetra
Meérkis: sakt sarunu, parskatit attiecigo tematu uz uzsakt radosas domasanas procesu.

Tiek pierakstitas visas pardomas, neskirojot, vai tas ir trakas, jautras, mulkigas vai nopiet-
nas. Uzdevuma pildisanai dod loti maz laika, lai dalibnieki nesaktu ierobezot savu domu
plasmu. Pirms ista uzdevuma pildisanas grupas dalibniekiem var laut iesildities, piemé-
ram, sadalit grupu divas komandas un lagt katrai uzrakstit 20 veidus, kados var izman-
tot, teiksim, pildspalvu. Kad tas izdarits, vaditajs 0dz pierakstit vél vismaz piecas atbildes.
Péc tam komandas uzdevums ir nolasTt visas atbildes, bet, kad tas izdarits, tiek izstastits
Istais uzdevums. Idejas un priekslikumus var sastadit ka sarakstu, ko péc tam izskiro un
izmanto, vai art ka domu karti, ko péc tam izmanto diskusijas uzsaksanai. Prata vétra var
skart visdazadakas témas. Pieméram, uz papira lapas var uzrakstit kadu vardu, ap kuru
péc tam tiek raisitas pardomas un asociacijas. GluZi tapat var darit ar kadu virsrakstu vai
jautajumu.

D> Grupu planosana un nodarbibu cikla uzsaksana

Uz tiksanas reizém ir svarigi sagatavot planu, lai batu, uz ko balstities. Protams, nekad nevar
paredzét, ka tiksanas reize izvértisies. Vienmeér jaatstaj vieta improvizacijai un péksnam ide-
jam. Turklat grupas art nav lidzigas cita citai, tapéc ieprieks sagatavotais plans japarskata un
japielago katras atseviskas grupas vajadzibam. Izstradat planu ndkamajam tiksanas reizém
ari var bat noderigi, tomér grupas dalibnieki kopigi vienojas, cik ndkamas tiksanas reizes iz-
planot. Ir grupas, kuras programma tiek sagatavota visa semestra nodarbibam, citas dalib-
nieki vienojas, ka katru reizi iziems, kada bas nakamas tikSanas reizes programma. Ir ari tadas
grupas, kuras dalibnieki vienojas par tris reizu programmu. Ja programma ir izstradata visa
semestra nodarbibam, ir svarigi atstat dazas tiksanas reizes spontanu ideju istenosanai. Katra
grupa programmu veido kopa ar saviem vaditajiem.
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Kvalitativs darbs ar cilvékiem notiek tad, ja ir izvirziti mérki, panakta vienosanas un izver-
téta to izpilde, ka ari tiek veiktas aktivitates sa darba pilnveidosanai. Protams, var darbo-
ties, neizvirzot nekadus konkrétus mérkus, tomér tas batu gluzi tapat, ka izsaut bultas
tuksa gaisa. Ja ir izvirziti un pierakstiti mérki, ir skaidrs, ko katrs vélas sasniegt gan attieci-
ba pret sevi, gan apkartéjiem. Mérki parada, ko Tsti més vélamies sasniegt, savukart me-
todes apraksta to, kada veida ir planots ieceréto sasniegt. Mérki ir nepieciesami, lai vélak
redzétu, ka ir veicies. Tie ir katras aktivitates sakumpunkts. Mérku precizs apraksts palidz
izvértésanas procesa. Visparigie mérki norada, kura virziena més vélamies doties. Vispa-
rigos mérkus ieteicams sadalit konkrétakos uzdevumos t3, lai tie kltu realak izpildami,
ir neparprotami un novertéjami, ka ari paveicami noteikta laika.

Attistoties zénu un meitenu grupu idejai, pastav risks, ka $is grupu nodarbibas var zau-
dét savu sakotnéjo, personibu pilnveidojoso butibu. Tiesi tapéc grupu vaditajiem nepie-
cieSamas pamatzinasanas, ka arm iespéja turpinat macibas un gat jaunas prasmes grupu
vadisana. Tas nosaka darba kvalitati. Arf vaditajiem, Tpasi pasa sakuma, jabat iespéjai sa-
nemt palidzibu un atbalstu gan nodarbibu cikla uzsaksanai, gan ari situaciju, gratibu,
sarezgijumu un problému parrunasanai.

Grupas vienosands un finanses

Péc pirmas tiksanas reizes grupas dalibnieki vienojas par turpmako darbibu. Vienosanas
dokumenta min, kad un kur notiks tiksanas, ka ari priekSnoteikumus, kas garantés drosi-
bu grupa. Drodibu rada tas, ka grupas dalibnieki ievéro klatesamibas principu un konfi-
dencialitates principu, ka uzklausa cits citu un palidz cits citam. Klatesamibas princips ir
noteikums, kas skaidri norada, ka visi dalibnieki grupa ir svarigi un vinu pieredze un uz-
skati ir nozimigi. Ja kada iemesla dé| kads no dalibniekiem nevar ierasties uz tiksanos,
japazino neierasanas iemesls — nepietiek ar to vien, ka vienkarsi negribas. Konfidenci-
alitates princips nozimé, ka arpus grupas neviens neizpauz citiem, kurs grupa ko ir pa-
teicis un kadi ir konkrétu grupas dalibnieku uzskati. Turpretim par grupa apspriestajiem
tematiem un dalibnieku pardomam, neminot nevienu konkrétu personu, ka ari grupa
notiekoso drikst pastastit ari citiem. Konfidencialitates princips ir drosibas faktors. Vadi-
taji drikst neievérot konfidencialitates principu, ja kads no dalibniekiem ir izdarijis kadu
noziegumu vai ir noticis kads parkapums. Rakstot vienosanas dokumentu, vaditaju pie-
nakums ir neparprotami par to informét dalibniekus.

Gatavojot vienosanos, ir jaapspriez jautajums par mobilajiem telefoniem. Parasti
lielaka dala dalibnieku uzreiz min, ka labprat gribétu, lai nodarbibas telefoni tiktu
izslégti. Ja ta nenotiek, jaruna par koncentrésanos, dalibu Seit un tagad, cienu ci-
tam pret citu utt. Ja vaditajiem neizdodas parliecinat grupas dalibniekus par ne-
pieciesamibu izslégt mobilo telefonu nodarbibas laika, tad ari vaditaji drikst neiz-
slégt savus telefonus. Vini turklat var palagt kadam piezvanit nodarbibas laika, lai
péc tam parrunatu to, ka $ads zvans ietekmé dalibnieku noskanojumu un darba
atmosféru grupa. Katra grupa visiem dalibniekiem ir kopigi jalemj par noteiku-
miem, kas jaievéro, lai péc tam visi arT uznemtos atbildibu par $o noteikumu ieveé-
rosanu. Vaditajs, izmantojot kopigos noteikumus, vienmér var atspélét dalibnie-
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kiem problému, kas radusies grupa. Grupas identitates veidosana ir svariga veik-
smigas meitenu vai zénu grupas darbibas sastavdala. Var palidzét nosaukuma vai
simbola pieskirsana grupai vai pasu raditi ritudli. lespéjams, apla laika ir nemitigi
janorada, ka visi dalibnieki ir svarigi; visiem ir jadod iespéja izteikties. Grupa var
tikties vienu semestri vai tris gadus. Jo ilgak grupas dalibnieki tiekas, jo atvértaki tie
k|Ust cits pret citu un veiksmigak spéj celt savu pasapzinu un pascienu. Ari dalib-
nieku vecums pieskir nozimi tam, kadas sarunas veidojas. Vecaku jauniesu grupa
sarunas par dazadiem dzives jautajumiem ir dzilakas un izsmelosakas neka jaunaku
dalibnieku grupa, kur satiksanas laika visbiezak tiek diskutéts par vienkarsakiem
ikdienas jautajumiem un sapniem.

BUtiba grupas darbibai nav nepieciesami nekadi naudas lidzek|i, tomér neaizmirsti,
ka grupas darbiba ir svariga un vértiga! Ja citam nodarbibam naudas lidzek|i tiek
paredzéti, tad ari sSis grupas darbibai tadus vajadzétu. Biezi vien aréjie apstakli ir
tadi, ka zénu briva laika aktivitatém finanséjums tiek nodrosinats, savukart meite-
ném pasam jarod finanséjums savam briva laika aktivitatém. ArT te var saskatit pa-
rasto dzimumu lidztiesibas jautajumu. Tiek uzskatits, ka meitenu aktivitates ir per-
sonigakas, savukart zénu aktivitates — visparigakas. Vaditaji var stradat bez atlidzi-
bas, sanemt atalgojumu vai ari vadit grupu sava pamatdarba. DazZreiz pedagogiska
vértiba ir tam, ka grupas dalibnieki savac lidzek|us savu aktivitasu nodrosinasanai,
pieméram, lai varétu atjauties doties izbraukuma. Vértigi padomat ari par kada gru-
pas dalibnieka iecelSanu par kasieri, kur$ batu atbildigs par gramatvedibu un regis-
trétu visus ienakumus un izdevumus.

Izvértét, dokumenteét un partraukt grupas nodarbibas

Ta ka vaditaji pasi ir tikai instruments, ir jaatrod veids, ka uzlabot savas prasmes un piln-
veidot iemanas. Saja zina |oti noderiga ir sadarbiba ar citu grupu vaditajiem. Ja ir izvei-
dots vaditaju sadarbibas tikls, var apmainities ar pieredzi, ir vieglak uzaicinat uz nodarbi-
bam viesus un lektorus, kas var dot padomus, idejas un pamacibas. Uz nodarbibam var
uzaicinat, pieméram, bérnu un jauniesu psihiatrijas specialistu, psihologu, socialo darbi-
nieku, briva laika organizétaju vai ekspertu dzimumu lidztiesibas jautajumos. Nodarbi-
bas grupas dalibnieki var kopigi lasit kadu gramatu un péc tam apspriest izlasito. Vadi-
tajam ieteicams regulari izvértét savas prasmes.

Ka vaditaji vérté grupas nodarbibas: sim vértéjumam nav jabat garam. Svarigi ir pardo-
mat, kas attiecigaja perioda ir paveikts. Atcerieties, kadi mérki tika izvirziti grupas izvei-
des sakuma un salidziniet tos ar jau sasniegto! Vértéjumu var gatavot rakstiska forma, lai
péc kada laika varétu parlasit un salidzinat savas pardomas toreiz un tagad, tomér daz-
reiz $adi rakstiski vértéjumi nav vajadzigi.

Ka vaditaji verte savstarpéjo sadarbibu: vaditaju parim ir jaizverté ari sava sadarbiba. Izpil-
diet novertéjuma anketu! Katrs vaditajs anketu aizpilda atseviski, savukart péc tam abi
vaditaji salidzina un parruna savus vértéjumus (15. pielikums. Darba lapa— vaditdaju pas-
vértejums, 157. Ipp).
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Ka grupas dalibnieki vérté nodarbibas un grupu kopuma: izmantojot dazadas meto-
des, pieméram, apla metodi, sadu izvértéjumu veic péc katras nodarbibas. Tomér
semestra beigas ieteicams veikt padzilinatu izvértésanu. To var darit, pieméram, 10-
dzot dalibniekiem aizpildit anketu vai izmantojot metodi Labi. Slikti. Labdk.

Péc katra semestra tiek izvértéts grupu nodarbibu cikls, un, kad sakas jauns semestris,
grupas dalibnieki satiekas, lai atsaktu So aktivitati, ja iepriekséja tiksanas reizé visi dalib-
nieki par to ir vienojusies. Jaatzimé, ka vasara apstak|i var ari bat mainijusies, un tapéc
satiekoties grupas dalibnieki var konstatét, ka nespés turpinat piedalities nodarbibas
pat tad, ja pavasari ir vienojusies, ka rudent nodarbibas atsaks. Grupas pédéjai tiksanas
reizei jabut ka svétkiem, tai japaliek atmina, tapéc var, pieméram, organizét ipasas pus-
dienas, izplanot kadu izbraukumu vai sarikot nometni. Pasniedz dalibniekiem diplomus,
kuros ierakstiti kopigas darbibas mérki, nodarbibu skaits, ka ari daZi vértigi cela vardi.

Dazreiz neizdodas noturét grupu kopa, tomér nevajag to uztvert ka neveiksmi. Dazas
grupas dalibnieki klast parak troksnaini vai ari kads pardoma un atsakas piedalities gru-
pas aktivitatés. Svarigakais ir neignorét sadu situaciju. Ja kads dalibnieks grib izstaties
no grupas tas darbibas laika, sarikojiet nosléguma sarunu. Ta sniegs pabeigtibas sajdtu.
Parrunajiet to, kas bijis, un to, kas vél bus. Ja darbibas laika grupas dalibnieku skaits ir
kluvis parak mazs, var uzaicinat pievienoties jaunus dalibniekus, tomér, to darot, jabat
loti piesardzigam. Jebkurs jauns dalibnieks var radit nestabilitates sajatu, un tie, kas
médz but mazrunigi, bet beidzot ir atvérusies, $adas situacijas biezi apklust atkal, pat ja
vini pasi ir ierosinajusi uzaicinat kadu jaunu dalibnieku. Ja grupa nolemj uznemt jaunu
dalibnieku, saciet no pasa sakuma, pastastot atkal par grupu un tas nozimi, ka ari veicot
dazadas aktivitates, kas palidzés citam citu iepazit. Tada gadijuma vaditajam ST atjaunota
grupa jauztver ka pilnigi jauna grupa.

Sakt — iedvesmot un piesaistit

Svarigi, ka visi konkrétas grupas dalibnieki ir apméram viena vecuma. Sis materials gal-
venokart piemérots darbam ar 13-16 gadus veciem jauniesiem, tomér to var pielagot
visam vecumu grupam. Lai rastos drosibas sajdta un raisitos individu pilnveidojosas sa-
runas, grupas dalibnieku skaitam nevajadzétu bat lielakam par 8 cilvékiem. Ja grupa ir
vairak neka astoni dalibnieki, grupa biezi jasadala, jo pretéja gadijuma var bat grati uz-
klausTt visus, pieméram, apla laika, un sarunas laika visiem nebds iespéjas izteikt savu
viedokli. Lielakas grupas vispirms jadod vards mazrunigajiem. Nevar rékinaties, ka izdo-
sies nodibinat vienlidz labu kontaktu ar visiem grupas dalibniekiem. Grupas sastavs var
blt dazads, bet tas noteikti ir japardoma. Grupa var bat dazadi zénu un meitenu tipi,
daltbnieki var bt jau esosu draugu kompanija vai ar meitenes un zéni, kuri cits citu
nepazist. Svarigakais, ka dalibnieki ir viena vecuma vai atrodas vienada attistibas limen.
Pardoma, kadu grupu tu vélétos. Varbut tie ir jauniesi no kada konkréta dzivojama rajo-
na? Varbut tie ir jauniesi, kas parasti nepiedalas nekadas organizétas briva laika aktivita-
tés? Varbut vélies vadit grupu jauniesiem ar dazadam sociala rakstura problémam vai
grupu parastiem jauniesiem ar parastam pusaudzu problémam un sapniem? Ir jabat
skaidrai vizijai par to, kdpéc vaditaja organizacija sada grupa ir vélama. Varbat tas mérkis
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ir piesaistit organizacijai jaunus biedrus, bet varbat grupas mérkauditorija ir jau esosas
organizacijas biedri?

Lai iedvesmotu jauniesus piedalities meitenu un zénu grupu nodarbibas, ir vajadzigs
personigs kontakts. Ir svariga vadTtaja personiba. Grupa katru semestri vienojas, vai tur-
pinas tikties. Pirmaja tikSanas reizé ieteicams sagatavot izvéles klastu, proti, piedavat da-
zadas iespéjas, stastit par jaunam un aizraujosam aktivitatéem, mudinat apspriest nopiet-
nus tematus, piedavat doties apmeklét kadu iestadi vai uzaicinat kadu viesi.

Prezentéjot ideju par grupu nodarbibam, ir skaidri jaizstasta mérki un plani. Darbosanos
grupa var aprakstit $adi: ,Jums bUs iespéja tikties ar citiem un parrunat sev batiskus
jautajumus. Jas pasi kopigi izlemsiet, ka tiks veidotas masu nodarbibas. Sakuma tiksi-
mies tris reizes un péc tam jus nolemsiet, ko darit talak. " Pastasti dalibniekiem, kadu la-
bumu un prieku vini var gat no sadas darbosanas. Prezentacijas laika ieteicams izspélét
dazus uzdevumus, ka art izdalit brosaras (76. pielikums. Aicinajums potencidlajiem grupu
dalibniekiem, 160. Ipp.). Brosara vélams atspogulot sadu informaciju: mérkis, aktivitasu
un tému klasts, satiksanas reizu laiks un vieta, vaditaju vardi un kontaktinformacija. Isu-
ma japastasta arf par organizaciju, kas piedava darbosanos konkrétaja grupa. Ja iespéja-
mie grupas dalibnieki tiks piesaistiti arpus savas organizacijas, pieméram, skola, svarigi
saskanot to ar skolas vadibu un skolotajiem, ka ar Iagt viniem padomu par to, kurs laiks
bltu piemérotaks informacijas izplatisanai. lespéjams, pratigi batu izmantot brizus, kad
skoléni ir jau sadaliti péc dzimuma, turklat vélams sanemt ari kada skolénu iemilota
skolotaja atbalstu.

©- Uzdevumi
lzvéles klasts
Merkis: iedvesmot un piedavat iespéjamas sarunu témas un aktivitates.

Sagatavo iespéjamo sarunu tematu un aktivitasu izvéles klastu (17. pielikums. Izvéles
klasts jeb idejas darbam ar grupu, 162. Ipp.). Lauj grupas dalibniekiem parlasit sagatavoto
klastu un piedavat ari savus priekslikumus sarunu tematiem vai aktivitatém. Palidz da-
[Tbniekiem uzrakstit piecus tematus, par kuriem vini gribétu runat, un tris aktivitates, ko
vini gribétu veikt. Péc tam, izmantojot $os sarakstus, varat kopigi izstradat planu naka-
majam tiksanas reizem.
Nodarbibu forma

Galvenokart ir saruna pie kafijas tases, bet grupa var darit ari daudz ko citu, pieméram,
izméginat dazadas praktiskas nodarbes, rokdarbus, pienemt izaicinajumus, sportot, doties
studiju apmekléjumos, organizét aktivitates. Svarigi ir saglabat nepartrauktibu, nodarbi-

bam janotiek viena laika un vieta. Nodarbibu var sakt ar nedélas notikumu apskatu, kad
visiem japastasta kaut kas jautrs vai skumjs, kas noticis kops iepriekséjas tiksanas reizes.
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Asociacijas un jaunas pieredzes tiek sasaistitas ar pasa agrak piedzivoto un citu pieredzi.
Pierakstu veiksana sarunas laikd médz bat noderiga, jo péc tam papirus var saglabat
mapeé. |r noderigi izstradat rotéjosu grafiku dienasgramatas rakstisanai (18. pielikums. Dar-
ba lapa — dienasgramata, 163. Ipp.). Taja apraksta katru tiksanas reizi. Dienasgramata atzi-
meé dalibniekus, kas ir ieradusies uz konkréto tiksanas reizi, un apraksta nodarbiba darito.
Runajot par laiku, ieteicams organizét nodarbibas vienu reizi nedéla, jo tad var veiksmigi
nodrosinat nepartrauktibu. Tomér, protams, grupas dalibnieki var izlemt tikties ari tikai kat-
ru 14. dienu. Katras nodarbibas ilgums ir atkarigs no attiecigas grupas un apspriezama
temata. Parasti nodarbiba ilgst pusotru vai divas stundas. Padoma par to, ka tu ka grupas
vaditajs veido atmosféru grupa — vai drikst bat bérniskigs, vai drikst jokot, ko drikst stas-
tit, cik godigi més uzdrosinamies bt utt. Protams, to ietekmé ari pasi grupas dalibnieki,
tomér vaditaja izturésanas veidam ir patiesam liela nozime.

Pirma nodarbiba — sagatavosanas

Pirmaja reizé vienigi vaditdji ir atbildigi par to, ka norités tiksanas un kas tiks darits. Uz
otro nodarbibu dazadus pienakumus var delegét citiem. Sakuma, pieméram, var izstra-
dat slidosu grafiku, kur noradits, kurs nodarbiba ir atbildigs par kafijas pauzes rikosanu.
Svarigi ir veicinat grupas dalibnieku lidzdalibu. Japanak, ka pamazam dalibnieki uzne-
mas aizvien lielaku atbildibu par nodarbibu organizésanu. Vaditaji ir ka cela raditaji. Vini
vienmér piedalas grupas aktivitatés un vienlaikus mudina dalibniekus uznemties aiz-
vien lielaku atbildibu par grupu. Tomér jaatceras, ka vaditaji vienmér bus atbildigi par
demokratiju grupa, konfliktu risinasanu un grupas attistibu.

Attéls. Cela radisana

ATBILDIBA

\/

LAIKS

Saja attéla atspogulota vaditaju atbildiba, kas laika gaitd mainas. Viens no grupu idejas
meérkiem ir panakt to: jo ilgak jauniesi ir viena grupa, jo veiksmigak pasi uznemas atbildibu
par to, kas notiek grupa. Tomér vaditajam atbildiba, protams, ir nodarbibu pamata.

Vaditajam japardoma telpas iekartojums un japarliecinas, ka tiksanas reizé neviens grupu

netraucés. Sarunas labak raisisies, ja telpa bas érts atpatas staritis vai virtuve ar lielu galdu, ap
kuru visiem sapulcéties. Svecu gaisma un uzkodas rada patikamu tiksanas ietvaru. Pirmaja
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tiksanas reizé iepazistini dalibniekus ar to, kadas ir vinu iespéjas dalibai grupa, sagatavo izve-
les klastu, piedava iespéjamos sarunu tematus un aktivitates. Vienojieties, cik biezi, kad un
cik ilgi jUs tiksieties. Paskaidro, kas ir klatesamibas princips un kapéc tads pastav (jo visi
grupa ir svarigi). Noradi, ka klatneesamibas gadijuma ir jablt konkrétam prombdtnes iemes-
lam, ka vaditajam vienmeér jazina, ja grupas dalibnieks nevar ierasties uz tiksanos. Parrungjiet,
kas ir ciena citam pret citu un cik svarigi ir ieklaustties citos. Apspriediet konfidencialitates
principa butibu, kas nosaka, ka neviens neizpauz citiem to, kurs konkréti nodarbiba kaut ko
ir pateicis. Paskaidro, ka arpus grupas drikst runat par jautajumiem, kas apspriesti grupa, un,
protams, teikt, ko pats par to doma. Neaizmirsti atklat ari to, kurd bridi konfidencialitates
princips tiek lauzts, pieméram, ja kads pastasta par kadu noziegumu vai parkapumu. Pa-
skaidro, ka tu ka vaditajs nekad neko nedarisi aiz muguras kadam, kas kaut ko izstastijis, to-
mér tavs pienakums ir pazinot attiecigajai iestadei, ja kadam ir nodarits Jaunums.

Paskaidro, ka visiem ir tiesibas uz individudlu sarunu ar kadu no vaditajiem, ja ir vélme
par kaut ko parunat vai ir vajadziga palidziba kada jautajuma. Vienojies ar grupas dalib-
niekiem par spéles noteikumiem. Atceries, Sie noteikumi jaatkarto ari vélak. Dazas gru-
pas tiek sagatavota pat rakstiska vienosanas, kas vajadzigaja bridi var palidzét atceréties
kopigi pienemtos noteikumus.

@ Uzdevumi
Pasprezentacija
Merkis:
katrs daltbnieks jautri un pamatigi iepazistina citus ar sevi;

- izmantojot pasdarinatu karti, grupas dalibnieki pastasta par sevi;
- radit pattkamu gaisotni grupa, laujot dalibniekiem labak iepazit citam citu.

. Izskaidro uzdevumu! Paltdz dalibniekiem sagatavot pasprezentaciju, uzziméjot
karti ar simboliem. Ar neaktivo roku (to, kuru parasti neizmanto rakstisanai un zimé-
sanai) ziméjiet simbolus. Neaktiva roka tiek izmantota, lai nerastos sacensibas gars,
veidojot péc iespéjas skaistaku ziméjumu, ka arf tapéc, lai nodarbinatu abas sma-
dzenu puslodes. Aktivo roku izmanto, lai uzrakstitu vardus, nosaukumus utt. Zimé-
sanai izmanto A4 vai lielaka formata lapu.

Prezentacijai izmanto:

1) burtus, lietojot aktivo roku:

- vardam, uzvardam;

- skolas nosaukumam;

- dzivesvietas pierakstisanai (rajons vai iela);

- vecuma vai dzimsanas gada noradisanai.

Var pierakstit arf citu informaciju /var nenoradit visu Seit minéto informaciju.
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2) simbolus, lietojot neaktivo roku:

- attélojot gimeni. Katrs attélo savu gimeni atbilstosi tam, ko uzskata par savu gime-
ni. Svarigi noradit, ka masdienas gimene ir plass jédziens un ietver ne tikai mam-
mu, téti un bérnu;

- attélojot briva laika intereses;

- atklajot lielaku vai mazaku sapni;

- paradot kaut ko tadu, kas sirdij tuvs.

Var lGgt attélot ari citas lietas atkariba no ta, cik labi grupas dalibnieki pazist cits citu, un
no ta, kas, péc vaditaja domam, batu interesants. Var ari pasiem grupas dalibniekiem
pajautat, ko vini vélétos noradit Saja prezentacija, pieméram, lietas, kas vinus biedé, ko
citi par viniem noteikti nezina, elkus.

2. Lauj dalibniekiem sakt zimét. Nedod parak daudz laika, protams, nemot véra
jetverto jautajumu skaitu. Parasti $ai aktivitatei atvél apméram 7-12 mindtes.

3. Kad visas prezentacijas ir pabeigtas, piestiprini ziméjumus pie sienas, lai gan stas-
tisanas laika katrs dalibnieks var turét savu ziméjumu ari rokas. Vispirms savu pre-
zentaciju rada grupas vaditajs. Péc katras prezentacijas vaditajs var uzdot papildu
jautajumus un lagt art paréjiem dalibniekiem uzdot jautajumus, ja tadi ir radusies.
Péc katras prezentacijas vaditajs pateicas attiecigajam dalibniekam.

Kada varéetu bat nodarbibas gaita?

Nodarbiba sakas ar kafijas/t&jas pauzi. Varbat kads ir ko izcepis vai atnesis no majam. Ir uzva-
rits Gdens té&jai/kafijai, ir pagatavota sula. Katram dalibniekam ir sava krizite, kas jau ieprieks
ir izdekoréta. Tiek aizdedzinata svece, kas stav uz galda. Péc tam dalibnieki péc kartas pastas-
ta kaut ko jautru, bédigu vai jebko, kas ir noticis kops iepriekséjas tiksanas reizes. Tas var bat
art kaut kas patiesam nopietns, pieméram, kads gimené ir [oti slims vai arl kaut kas patika-
maks, pieméram, veiksmigs kontroldarbs vésturé. Péc tam grupa sak parrunat dienas tema-
tu, vaditajs jau ieprieks ir 10dzis dalibniekiem padomat par attiecigo jautajumu. Vaditajs ir
atradis rakstu un nolasa to, vaditajs ir izdomajis ari vairakus diskusiju veicinosus jautajumus
vai apgalvojumus, kas klGst par sakumu plasakai sarunai. Dazreiz sarunas ta raisas, ka péksni
laiks témas iztirzasanai ir pagajis. Citreiz sarunas var vesties 1énak, tada gadijuma grupas da-
[fonieki ir jauzmundrina. DaZreiz var notikt kaut kas interesants, ka rezultata laiks paskrien jau
pasa pirmaja aktivitaté. Tada gadijuma vaditajam ir javienojas ar grupu, ka vini pieversisies
attiecigaja nodarbiba kaut kam citam, nevis ieprieks norunatajai témai.

Piemers nodarbibas planam par tému ,Draudziba’:

Kads no grupas dalibniekiem ir saklajis galdu un aizdedzindjis sveci.

Katrs péc kartas pastasta kadu jautru notikumu, ko ir pieredzéjis kops pédeéjas tiksa-
nas reizes.

Sakas parrunas par tému:

Spéle,Cetri stari” par tému ,Draudziba’.
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Turpinas diskusijas.

Kas jadara, ja kads no draugiem pievil?

Vai tadam draugam var piedot?

Cik liela nozime draudziba ir drauga dzimumam?

Uzdevums: Pastaiga ar draugu (tatad visi dalibnieki dodas pastaiga telpa vai arpus tas)
Uzdevumes: Stipras puses.

Nodarbibas nobeigums, izvertéjot attiecigo vakaru, pienakumu sadalisana naka-
majai nodarbibai.

Nodarbibu izverte, izmantojot apla metodi, kura katrs viena varda vai teikuma pa-
stasta, ka jatas.

Spéles un radosas aktivitates

Stradajot par grupas vaditaju, ir jazina dazadas interesantas spéles un uzdevumi, kas veicina
sarunu un palidz izprast dazadus jautajumus. Daudzus uzdevumus var izmantot dazadi, katru
no tiem var pielagot konkrétajai grupai. Dazi uzdevumi ir vairak pieméroti zénu grupai, citi sa-
vukart — meitenu grupai, tomér katru no tiem var izmantot abas grupas. Diskusijas dzimumu
aspektu var ietvert pavisam vienkarsi — pajautajot, vai batu kada atskiriba, ja runa batu par
meiteni vai attiecigi zénu, kurs kaut ko ir izdarijis vai pateicis utt.

Meitenu un zénu grupas var pielietot dazadas makslinieciskas izpausmes formas un spéles. Tas ir
noderigas daudzas situacijas, tatad ne tikai ka laika kavéklis, bet, pieméram, ari terapija vai pasat-
tistibas procesa, lai iepazitu sevi, lai trenétu sadarbibas spéjas un stiprinatu kopibas sajutu. Ra-
dosums var izpausties dazadi — bals], tedtra spélé, rakstisana, amatnieciba, aplikaciju veidosa-
na, deja un gleznosana, fotografésang, filmésana. Tie ir tikai dazi pieméri. Daudziem jauniesiem
trakst pasparliecibas bat radosiem; iespéjams, neviens nekad nav apjautajies par vinu spéjam
vai nav pamudingjis bat radosiem, lidz ar to vini radoSumu neuzskata par svarigu vai par batis-
ku dalu no sevis pasa. Individualas izaugsmes procesa ir jaatvél vieta ari radosumam. Tas dod
iespéju dzivot musu sapniem, idejam, uzskatiem un jatam, un tas palidz mums domat, bat
atvértiem un izmantot masu fantaziju. Tas bagatina masu izpratni par sevi un apkartni, ka art
stiprina masu pasapzinu un palidz uzdrikstéties izméginat un piedzivot ko jaunu. Teatris, foto-
maksla, filmas, video, amatnieciba, gleznosana un citas aktivitates palidz mums attistities. Iz-
mantojiet dazadas radosas izpausmes darba ar meiteném un zéniem. Vaditaju bailes bieZi vien
ir tas, kas ierobezo grupas uzdrikstésanos. BieZi vien tiesi vaditaju pasu bailes ierobezo grupas
iedrosinasanos, jo vaditaji baidas, ka, péc jauniesu domam, spéles un radosi uzdevumi ir banali
un mulkigi, tapéc apzinati vai neapzinati izvairas ieviest tos grupas darbiba. Nebaidies bat dros-
migs vadrtajs!

> Spéles

Nostaties ierinda!

Spéles dalibnieku uzdevums ir klusuma alfabéta seciba izveidot ierindu péc varda pir-
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ma burta. Ja uzdevuma izpilde skiet grata, grupas vaditajs var atlaut dalibniekiem uz Tsu
bridi sarunaties. Sadas ierindas var izveidot atbilsto$i jebkam— vecumam, apavu izmé-
ram, garumam vai acu krasai, pienemot, ka zilo acu pasniekiem janostajas viena ierin-
das gala, brdno - otra gala, savukart zalo acu Tpasniekiem janostajas ierindas vidd.

Picas masaza

Visi grupas dalibnieki nostajas apli cits aiz cita un uzliek rokas uz prieksa stavosa dalib-
nieka pleciem.

Grupas vaditajs saka:,Més esam mikla, kas jaizmica, tdpéc masu uzdevums ir uzmanigi
izmicit citam cita plecus, kaklu un muguru. Prieksa stavosa mikla drikst pateikt, ka vélé-
tos tikt izmicita!

Miklu izmicisanu turpina dazas mindtes.

Péc tam vaditajs saka:,Tagad uz miklas jauzsméré tomatu mérce.” Tad visi dalibnieki ar
plaukstu nogludina prieksa stavosa muguru un plecus.

Vaditajs ierosina: ,Uzmetisim mazus Skinka gabalinus!” Visi dalibnieki ar pirkstu galiem
Sur un tur piespiez prieksa stavosa muguru.

Péc tam vaditajs saka:,Uzbérsim sieru!” Visi ar pirkstu galiem atri un viegli bungo pa prieksa
stavosa muguru.

Visbeidzot vaditajs ierosina: ,Uzbérsim garsvielas!” Visi ar pirkstu galiem viegli piesit pie
prieksa stavosa muguras.

Péc tam visi apgriezas pretéja virziena un sak spéli no sakuma.
Muzikala gaume

Atbilstosi ieprieks sastaditam grafikam grupas dalibnieki (ar vaditajs) uz nodarbibu
atnes savas iemilotas muzikas disku. Attiecigais dalibnieks pastasta par atnesto ie-
rakstu, un muazika tiek atskanota. Grupa parruna dazadas muzikalas gaumes un to
akceptésanu.

Vardu spéle/Spéle ar avizi

Visi dalibnieki sasézas apli uz krésliem vai uz gridas, iznemot vienu dalibnieku, kurs k|Gst
par spéles vaditaju. Spéles vaditajs stav apla vidd un tur rokas sarullétu avizi. Vispirms
spéles vaditajs skali nosauc kada cita dalibnieka vardu. Tam, kura vards tika nosaukts,
steidzigi janosauc kada cita dalibnieka vards, turklat tas jaizdara, pirms spéles vaditajs ar
sarulléto avizi uzsit tam uz celgaliem (vai pleciem, ja dalibnieki séZ uz gridas). Tam, kurs
izdzird savu vardu, tikpat steidzigi janosauc vél cita dalibnieka vards. Spéli turpina tik ilgi,
[idz spéles vaditajam izdodas uzsist kadam citam uz ce|galiem, tadéjadi Sim dalibnie-
kam nu janak apla vida. Kad spéles vaditajam beidzot pienakusi karta apsésties, vinam
pietiekami atri jaatceras nosaukt kada cita vards, pretéja gadijuma jaunais spéles vadi-
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tajs ir tiesigs uzsist iepriekséjam uz celgaliem un likt tam atkal atgriezties apla vida.

Acu mirkskinasana

Puse dalibnieku saséZas apli uz krésliem (vai uz gridas). Aiz katra sédosa dalibnieka no-
stajas kads cits dalibnieks. Viens krésls paliek tukss. Tas dalibnieks, kura prieksa ir tukss
krésls, ar acim pamirkskina kadam citam, kurs$ séz uz krésla. Ja sédétajs to pamana, tad
péc iespéjas atrak mégina piecelties un parbégt uz tukso kréslu. Tam, kurs stav sédosa-
jam aiz muguras, jamégina pdrbédzéju noturét. Spéles laika dalibniekiem, kuri stav aiz
krésliem, jatur rokas aiz muguras. Kerot pdrbédzéju, jauzmanas, lai tas netiktu trauméts.

Mezgls

Dalibnieki nostajas ciesa barina un aizver acis. Visi izstiepj labo roku uz augsu un taustoties
sadodas rokas ar kadu citu dalibnieku. Péc tam visi izstiepj kreiso roku un atkal sadodas
rokas ar kadu citu spéles dalibnieku. Kad tas izdarits, visi atver acis. Rokas neatlaizot, dalibnieku
uzdevums ir atsketinat izveidojusos mezglu. Sastradajoties dalibnieki izveidos vienu vai
vairakus aplus, kuros tie ir sadevusies rokas.

Nostaties uz dviela!

Grupas uzdevums ir kopigi stavét uz dviela un, nenokapjot no ta, apgriezt dvieli uz otru
pusi. Dviela lielums nosaka , cik daudz cilvéku var bat viena komanda. So spéli var veidot
ari ka sava veida sacensibu, sadalot grupas dalibniekus divas komandas un katrai no
tam liekot apgriezt dvieli uz otru pusi.

D> Veértéjuma uzdevumi

Vértgjuma uzdevumi ir apzZimé&jums, ko izmanto, lai raksturotu vairakas lidzigas meto-
des. To galvenais uzdevums ir mudinat dalibniekus pardomat savu nostaju kada jauta-
juma, trenéties paust savas domas un izskaidrot savu viedokli, ka ari macities uzklausit
citu viedokli un domas. Sakuma var izmantot vienkarsakus apgalvojumus, lai visi dalib-
nieki saprot uzdevuma gaitu un jatas drosi ta izpildé. Vispirms var aicinat dalibniekus
paust savu viedokli, neprasot ta paskaidrosanu. Tada gadijuma dalibnieku domas var
prasit vélak. Uzdevuma gaita dalibnieki drikst mainit gan savus uzskatus, gan atrasanas
vietu. Vertéjuma uzdevumi nav paredzéti debasu uzsaksanai, kuras cits citu parliecina
par savu taisnibu. To mérkis ir veicinat diskusiju. Tapat Sis uzdevums nav ari anketa vai
veids, ka uzzinat, ko jauniesi doma vai ko ir piedzivojusi.

Merkis:

- pardomat jautajumu un pienemt savu nostaju;
- trenéties paust savu viedokli;

- trenéties pamatot savu nostaju;

- trenéties ieklausities citu domas.
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Karstais kresls

1. Visi dalibnieki apsézas katrs uz sava krésla apli, viens krésls paliek tukss.

2. Vaditajs stav malina un nolasa dazadus apgalvojumus.

3. Ja dalibnieks piekrit nolasitajam apgalvojumam, vins nomaina kréslu. Ja dalibnieks
nepiekrit nolasitajam apgalvojumam vai ari vinam sava nostaja vél nav skaidra,
vin$ paliek séZot uz sava krésla. Uzdevumu var sakt ar vienkarsakiem apgalvoju-
miem, lai visi dallbnieki uzdrosinatos atstat to kréslu, uz kura bija apsédusies. Saku-
ma kréslu mainisana var prasrt laiku.

4. Péc katra apgalvojuma vadrtajs var lagt kddam no dalibniekiem pamatot savu nostaju.

Vaditajs var jautat, pieméram, ,Kapéc tu izvélgjies mainit kréslu?” vai ,Kapéc tu izlemi
palikt sava vieta?” Nevajadzétu pielaut, ka sakas diskusija, tomér vaditajs vai kads grupas
daltbnieks drikst uzdot papildu jautajumu, kas lemumu paskaidro sikak, pieméram, ,Ka
lai to saprot? Vai tu vari minét kadu pieméru?”

Ja vélaties diskutét, pabeidziet uzdevumu un saciet diskusiju. Lai domas raisitos, parasti
izspélé uzdevumu ar vairakiem apgalvojumiem un tad iesak diskusiju par kadu tematu.

Neaizmirsti: dazreiz apgalvojumam var bt visparéjs viedoklis, kas pat ir pretruna statis-
tikai vai faktiem. Sadus apgalvojumus parasti izvélas, lai veicinatu diskusiju par kadu
tematu. Svarigakais, lai $ada gadijuma vaditajs nepiedava pareizo atbildi un nesak mani-
pulét. Pieméram, uzdod izzino3us jautajumus, ,Ka tu to doma?”, Vai vari dot kadu pie-
méru?’, Vai ta ir vienmér?”, Vai ir ari iznémumi?” Izmantojot vértéjuma uzdevumu me-
todi, vaditajam jaapbrunojas ar pazemibu un jabut atvértam, jo $adu uzdevumu mérkis
ir laut grupas daltbniekiem pasiem izvértét savu viedokli un uzskatus.

Nostaties rinda!

1. Vaditajs uz gridas viena rinda izvieto lapinas ar cipariem 1-6.

2. Vaditajs nolasa vienu apgalvojumu. Nr. 1 nozimé pilniba piekritu, bet Nr. 6 — pilni-
ba nepiekritu. Nr. 2, 3,4, 5 liecina par to, cik liela méra piekritu/nepiekritu.

3. Dalibnieki nostajas pie ta cipara, kas precizak raksturo vinu nostaju.

4. Lauj dalibniekiem paskaidrot vinu nostaju. Vini to var darit pa vienam vai grupa
kopa ar biedriem, kas ari apstajusies pie attieciga cipara. Tada gadijuma katra gru-
pa prezenté savu kopéjo nostaju. Ja kads pie cipara ir viens/-a, lauj vinam pievie-
noties kadai no tuvakajam grupam.

Cetri sturi

1. Dalibnieki drikst izvéléties iesp&jamo ricibu kada izdomata situacija.

2. Vaditajs nolasa kadu apgalvojumu, apraksta kadu ainu vai situaciju.

3. Dalibniekiem tiek dotas tris izvéles iespéjas; katra iespéja atrodas viena no telpas
stariem. Ceturtais staris paliek bez konkrétas iespéjas. Turp dodas tie, kas negrib
izvéléties kadu no piedavatajiem ricibas variantiem.
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4. Kad visi dalibnieki ir izvéléjusies kadu no telpas striem, vaditajs aicina dalibniekus
sava starpa dalities pardomas par to, kapéc vins/vina izvéléjas tiesi So stari. Ja kada
no stdriem ir tikai viens dalibnieks, turp dodas vaditajs un diskuté ar $o personu.

5. Grupas prezenté savu nostaju. Dalibniekiem no viena stlra nav obligati jabut vie-
notai nostajai.

Priekslikumi apgalvojumiem, kas izmantojami vértéjumu uzdevumos
Karstais kresls. levads

Mana milaka krasa ir sarkana.

Es gribétu suni.

Es gribétu lekt ar izpletni.

Man patik lasit gramatas.

Es baidos no zirnekliem.

Dazreiz es jatos nedaudz divaini.

Karstais krésls. Draugi un ienaidnieki

Uz draugu var sadusmoties, nek|dstot tapéc par ienaidniekiem.

Draugs vienmér bas mana pusé, lai art ko es daritu.

Draugs dara t3, ka es saku.

lenaidnieks ir tas, kuru es varu ievainot vai sapinat, nejutoties tapéec slikti.
lenaidnieks ir tas, ar kuru es labprat draudzétos, bet kurs negrib draudzéties ar
mani.

lenaidnieks ir tas, kurs ir citadaks neka es.

NJautajumi diskusijas veicinasanai:

Kadam jabat labakajam draugam?

Kadas ir prasibas pret draugiem?

Vai tev/jums ir bijusi Tsti ienaidnieki? Ja ir bijusi, tad pastasti, kapéc tev radas ienaid-
nieki un ka jasu naids izpaudas/izpauzas.

Karstais krésls. Milestiba

Es piekritu tam, ka ari piecu gadu vecuma var iemiléties.

Es piekritu tam, ka vienlaikus var iemiléties vairakos cilvékos.

Es uzskatu, ka ir svarigi, lai vecakiem patiktu draugs, ar kuru es tiekos.

Es uzskatu, ka ir jalauj parnaksnot pie sava puisa/savas meitenes.

Es uzskatu, ka sekss var but tikai laulato starpa.

Es uzskatu, ka meitenes dazreiz piekrit seksam ari tad, ja patiesiba to nevélas.
Es uzskatu, ka heteroseksualas attiecibas puisim ir jabat vecakam par meiteni.

107



Karstais krésls. Sieviskigs un viriskigs

Meitene var bat garaka par puisi.

Puisis var pelnit mazak neka vina meitene.

Meitene var uzaicinat puisi uz restoranu un izmaksat vinam.
Meitene var dejot, ciesi pieglaudusies kadam, kas nav vinas puisis.
Puisim jaaicina meitene uz deju.

Karstais krésls. Drosme

Drosmigs ir cilvéks, kurs atzist savas kludas.

Drosmigi ir darit to, no ka tev patiesiba ir bail.

Drosmigi ir aizstavét kadu, lai gan visi paréjie so cilvéku apspiez.
Drosmigi ir pateikt to, ko doma, lai gan visi citi doma pretéji.
Drosmigi ir atteikt, lai gan visi tavi draugi grib, lai tu piekriti.
Drosmigs ir tas, kurs izdara kaut ko bistamu.

Drosmigs ir tas, kurs riské.

Drosmigs ir tas, kur$ nekad nebaidas.

Drosmigs ir tas, kurs cinas, lai art ir grati.

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

Ko nozimé bat drosmigam?
Kados brizos ir vieglak bat drosmigam, kados — gratak?
Vai zénu un meitenu uzskati par drosmi atskiras?

Karstais krésls. Narkotikas un alkohols

lkviens var klat par alkoholiki.

Hasisa izméginasana nav bistama.

Vairums pieauguso lieto alkoholu, jo tas ir gards.
Vairums pieauguso svinibas lieto alkoholu, lai apreibinatos.
Narkomanija ir sabiedribas probléma.

No alkohola nav nekada labuma.

Alkoholisms ir samilzusi sabiedribas probléma.
Vecakiem vajadzétu aizliegt bérniem lietot alkoholu.
Sliktak ir, ja meitenes ir piedzérusas, nevis zéni.
Piedzérusam cilvékam nevar uzticéties.

Tusina var bat jautri arf nedzerot.

Apkartéjie spiez tusina lietot alkoholu.

Tas nav nekas divains, ja svinibas nelieto alkoholu.

Karstais krésls. Dzimumu lidztiesiba

Jautajums par dzimumu lidztiesibu skar galvenokart pieaugusos.
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Sabiedriba valda netaisniba, no ka meitenes cies vairak neka zéni.
Sabiedriba valda netaisniba, no ka zéni cies vairak neka meitenes.
Zénu reputacija pasliktinas, ja vini gérbjas izaicinosi.

Meitenu reputacija pasliktins, ja vinas §érbjas izaicinosi.

Visiem zéniem ir paranoja pret gejiem.

Zila krasa ir zénu krasa, sarta — meitenu.

Sievietes uztur ciesakas attiecibas ar draugiem neka viriesi.
Sievietém un viriesSiem ir vairak [idziga neka atskiriga.

Pieaugusie pret zéniem un meiteném izturas atskirigi.

Uz puikam liek lielakas ceribas neka uz meiteném.

VirieSiem ir jarapéjas par sievietém.

Sievietém ir jarapéjas par viriesiem.

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

- Kas ir dzimumu lidztiesiba?

- Kada netaisniba valda sabiedriba, no k& meitenes cies vairak neka zéni (saistiba ar
nevienlidzibu)?

— Vai pieaugusie pret zéniem un meiteném izturas atskirigi? Ja ta ir, tad — kapéc?

Cetri stari. Draudziba
Kas tev skiet vissvarigakais attiecibas ar labako draugu?

— Ardraugu var runat par visu.
- Draugs vienmér atbalstis.

- Ardraugu kopa ir jautri.

- Cita atbilde.

Kas ir tas launakais, kas draudziba var atgadities?
— Meliun neslavas celsana.
KritizéSana.

- Pievilsana.
- (ita atbilde.

Cetri stari. Narkotikas un alkohols

Ko tu daritu, ja aizietu uz balliti, kurd visi lieto alkoholu?

Panemtu glazi un vélak to izlietu.
- Pateiktu, ka nedzeru.

Ballétos tapat ka paréjie.

Cita atbilde.
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Kaiminu piecpadsmitgadiga Dace publiska vieta ir piedzerusies lidz nemanai. Vinu ierauga
tavi vecaki. Ko vini daris?

- Aizvedis Daci uz majam pie vecakiem.

- Atvedis Daci uz savam majam un laus vinai atskurbt.
- Piezvanis policijai.

- (ita atbilde.

Kada ballité tavs labakais draugs/draudzene piedzeras lidz nemanai. Ko tu darisi?

- Piezvanisu vina/vinas vecakiem un ltgsu, lai atbrauc vinam/vinai pakal.
- Piezvanisu saviem vecakiem un lGgsu palidzibu viniem.

- Méginasu parupéties par vinu pats/pati.

- Cita atbilde.

Cetri stdri. Sekss un iekare
Zéni un meitenes izjtt vienlidz lielu vélmi péc seksa.

- Ja, bet vini to izrada dazadi.

- Né, meiteném vélme ir lielaka.
- NBé, zéniem vélme ir lielaka.

- (ita atbilde.

Cetri stari. Baumas

Annijai, vienai no klases meiteném, ir bijusas attiecibas ar vairakiem klases zéniem. Ar vienu
no zéniem vina nupat ir izskirusies, un vins ar to nav miera. Visi zéni ir sasédusies uz divana
un sava starpa sarundjas par to, kada ,padauza ir Annija’ kad divanam tuvojas meitene.
Viens no zéniem ta, lai Annija to dzird, iesaucas: ,Re, kur ta slampa nak!” Annija sadusmojas
un sakliedz uz zéniem, ka viniem tacu ari ir bijusas attiecibas ar citam meitenem. Péc tam tu
pieej pie Annijas un atzisti, ka, tavuprat, vina izturéjusies vareni. Vina pagrieZas pret tevi, pa-
skatds un nosaka: Ak, ta tu doma? Bet ka tu rikojies? Kapéc tu neko neteici?”

Ko tu dari?
- Piekriti Annijai, ka tev vajadzéja reagét jau agrak.
- Piedava kopigi ar vinu aiziet pie kada skolotdja un aprunaties par zénu ricibu.
- Neko nedari.
- Cita atbilde.
N Jautajumi diskusijas veicinasanai:
- Par kadiem cilvékiem sak baumot? Vai ir kada atskiriba starp to, vai Sis cilvéks ir zéns

vai meitene?
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- Kapéc par meiteném ka par padauzam sak baumot veiklak neka par izlaidigiem zéniem?
- Kapéc dazreiz ir tik grati pateikt, ko doma?
- Vaiir svarigi teikt to, ko doma?

Cetri stdri. Sekss un vara
Vai ir tadi apstakli, kas puisim dot tiesibas uz seksu?

- Ja, javinair flirtéjusi ar vinu un uzbudinajusi vinu.

- Né, nekados apstak|os, ja vien meitene pati to nevélas.

- Ja javiniir paris un jau ieprieks viniem ir bijusas seksualas attiecibas.
- (ita atbilde.

Kads puisis un meitene ballité ir milindjusies, bucojusies un iekarsusi viens pret otru. Vina vecaki
nav majas, un meitene aiziet pie vina. Esot pie vina majas, meitene vairs nevélas milinaties un
bucoties, bet pasédét pie kafijas tases, parundties un péc tam doties majup. Vins sadusmojas
un sabédéjas. Vina nepaliek ilgak un dodas majup. Kurs ir kjudijies?

- Kladijas vina, jo sutija signalu, ka viniem bus sekss.

- Vins, jo vins pienéma parsteidzigus secinajumus un sadusmojas.
- Neviens.

- (ita atbilde.

Kada meitene visu vakaru ir dejojusi un flirtéjusi ar dazadiem zéniem. Kad ballite ir beigusies,
vina dodas madjup divu jauku zénu pavadiba. Kad trijotne ir nonakusi pie meitenes majas
durvim, vina ierosina zéniem iendkt istaba un padzert ar vinu téju. Istaba vini sak vilkt nost
meitenes drébes un apgalvo, ka vina tos ir uzbudindjusi. Vini izvaro meiteni. Kurs ir kjadijies?

- Atbildiba pilniba jauznemas zéniem.

- Vina var vainot pati sevi.

— Zéniem jauznemas atbildiba, tomér ari vina pati ir vainiga.
- (ita atbilde.

NJautajumi diskusijas veicinasanai:

— Kapéc parasti meitenes tiek izvarotas un zéni ir tie, kas izvaro?

- Kasirizvarotajs?

- Vai zéni var izvarot?

- Par lielako dalu izvarosanas gadijumu policija nemaz netiek informéta. Kapéc?

— Vaitiesa, ka lielaka dala izvarosanas gadijumu, par kuriem tiek informéta policija, ne-
nonak lidz tiesai?

Neaizmirsti: butu labi $ada saruna pastastit par statistikas datiem, noradit, ka lielaka dala

izvarosanas gadijumu notiek majas apstak|os, turklat lieldkoties izvarotajs ir kads, kuru
upuris pazist.
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Cetri stari. Uzdriksties rikoties!

Tu redzi, ka tris zéni, kurus tu pazisti, ballité ieslid istabd, kura gul Joti piedzérusies meitene.
Vini sak meiteni izgérbt. Ka tu rikosies?

lesi prom.

Citigi méginasi vinus apturét.
Zvanisi policijai.

Cita atbilde.

Dazi zéni skola sak lielities, ka ir kopigi izmantojusi kadu meiteni. Ka tu rikosies?

lesi prom.

Pateiksi, ka gadijuma, ja ta ir patiesiba, tad, tavuprat, vini ir uzvedusies ka cakas.
Zinosi policijai.

Cita atbilde.

Ejot péc ballites uz majam, tu redzi, ka viens zéns ievelk meiteni krimos un censas novilkt vi-
nai biksites. Ka tu rikosies?

Léksi krimos un centisies vinu apturét.
Sauksi péc palidzibas.

Pagriezisies un dosies prom.

Cita atbilde.

Tris zéni un viena meitene spélé pokeru uz izgérbsanos. Piendcis bridis, kad meitenei mugura
ir vairs tikai biksites un dzemperis. Vina atkal zaudé. Vina saka: ,Né, to es nedarisu!” Ka, tavu-
prat, rikosies zéni?

Vini teiks:,Tev tas jadara! Ja esi iesaistijusies spélé, tad spélé lidz galam!

Vini teiks:,Nu ko tu, tas tacu bija tikai joks. Sagérbjamies un spéléjam ko citu!”
Nedaris neko un laus rikoties citiem.

Cita atbilde.

N Jautajumi diskusijas veicinasanai:

Kapéc dazreiz ir grati rikoties gadijuma, kad kads cits ir paklauts spiedienam?

Cetri stari. Meitenu bailes

Merkis:

parrunat savas un citu bailes dazadas situacijas;
parrunat to, ka atseviskas situacijas meiteném var Skist, ka zéni ir bistami vai
draudigi.
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Sis uzdevums ir paredzéts zénu grupam.

Vakara tu dodies majup. Ir tumss, nekur neredz neviena cilvéka. Apoméram 20 metrus pirms
tevis iet kada meitene/sieviete. Ko tu ka puisis darisi?

— Turpinasu iet aiz vinas. Es neuzskatu, ka tas ir kaut kas Tpass, ja man pa prieksu iet
meitene.

— Pariesu pariielai un saléninasu gaitu. lesu 1énak, lai batu talak aiz vinas un vinai neva-
jadzétu baidities no manis.

- Turpinasu iet aiz vinas. VirieSiem atrasties vakara uz ielas ir bistamak neka sievietém.

- Cita atbilde.

Skola ir ieplanota macibu diena par dzimumu lidztiesibu. Dazas skolas meitenes ir panaku-
sas to, ka visam meiteném ir jaiziet kurss feministiskaja pasaizsardziba (gan psihiskd, gan fi-
ziska aizsardziba). Ko tu par to doma?

- Lotilabi.

- Nevajadzigi.

- Visiem vajadzétu iziet sadu kursu.
- (ita atbilde.

Nostaties rinda! Personigais stils

Vai tu izjuti lielu apkartéjo spiedienu tam, lai labi izskatitos?

1=j56=né

Vai tu biezi salidzini sevi ar citam meiteném/zéniem, lai saprastu, vai esi skaista/-s?
1=ja6=né

Vai, tavuprat, pret skaistajiem apkartéjie izturas labak?

1=ja6=né

Vai tu pati/pats lem par savu gérbsanas stilu?

1 =]ja; 6 = to ietekmé modes veidotaji un reklamas

Vai tu varétu piekrist kirurgiskai operacijai sava izskata uzlabosanai?

1=ja6=né

Nostaties rinda! Seksualitate un vara
1 = pilnigi noteikti né; 6= protams

Pusaugu meitene viena pati drikst braukt ar zéniem bandas masing, ja zéni skiet jauki.
Pusaugu puisis drikst kopa ar draudzeném doties uz lauku naminu pavadit
brivdienas.

Divas pusaudzes, kuras kada mazikas festivala ir iepazinusas ar daziem zéniem, var
doties viniem lidzi uz zénu telti.

Divi pusaudzi, kuri kada sestdienas vakara pilsétas centra iepazinusies ar dazam mei-
teném, var doties vinam lidzi uz privatmaju, kura vecaku nav.
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1 = pilnigi noteikti né; 6= drosi

Puisis pargul ar savu meiteni, kad vina jau ir iemigusi.

Puisis rotalajas ar piedzérusa drauga kermeni, kad vins/vina ir aizmidzis.

Puisis piespiez meiteni nodarboties ar seksu, jo ir dzirdéjis, ka vina to ir darijusi ar
daudziem citiem.

Meitene pargul ar puisi, kad vins jau ir iemidzis.

Neaizmirsti: noradi, ka visi Sie piemeéri liecina par izvarosanu vai seksualu izmantosanu.
Kaut arf dalibnieki par izvarosanu var uzskatit kaut ko citu, vaditajam ir neparprotami
janorada, ka izvaro$ana nekada gadijuma nav upura vaina un vinam/vinai nav par to
jauznemas atbildiba. Vaditajam ir jauzsver, ka ikviena riciba péc briza, kad ir pateikts né,
ir nepienemama (gluzi tapat, ka riciba pirms ja pateiksanas). lkvienam ir tiesibas mainit
domas un atteikt seksualas attiecibas neatkarigi no t3, cik talu sis attiecibas ir attistijusas.
Sekss nekados apstaklos nav kada cilvéka pienakums vai tiesibas.
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Pielikumi, darba lapas, fakti un cita
informacija

1. pielikums.

Dazi sofi tuvak lidztiesigai sabiedribai Alandu salds,%® 26. Ipp.

Informacija par gadskaitliem ieglta no Lidztiesibas komisijas zinojuma ,Sievietes un vi-
riesi Alandu salas 2008".

1863 Tiek uzskatits, ka sieviete ir pilngadiga 25 gadu vecuma. Atce| viena laulibas part-
nera tiesibas uz otra partnera kopipasumu. Vientulas sievietes ir tiesigas balsot
pasvaldibu vélésanas (1872. gada — pilsétas).

1878 Masai un bralim pieskir vienadas mantojuma tiesibas.

1901 Meiteném pieskir tiesibas kartot skolas beigsanas eksamenus.

1906 levies visparéjas un vienadas balsstiesibas, ar sievietes var tikt ievélétas.

1919 Pieskir tiesibas laulatajam stradat atalgotu darbu, neprasot otra laulata atlauju.

1922 Likums par darba ligumu aizstaj tiesibu aktus par pakalpojumiem; atce| sodu, ko
majas saimnieks pieméro bérniem vai kalpiem. Alandu salu pirmaja parlamenta
ievél vienu sievieti.

1937 Pienem likumu par maternitates pabalstu.

1949 Mariehamna izveido pirmo bérnudarzu.

1961 Atzist kontracepcijas tabletes.

1962 levies vienada atalgojuma principu par vienadu darbu gan valsts, gan privataja
sektora.

1971 Homoseksualai uzvedibai atce| kriminalu sodamibu.
1975 Mehiko tiek organizéta pirma ANO starptautiska sieviesu konference.

1976 Alandu salas veidojas pirmas politiskas sievie3u grupas.

68 http://www.asub.ax/files/2008Publ.pdf
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1978 Vecakiem pieskir tiesibas sava starpa sadalit bérna kopsanas atvalinajumu.
Bérnam piedzimstot, tévam pieskir sesas bérna kopsanas atvalindjuma dienas.

1980 Bérna kopsanas atvalinajumu tévam pagarina lidz 36 dienam — 12 dienas pieskir,
bérnam piedzimstot, un 24 dienas — péc vienosanas ar bérna mati (precétiem
pariem).

1980 Alandu salu regionalaja parvaldé ievél divas sievietes.

1980 Regionalas parvaldes likuma par gimnazijas limena izglitibas pilnveidosanu ievies
jédzienu lidztiesiba.

1985 Vecakiem pieskir tiesibas kopigi iznemt un sava starpa sadalit bérna kopsanas at-
valindjuma laiku (tostarp neprecétiem pariem).

1986 Somija ratificé Konvenciju par jebkada veida vardarbibas pret sievieti izskausanu.
Sievietém pieskir tiesibas lauliba saglabat savu uzvardu.

1988 Mariehamna par pilsétas padomes priekSsedétaju k|ust sieviete (pirma pilsétas
padomes priekssédétaja — sieviete Somija).

1989 Pienem likumu lidztiesibas joma (likums aizliedz diskriminaciju dzimuma dé)).
1994 IzvaroSanu lauliba nosaka par kriminali sodamu ricibu.
1995 Varmacibu ieklauj visparéju apsadzibu saraksta.
1999 Atjauno likumu par seksuala rakstura noziegumiem:
- taja ieklauj jaunu noziegumu — piespiedu dzimumakts;
- izvarosanu ieklauj visparéju apsudzibu saraksta. Pienem likumu par
apciemojumu aizliegumu.
2000 Pirmo reizi par Somijas prezidenti ievél sievieti.
2001 Pirmo reizi par Alandu parlamenta spikeri ievél sievieti.

2002 Pirmo reizi sieviete k|Ust par Alandu salu vietéja laikraksta galveno redaktori.

2003 levie$ mates un téva tiestbas uz daléju bérna kopsanas atvalinajumu. Pieskir tiesi-
bas tévam pagarinat bérna kopsanas atvalindjumu.

2007 Pirmo reizi par Alandu salu valdibas priekssedétaju ievél sievieti.
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2. pielikums.

Dazi soli tuvak lidztiesigai sabiedribai Latvija, 26. Ipp.

Lidz ar neatkaribas atgtsanu Latvija apliecindjusi vélmi veidot dzimumu lidztiesigu
sabiedribu, pievienodamas vairakiem starptautiski nozimigiem cilvektiesibu doku-
mentiem, arr ANO Konvencijai par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskausanu. Latvija
ir ratificéjusi arT Pekinas ricibas platformu un uzlabojusi darba tiesisko reguléjumu lai-
ka, kad gatavojas dalibai Eiropas Savieniba. Ir izveidots institucionalais mehanisms, lai
veicinatu dzimumu lidztiestbu.

1999. gada Labklajibas ministrija kjuva par atbildigo instittciju dzimumu lidztiesibas
jautajumu koordinésana Latvija. Pirmie stratégiskie soli dzimumu lidztiesibas politikas
joma bija Latvijas likumu un politiku analize no dzimumu lidztiesibas perspektivas.
2001. gada Ministru Kabinets pienéma koncepciju Dzimumu lidztiesibas istenosanai.
Tika raditi vairaki instrumenti dzimumu lidztiesibas politikas izstradei un istenosanai.
2003. gada Labklajibas ministrijas Eiropas un juridisko lietu departamenta tika izveidota
Dzimumu lidztiesibas nodala, nedaudz vélak — Starpministriju koordinacijas darba gru-
pa dzimumu lidztiesibas joma.

Kops 2009. gada beigam dzimumu lidztiesibas jautajumi ir Vienlidzigu iespéju politi-
kas nodalas kompetencé. Katra ministrija nozimé atbildigas amatpersonas dzimumu
[idztiesibas istenosanai konkréta nozaré. 2010. gada vasara tika izveidota dzimumu
lidztiesibas komiteja, kas ir koordinéjosa institlcija dzimumu lidztiesibas politikas
joma, un tas meérkis ir veicinat ministriju, nevalstisko organizaciju, socialo partneru,
pasvaldibu un citu iesaistito parstavju sadarbibu un lidzdalibu, lai sekmétu dzimumu
[idztiesibas politikas Tstenosanu, parraudzibu un pilnveidosanu. Komitejas sastava ir
gan valsts, gan nevalstisko organizaciju, gan socialo partneru parstaviji.

Latvija dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai ir izvéléjusies integréto pieeju, kas nozimé,
ka dzimumu lidztiesibas princips ir janem véra, risinot jautajumus un veidojot politiku
jebkura joma un visos limenos, Tpasi gadijumos, kad tiesa veida sagaidama ietekme uz
sabiedribu. Janem véra, ka pat tad, ja likumdosana visiem garanté vienadas tiesibas, ne
vienmér abi dzimumi atrodas vienlidziga situacija, jo nereti sievieSu un viriesu riciba
esosie resursi un iespéjas ir atskirigas. Analizéjot situaciju Latvija, ieprieks minétais
apstiprinas — normativajos aktos sievietém un virieSiem noteiktas vienadas tiesibas,
tomér dazadas dzives jomas sievietes un viriesi nonak |oti atskirigas situacijas.

Vardarbiba gimené jeb majsaimnieciba pret sievieti ir ar atzistama ka viena no sieviesu
diskriminacijas formam. Vértéjot vardarbiba cietuso sieviesu tiesisko aizsardzibu, jamin,
ka vardarbiba gimené netiek atzita ka atsevisks nodarijums, par kuru ir paredzéta vai nu
administrativa, vai kriminalatbildiba. Kops 2011.gada 1.janvara vardarbiba gimené vai
majsaimnieciba ir noteikta ka atbildibu pastiprinoss apstaklis Kriminallikuma, lidz ar to
paredzot bargaku sodu par jebkuru noziedzigu nodarijumu (miesas bojajumu noda-
rsanu, draudiem nogalinat, tiSu mantas bojasanu u.c.), ja tas ir saistits ar vardarbibu
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gimené. Ar civiltiesibas netiek ipasi definéta vardarbiba gimené, bet cietsirdiga
izturésanas pret otru laulato var bat ka pamats laulibas skirsanai. Paslaik Latvijas tiesibu
sistému var vertét ka nepilnigu, lai varétu efektivi cinities ar vardarbibu gimené.
Joprojam vardarbiba cietusas gimenes daudzas situacijas nav pasargatas (piemeéram,
vajasanas (stalking) gadijumos).

Ka viens no butiskiem pasakumiem vardarbibas gimené mazinasanai ir ari dazada veida
atbalsta pakalpojumi cietusajam sievietém. Paslaik sadus pakalpojumus nodrosina tikai
NVO un atseviskas pasvaldibas, savukart valsts finanséjums paredzams tikai no
2013. gada. LidZigi ir ar vardarbibas veicéju intervences programmam, kuru mérkis ir
mainit vardarbibas veic&ju uzvedibu un iemact nevardarbigus konfliktu risinasanas vei-
dus, — $is pasakums par valsts finanséjumu bas pieejams tikai no 2013. gada.
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3. pielikums.

Pasaka, 26. Ipp.

Driz kaut kur Latvija dzims divi bérni. Vienai gimenei gaidams puisitis. Gulamistaba tiek par-
krasota gaisi zilos tonos, virs gultas pakarina tiklu ar futbola bumbam. Kaimini uzdavinajusi
sainiti ar tumsi ziliem kombinezoniniem un baltu kreklinu. Mamma sarundjas ar savu punci
un mazulim stdsta, cik vins bas liels un spécigs puika. Otra gimene gaida piedzimstam mei-
teniti. Istaba tiek iekartota sartos tonos, virs qultas tiek pakarindts tikls ar maziem zelta enge-
lisiem. Viend istabas stuari noliek lielu lelli ar mezginu kleitinu. Tévs sarundjas ar mammas
punci un sauc mazuli par ,Mazo, mijo draudzinu” Skapja plaukta nolikta balta tamboreéta
meZginu kleitina un sartas zekubiksites, ko davindjusi meitenites vecvecaki. Bérniem pie-
dzimstot, zenam dod vardu Janis, bet meitenitei — Anna.

Paiet laiks. Septinu gadu jubileja abiem bérniem pasniedz davanas. Annai uzdavina servizi
un matu kopsanas lidzeklu komplektu. Janim uzdavina stratégijas spéli un plastmasas robo-
tu, ka arf mazu metala sporta masinu. Janis pagalma biezi spéléjas ar citiem zéniem, sacen-
Soties drosmé un spéka, dzivojot sava iztéles pasaulé, kura pieaugusajiem nav vietas. Anna
dejo baletu, vina trenéjas reizi nedela un uzstajas vienreiz semestri. Dejas vada izbijusi baleri-
na, kura ir stingra un prasiga. Cetrpadsmit gadu vecuma Anna un Janis sak spélét basketbo-
lu viend kluba. Janis trenéjas ceturtdiends no 16.001idz 17.30, savukart Anna trenéjas sestdlie-
nu ritos no 8.00 lidz 9.30. Pirms basketbola sacensibam skola sanem davanu — jaunus sporta
térpus, kuru Sasanu sponsoréjis kads uznémumes. Térpi tiek zenu komandai. Meitenem jauni
térpi japérk par saviem lidzekjiem, turklat meitenu komandas térpi vairak lidzinas peldkosti-
miem, nevis sporta apgérbam. Kad avizé tiek ievietots raksts par sacensibam, taja tiek mine-
ta zénu komanda un ielikta vinu bilde. Skolai ir pagalms un vél dazas citas vietas, kurds pul-
céjas zéni; tas sagada problémas Annai un citam meiteném. Kada zénu grupa uzskata, ka
vinu pienakums ir komentét katras meitenes izskatu. Anna vairakas reizes ir dzirdéjusi, ka iz-
skatas ka délis ar smuku dibentinu.

9. klasé viniem pirmo reizi stasta par kermeni un seksualitati. Annu pamaca, ka nesaslimt ar
seksudli transmisivajam slimibam un izsargdties no gratniecibas. Vina uzzina, ka jabut pie-
sardzigai. Janim vispdrigi pastasta par to, kadas sekas atstdj seksudli transmisivas slimibas.
Gan Janis, gan Anna ir iesaistijusies biedriba ,Apvieniba’ Driz vien Jani ievél par prieksse-
détaja vietnieku, savukart Annai uztic sekretdres pienakumus. Janis apmeklé datorkur-
sus, savukart Anna riko kampanas dazadu lietu vaksanai tiem, kas nondakusi gratibas. Pec
10. klases Janis un Anna sak stradat vasaras darbu. Anna pieskata kaiminu bérnus, par to
vinai maksa 3 latus stunda. Janis lasa akmenus no zemnieka lauka un sanem 5 latus stunda.
Pilsétas laukuma tiek rikots koncerts. Anna uz to dodas kopd ar draudzeném. Vecaki vinu
aizved pie draudzeném. Pirms izbraukSanas Anna ir pavadijusi tris stundas pucéjoties un kra-
sojoties. Ari Janis dodas uz so pasakumu. Vins uzvelk to pasu, ko parasti.

Gan Janis, gan Anna ir ieldgti uz lielu balliti. Pirms tas Anna kopa ar draudzeném iztukso

dazas pudeles vina un ir diezgan apreibusi. Vina uzsak sarunu ar kadu puisi, kurs vinai patik.
Vins uzciena ar vodku, un vini milinds. Anna isti nevar saprast, vai vina grib kaut ko vairak vai
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ne. Tomér, tiklidz vins mégina aizvilinat Annu uz augsstava gulamistabu, meitene sanemas
un pazino, ka grib doties madjas, un iet meklét draudzenes. Péc sis nedélas nogales skola sak
klist baumas, ka Anna ir viegli ieglistama meitene un gu] ar visiem péc kartas. Ari Janis un
vina draugi pirms ballites iztukso dazus alus un pudeli degvina. Vini ir kartigi apreibusi jau
pirms istas ballites sakuma. Jana draugam paliek nelabi, un vins izvemjas uz kapném. Ballite
rit pilna spara. Janis grilojas un nespéj nostavét. Vins ieiet kada telpa, kur séz grupina zénu un
meitenu, kas skatas pornofilmu. Taja vairaki viriesi izvaro kadu sievieti. Viens no divana sédo-
Sajiem zéniem, velkot vienai no meiteném nost dzemperi, saka: ,Redzéji, lize, ka tam janotiek.
Tagad tev tikai jGnogulas tapat, ka tu to izdariji ieprieks. Nu tik jas zéni redzésiet, varbat varé-
siet arl paméginat!” Janim paliek nelabi, un vins izstreipujo drd no istabas. Vins nokdpj pa
kdapném uz lejas stavu, atrod savu jaku un dodas majup. Péc kada laika Janis un Anna kjast
par pari. Vinu attiecibas ir tuvas un, ka citi saka, milas. Anna dara, ko var, lai vini péc iespéjas
vairak laika varétu pavadit kopa. Janis uzskata, ka vipam ir briniskiga dzive, Joti jauka un
gudra draudzene un lieliskas iespéjas izklaidéties. Apméram péc gada paris gaida bérninu.
Anna cer, ka piedzims meitenite, kura vélak varés vinai palidzét apkopt nakamos bérnus un
padarit mdjas darbus, tomér vienlaikus Anna doma, vai tik nebatu labak, ja sis bérns batu
DUISILS...
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4. pielikums.

Informacija par nevienlidzibu Alandu salas, 29. Ipp.

Paredzamais dzives ilgums (gados)

Profesiju grupas péc dzimumiem 2006 (%)
Primaras aprdpes sniedzéji, bérnu kopsana un
maju uzkopsana nodarbinatie

Slimnicas un veselibas aprapé nodarbinatie un
virtuves stradnieki, uzkopéji

Lauksaimnieciba un mezu darbos nodarbinatie
Pardosanas un finansu eksperti

Konkrétu prieksmetu pasniedzéji

Slimnieku kopéji, vecmates

Celtnieciba nodarbinatie

Sekretari, dokumentu sagatavosanas darbinieki
JUras, gaisa vai ostu satiksmé nodarbinatie
Auto apkopé nodarbinatie

Klasu un bérnudarza audzinataji
Administracijas joma nodarbinatie ierédni
Klientu apkalpo$ana nodarbinatie
Specialisti fizika un kimija

Nekustamo Tpasumu joma nodarbinatie
Arhitekti un tehniskie eksperti

Tpasu iestazu vaditaji

Elektribas, telekomunikaciju un elektronikas
montétaji un labotaji

Pakalpojumu joma nodarbinatie
(personigie pakalpojumi)

Bibliotékas un pasta nozaré nodarbinatie

Bezdarbnieku pabalsti 2008 (skaits, eiro)
Dienas, kad tiek izsniegta dienas nauda 18 175
Summa

lenakumi un nodok|u slogs 2008 (%)
lenakumi par darbu (darba alga)

Pensijas

lenakumi no lauksaimniecibas
lenakumi no uznémeéjdarbibas
lenakumi no Tpasumiem

Ar nodokli apliekamie ienakumi

Izglitibas jomas, gimnazijas studéjosie 2009 (%)
Visparéja izglitiba
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Sievietem

2004-2008:

83,1
Sievietes

94,3

87,7
339
339
57,1
95,0
4,2

93,1
2,1

26

90,8
80,4
82,3
10,6
12,0
10,5
34,7

88,0
53,7

Sievietes
22
416000

445
439
29,1
237
298
416

62,0

VirieSiem
2004-2008:
79,0

Viriesi

57

12,3
66,1
66,1
42,9
50

95,8
6,9

97,9
974
9,2

19,6
17,7
894
88,0
89,5
65,3

100

12,0
46,3

VirieSi
243
525000

555
56,1
70,9
76,3
70,2
584

38,0



Humanitara izglitiba

Tirdznieciba un socialas zinatnes
Tehniska izglitiba

Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba
Veselibas apripe

Pakalpojumu sféra

Augstskolas studéjosie Alandu salas 2009 (%)
Tirdznieclba un socialas zinatnes
Tehniska izglitiba
Veselibas apripe
Pakalpojumu sféra
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66,7
64,0
4,3

714
92,5
45,6

694
104
93,5
353

333
36,0
95,7
7,5
75
544

306
89,6
6,5

64,7



5. pielikums.

Informacija par nevienlidzibu Latvija, 29. Ipp.

Aktuala informacija par dzimumu nevienlidzibu Latvija regulari tiek atjaunota sadas
vietnés:

http//www.Im.gov.lv/text/151
http://www.politika.lv/temas/dzimumu_lidztiesiba/
http//www.skds.lv/index.php?Ing=ILat&c=2

http://www.europarl.europa.eu/pdf/eurobarometre/2011/2011_03_08/syntheseEN_
FINAL.pdf

http://www.europarl.europa.eu/lv/headlines/

http//www.fes-baltic.lv/uploads/files/Facts_and_figures_on_gender_equality_in_Lat-
via.pdf

http//www.wikigender.org/index.php/Gender_Equality_in_Latvia

http//www.csb.gov.lv/
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6. pielikums.

Attélu izmantosana, 31. Ipp.
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7. pielikums.

Solis uz prieksu, 37. Ipp.

Situacijas un notikumi:

Mana blocina svétki atziméti sarkana krasa.

Man V&l neviens nav jautajis, vai esmu zéns vai meitene.

Ménesa beigas man nav jabat taupigam/-ai.

Neviens nav skaidrojis manu noskanojumu ar ménesreizu saksanos.

Es nesatraucos par savu nakotni.

Manis iesniegtie darba pieteikumi nekad nav atmesti mana neparasta varda dél.
Es jUtu, ka sabiedriba, kura es dzivoju, mana valoda, religija un kultdra tiek cienita.

Es nebaidos no ta, ka mani varétu apturét policija.

Es nekad neesmu nicinosi apsaukats/-a savas seksualas orientacijas vai
dzimumidentitates izpausmes dél.

Es varu izvéléties jebkuru profesiju.

Kad eju pa iely, cilvéki nav uz mani skeptiski skatijusies.

Man nekad neviens nav jautajis, no kuras pasaules dalas es isti esmu.

Mana dzimuma dé| cilvéki uzskata, ka mani interesé tehniskas dabas jautajumi.
Man ir Eiropas Savienibas pase.

Man nav problému iek|Gt éka pat tad, ja uz tas durvim ved trepes.

Man nekad nav bijis kauns par manam majam vai drébém.

Nevienam nevajadzétu apsaubit manu piemérotibu vecaka lomai.

Es jutu, ka cilvéki mant ieklausas un nopietni uztver manu viedokli.

Es varu apmeklét varas iestades, neaicinot sev lidzi tulku.
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Es ar miloto cilvéku varu iet roku roka pa ielu, un neviens uz mums divaini neskatisies.

Es katru dienu avizés varu izlasit par veiksmigiem cilvékiem, kuriem ir tdda pati adas
krasa ka man.

lepérkoties partikas veikala, man nav jaizvélas ipaso piedavajumu produkti.
Vakara uz ielas es reti baidos.

Man ir viegli iegdt informaciju mana dzimtaja valoda.

Mani nekad neviens nav nosaucis par veceniti.

Es neesmu Tpasi modrs/-a, kad vélu vakara eju garam grupai viriesu.

Mani nekad nav satraucis tas, ka dzimuma dé| mana alga ir zemaka par manu kolégu
algu.

Man nekad nav vajadzéjis radiem stastit par to, kada ir mana seksuala orientacija.
Es zinu, kurp javérsas, ja man bus vajadziga palidziba vai nepieciesams padoms.
Mani nekad nav diskriminé&jusi manas izcelsmes dé.

Es varu atvalindjumu pavadit arzemes.

Es varu uzaicinat draugus vakarinas.

Es nebaidos par to, ka manas tiesibas varétu tikt ierobezotas vai uz ielas kads man varétu
uzbrukt.

Es drikstu vélét pasvaldibas un parlamenta vélésanas.
Vienu reizi nedéla es varu aiziet uz kino vai teatri.

Man majas ir interneta pieeja.
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Personas:

Tu strada pasvaldibas padomé, tev ir dzivesbiedrs/-e un tris bérni. Nesen tu pienémi darba
jaunu aukliti, un tev ir disleksija.

Tu esi kristiete un Amerikas véstnieka meita, macies vajredzigo un neredzigo skola.

Tu esi septinpadsmit gadus veca meitene, kas nav pabeigusi pamatskolu. Tu strada atras
édinasanas restoranu kédé.

Tu esi divu bérnu mamina, kas pardod biroja preces. Tu dzivo privatmaja.
Tu esi 50 gadus vecs homoseksuals policists.

Tu esi sieviete; strada aprapes joma un pirms 14 gadiem parcélies uz laukiem. Tu dzivo
piepilséta kopa ar savu partneri draudzeni.

Tu dzivo ka slépts béglis/-e jeb nelegalais iecelotajs/-a. Tu dzivo vienistabas dzivokli
kopa ar gimeni.

Tu esi 30 gadus vecs puisis, kuram nav nekadu attiectbu un kurs strada par vidusskolas
skolotaju.

Tev ir septinpadsmit gadu, un tu driz k|Usi par bérnina vecaku.

Tu esi puisis, kurs kopa ar gimeni ir parcélies no Irakas. Tu macies devitaja klasé un na-
kotné vélies stradat par arstu.

Tu esi medmasas meita un universitaté studé ekonomiku.

Tu esi musulmaniete, kas dzivo kopa ar vecakiem, kuru ticiba ir [oti spéciga. Tu macies
universitaté par juristi.

Tu esi lielpilsétas piepilséta dzivojoss puisis. Tava mamma ir apkopéja, tétis ir
bezdarbnieks.

Tu esi puisis, kuram nav nekadu attiecibu, kurs$ strada biroja un séz ratinkrésla. Tu esi
audzis neliela kopiena.

Tu esi heteroseksuals virietis, kura profesija ir operas dejotajs.

Tu esi 25 gadus vecs puisis ar baltu adas krasu. Tu studé ekonomiku un brivaja laika
spélé tenisu.

Tu esi vietéjas bankas prieksnieka meita, esi studéjusi ekonomiku.
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Tu esi 19 gadus vecs zemnieka déls, kurs audzis maza ciemata un nu
universitate.

Tu esi karavirs armija un atrodies karadienesta.

Tev ir 15 gadu, tu dzivo liela pilséta, un tev ir funkciju traucéjumi.

Tu esi 17 gadus veca ¢iganiete, kura nav nolikusi pamatskolas eksamenu.

Tev ir 40 gadu, AIDS, un tu nodarbojies ar prostitdciju.

Tev ir 24 gadi un bégla statuss, tu esi iecelojis/-usi no Afganistanas/Somalijas.
Tu esi iece|ojis/-usi no Kinas. Tev pieder ienesigs atras édinasanas restorans.
Tev ir 50 gadu, tu esi bavdarbu vaditajs/-a, dzivo privatmaja.

Tev ir 25 gadi, tu esi cilvéku tirdzniecibas upuris no Moldavijas.

Tev ir 24 gadi, strada par modeli, tava dzimtene ir Afrika.

Tev ir 27 gadi, un tu esi bezpajumtnieks/-ce.
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8. pielikums.

Dross sekss. Viktorina, 68. Ipp.

Ka var saslimt ar HIV/AIDS?

1.
2.

Izmantojot vienu zobu birsti.
Lietojot vienu adatu narkotiku Spricei.

3. Masturbéjot.

4. Tetovéjoties tetovésanas salona.

5. Gulot kopa ar kadu, kas ir HIV-pozitivs.
6. Orala seksa laika.

7. Anala seksa laika.

8.
9.

Nedrosa seksa laika.
Dzivojot kopa ar kadu, kas ir HIV-pozitivs.

10. Piekopjot seksualas attiecibas ar vairakiem partneriem.
11. Ar oda kodienu.

12. Peldbaseina.

13. Raudot.

Pareiza atbilde un komentars

1.

Izmantojot vienu zobu birsti. Zema riska pakape, ar siekalam infekciju nevar nodot
talak.

. Lietojot vienu adatu narkotiku Spricei. Augsta riska pakape, infekciju var iegat

no slimas personas asinim.

. Masturbéjot. N&, $ada veida organisma skidrumi nesajaucas.

. Tetovéjoties. N&, ar nosacijumu, ka tetovetajs ir sertificéts.
. Gulot kopa ar kadu, kas ir HIV-pozitivs. N&, tas nav bistami, gulésana kopa nenozi-

mé seksu un penetraciju.

. Orala seksa laika. Zema riska pakape, ar nosacijumu, ka ap/uz muti, peni vai vaginu

nav atvéertu bracu.

. Anala seksa laika. Ja nelieto prezervativy, riska pakape ir augsta. Lietojot prezerva-

tivu, riska pakape ir zema.

. Nedrosa seksa laika. Ja notiek penetracija, riska pakape ir augsta.
. Dzivojot kopa ar kadu, kas ir HIV-pozitivs. N&, ikdienas kontakta laika inficéties

nevar.

10. Piekopjot seksualas attiecibas ar vairakiem partneriem. Riska pakape ir zema, ja

tiek lietots prezervativs. Piekopjot seksualas attiecibas ar vairakiem partneriem un
lietojot prezervativy, risks saslimt ar HIV/AIDS ir zemaks, neka piekopjot seksualas
attiecibas ar vienu partneri, bet nelietojot prezervativu.

11. Ar oda kodienu. Né&, oda asinsrites sistéma viruss neizdzivo.
12. Peldbaseina. Né, arpus kermena viruss neizdzivo.
13. Raudot. Né, asaras sajaucas arpus kermena.
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9. pielikums.

Stasts par sasaurindto dzives telpu, 70. Ipp.

Zane ir aktiva un izdariga meitene. Vina dzied korT un piestrada kioska. Zane daudz laika
pavada kopa ar savu labako draudzeni Evu. Kada ballité Zane iepazistas ar Péteri. Arivins
ir aktivs puisis, kurs spélé futbolu — savu lielako kaislou. Zane lielako dalu laika pavada
kopa ar Péteri. Vina aizvien retak tiekas ar Evu, parstaj dziedat korl un doma tikai par to,
ka péc iespéjas vairak laika pavadit ar Péteri, jo vin$ no savam aktivitatém nevar atteik-
ties. Vin$ uzcitigi spélé futbolu, kas aiznem daudz laika. Vina bieZi vien séz tribinés un
Véro spéli. Péteris uzskata, ka Zanei vajadzétu aiziet no darba kioska, lai vini varétu pava-
dit véel vairak laika kopa.

Ko dara meitene:

1. Aiziet no papilddarba.
2. Turpina stradat un paskaidro Péterim, ka sis papilddarbs vinai daudz nozimé.

Kadu piektdienas vakaru Eva piezvana Zanei un aicina uz meitenu kino vakaru. Zane
atbild, ka labprat ietu, tomér nezina, ko teikt Péterim. Zane zina, ka puisim nepatik, ja
vina tiekas ar draudzeném. Vina zina, ka vins bus neapmierinats.

Ko dara meitene:

1.Vina ar meiteném dodas uz kino un pavada jauku vakaru ar sen neredzétam
draudzeném.

2.Vina piezvana Evai, pastdzas par galvassapém un paliek majas.

Kadu sestdienas vakaru Péteris un Zane dodas ciemos pie draugiem. Péteris apsézas pie
daziem vecajiem draugiem un runajas ar viniem. Ari Zane ierauga kadu senu draudzeni
Mariju un apsézas ar vinu divana. Pie abam meiteném piesézas Marijas braléns Kaspars,
un vini sarunajas. Peksni Zane izdzird Péteri dusmigi saucam vinas vardu un sakam, ka ir
laiks iet majas. Visu majupcelu puisis lama Zani un parmet vinai flirtéSanu ar Kasparu.

Ko dara meitene:

1. Nakamaja ballité turas pie Pétera saniem, lai vinam nav iemesla bat greizsir-
digam.

2.Vina pasaka Péterim, ka gadijuma, ja vins nespéj izturét to, ka vina runa ar citiem
zéniem, tad turpmak viniem jaiet uz atseviskam ballitém.

Svétdienas pécpusdiena Zane sazvanas ar mammu. Vina izdzird Péteri slédzam dur-
vis un strauji partrauc sarunu. Péterim nepatik, ka vina biezi runa ar mammu un
agrakajiem draugiem. Vin$ atgriezas majas bezgala priecigs, jo komanda ir uzvare-
jusi spéli un vins iesitis divus vartus. Vakara piezvana Eva, Péteris klGst drims. Zane
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atri partrauc sarunu, tomer Péteris sak klaigat, ka, vinaprat, Zane klast smiekliga un
bérniskiga ikreiz, kad ir kopa ar Evu, tapéc vinai nevajadzétu kontaktéties ar tadu
mulki. Vinas viena otrai kaitéjot, tapéc vinam batu japartrauc tikties.

Ko dara meitene:

1. Pétera tuvuma vina par Evu vairs neruna un ladz Evai nezvanit uz majam.

2. Pasaka Péterim, ka abiem ir vajadzigi arl citi draugi un Eva vinai ir |oti laba

draudzene.

Ziemassvétkus Zane ir ieplanojusi pavadit laukos pie gimenes. Vina ar nepacietibu
gaida so tikSanos, tomér, tiklidz Péteris uzzina par ieplanoto aizbrauksanu, vins sa-
dusmojas. Vinaprat, bus vientuli. Vai vinam ari vajadzétu izklaidéties ar citiem?
Ko dara meitene?

1. Pasaka vecakiem, ka Péterim Ziemassvétkos bus skumii, un paliek pilséta pie zéna.

2. Pasaka Péterim, ka vecaki ir |oti svarigi un ka arf vinu pasu attiecibas k|utu labakas,
ja Sad un tad vini daritu kaut ko atseviski.
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10. pielikums.

Kas notiek, ja to pavers pretéji?® 72. Ipp.

Mans draugs piedzivoja brunotu laupisanu. Nu labi, varbat ne gluzi draugs, bet pazina gan.
Pazina tomer nav kurs katrs, kuru aplaupa. Lai nu kd, vins tovakar devas majas no bara.
Peksni vinam aiz muguras uzradas sieviete maska, iegruda mugura pistoli un teica: ,Naudu
vai dzivibu!” Vins atdeva vinai maku. Péc kada laika sievieti nokéra, un sakas tiesa.

Butiba jau manam pazinam nav ne vainas, tomér kaut ko es isti nesaprotu. Pirmkart, kada
velna péc vinam nakts vida vajadzéja atrasties uz ielas? Nu labi, pusvienos nakti pasa Géte-
borgas centra! Manuprat, nedaudz vins tomér ari pats pie visa ir vainigs, vai ne?

Otrkart, jaatzist, ka vins bija pietiekami izaicinosi apgérbies. Svitrains uzvalcins, kaklasaite un
lakotas kurpes. Nudien, katram skaidrs, ka tadam ir biezs maks. Nav tacu jastaiga apkart un
ta jaizradas! Tapéc jau notika ta, ka notika!

Treskart, kapéc vins nepretojas? Ko? Nu labi, it ka vinam iegrada pistoli mugura, tomér velak
izradijas, ka ta bijusi ddenspistole! Vina tacu nemaz negribéja vinu nosaut, bet sis nem un ta
vienkarsi atdod naudas maku bez jebkadas pretosands. Patiesiba tas viss skaidri liecina par
to, ka vins pats gribéja, lai vinu aplaupa.

Turklat tas jau ari nemaz nav tik divaini — visiem cilvékiem piemit iekséja vélme dot. Ipasi
viriesiem! Ta tas ir bijis jau kops akmens laikmeta, proti, virietim piemit dabiska vélme gadat
par sievieti. Turklat tiesas laika tika konstatéti vairaki vainu mikstinosi apstakli, tapéc sods
tika samazindts. Sievietes advokats uz tiesu uzaicindja vairakus viriesa draugus, kuri pastas-
tija par 5a viriesa raksturu. Proti, vakara gaita vins atkartoti izmaksdja draugiem dzérienus.
Labpratigi dalijas ar savu naudu. Tas tomér parada, kads vins ir patiesibd.

Turklat izradijas, ka ari vina tovakar bija taja pasa bara un redzéja, ka vins izmaksa citiem.
Turklat, ka jau iepriekS mineéts, vins it nemaz nepretojas. Tatad — ka gan vina varéja iedoma-
ties, ka Sis puisis, kurs visu vakaru ir bijis tik devigs, péksni negribés iedot kaut ko no sava
maka. Un, starp citu, tas viss notika Joti atri, vina ciesanas nebija ipasi garas. Aizstavibas ad-
vokats bija uzaicindjis ari kadu psihologijas ekspertu, kurs varéja pastastit par vienu no bio-
logiskajam virieSu un sieviesu pamatatskiribam. Proti, daba iekartots, ka sievietém vajag
vairak naudas neka viriesiem. 1a jau ir, sievietém nepiecieSami lidzek|i kosmétikai, higiénas
piederumiem, apaksvejai. Nu ta! Beigu beigds sievieti attaisnoja. Jasaka, par laimi, jo galu
gala kaut kadai taisnibai zemes virsa tacu ir jabat.

69 Stasts tika izplatits ar timekla starpniecibu péc vairakiem tiesas procesiem par izvarosanas gadijumiem. Autors
nezinams
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11. pielikums.

Jautajumu kartites, 87. Ipp.

Sos jautajumus var papildindt ari ar citiem jautajumiem.
Kura sava kermena dala tev patik vislabak?

Ja tu batu slaveniba, kas tu vélétos bat?

Kuras prasmes tu vélétos?

Ja tev batu iespéja piepildit vienu vélésanos, kas ta batu?
Kadas tris Tpasibas tu vélétos?

Par kuru notikumu sava dzivé tu kaunies visvairak?
Kurs ir tavs milakais édiens?

Kura ir tava milaka krasa?

Kas tevi |oti sadusmo?

Ka tu reagétua, ja tava labaka draudzene/draugs tev atklatu, ka ir lesbiete/gejs?
Apraksti savu ideélo dienu — no rita lidz vakaram!
Kurs sporta veids tev patik vislabak?

Apraksti savu dzivi péc desmit gadiem!

No ka tu baidies?

Kas tevi skumdina?

Ko tev nozimé draudziba?

Kurs cilvéks tev ir vissvarigakais? Kapéc?

Kur tu vislabpratak dzivotu?

Jaman bdtu nauda, tad es. ..

Ko tu daritu, ja zinatu, ka tev ir navéjosa slimiba?
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Mans sapnu partneris/partnere ir...

Ko tu sava dzivé visvairak nozélo?

Kads apgérbs tev patik vislabak?

Pastasti nedaudz par savu pirmo un/vai lielako milestibul

Pastasti par kadu cilvéku, kas tev |oti daudz nozimé!

Nosauc kadu cilvéku (dzivu vai mirusu), ko tu vélétos satikt! Kapéc?
Nosauc vienu lietu, kas tevi citos tracina.!

Kas tevi skola visvairak garlaiko?

Ja tava maja izceltos ugunsgréks un tev batu iespéja izglabt tris lietas, kas tas butu?
Kapéec?

Ja tu batu ministru prezidents/-e, ko tu mainttu? Nosauc vismaz divas lietas un pastasti,
kapéc ta rikotos!

Ja tev batu iespéja uzstaties radio, ko tu vélétos pateikt? Kapéc?
Apraksti sevi kadam, kas tevi nekad nav redzéjis!

Nosauc divas lietas, kas tevi |oti sadusmo! Pastasti, kapéc!
Ko tu vélétos apgut? Kapéc?

Vai tu kraj naudu? Ja kraj, tad kddam mérkim?

Pastasti par vienu reizi, kad tu kadam palidzéji!

Kas ir tas forsakais, ko tu dari kopa ar savu gimeni?

Vai tev ir svarigi sanemt labas atzimes? Kapéc?

Vai tu saksi/turpinasi smékét? Kapéc?

Pastasti, kas tevi mulsinal

Pastasti, kas tevi priecé!

Pastasti, kas tevi sadusmo!
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12. pielikums.

Ipasibu kartites, 87. Ipp.

Sagriez kartites. Var sagatavot kartites ari ar citiem apgalvojumiem.

Ir nedaudz aizdomigs/-a pret
citiem

Parak daudz rékinas ar citiem

Baidas citus sapinat

Biezi doma, ka citi zina labak

Ir atkarigs no ta, ko citi doma

Cilvéks, kam citi uzticas

Prasigs/-a pret sevi

Prot citus uzmundrinat

Prot citus novertét

Uzticas citiem

Biezi ir kritisks/-a

Sapigi izjat netaisnibu
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Ir uzticams/-a

Biezi karto maju

Patik kartot maju

Patik gatavot ést Nepatik gatavot ést Daudz smejas
Pavirss/-a Nerrotajs/-a Godigs/-a
Draudzigs/-a Jautrs/-a PiemTt bagata fantazija

Optimistisks/-a

Pesimistisks/-a

Patik pasam/-ai pienemt
[Emumu
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Vislabak jatas kopa ar
cilvékiem

Patik bat noteicéjam/-ai

Viegli sadarbojas ar citiem

Viegli kontakté&jas un iepazist
citus

Veiksmigi uzsak sarunu ar
citiem

Biezi uztraucas par nakotni

Uzskata, ka ir grati paciest
parvértibas

Patik izaicinajumi

Apdomigs/-a

Nopietns/-a

Veiksmigi izliekas

Nespéj izlikties

Tic, ka gandriz viss
nokartosies

Gandriz vienalga, ko citi
uzskata

Viegli saraudinams/-a
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Nav ipasi jutigs/-a

Grati izradit jatas

Maksliniecisks/-a

Reti padodas

Parak viegli padodas

Labi saprot citu jatas

Ir viegli sapinams/-a

Parlieku jatigs/-a

Spitigs/-a

Precizs/-a

Avantarisks/-a

Noraizéjies/-usies

Izpalidzigs/-a

Romantisks/-a

Léens/-a
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Domingjoss/-a

Drosmigs/-a

letiepigs/-a

Aizmarsigs/-a

Nepacietigs/-a

Gudrs/-a

Mierigs/-a Provokativs/-a Atjautigs/-a
Efektivs/-a Skops/-a Taupigs/-a
Kausligs/-a Jutigs/-a Priecigs/-a
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Aizdomigs/-a

Zinkarigs/-a

Doma, ka citi prot daudz vai-
rak neka pats/-i

Diezgan biezi jtas
parliecinats/-a par sevi

Doma, ka bieZi izgazas

Patstavigs/-a

Piemit diezgan laba pasapzina

PiemTt diezgan vaja pasapzina

Uzskata, ka prot daudz ko

Uzskata, ka ir labs/-a, tiesi
tads/-a, kads/-a ir

Patik lasit dzeju

Patik lasit dailliterataru

Patik lasit zinatnisko un uzzinu
literatQru

Iriesaistijies/-usies sabiedribai
svarigu jautajumu risinasana

Filozofisks/-a
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Patik daba

Praktisks/-a

Radoss/-a

Viegli uztver to, ko saka citi

Atri padodas

Parak daudz uztraucas
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13. pielikums.

Partneru spéle, 90. Ipp.

Katras kategorijas vardus izdruka uz citas krasas papira un izgriez ka mazas kartites.
Katras kategorijas kartites novieto atseviska kaudzité.

(kategorija Nr. T — vards)

LIETO DAUDZ
KOSMETIKAS

NELIETO
KOSMETIKU
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(kategorija Nr. 3 — ir, pieder, dara vai prot)

- KATRU DIENU
PROT JAPANU VALODU NLO KLUBINA BIEDRS
NODARBOJAS AR SPORTU
BAGATS/-A PIEDER MOTOCIKLS DZIED KORI
T P KATRU DIENU SKATAS TV
BIEDRIBAS ,MARTA"BIEDRS MODELE/-IS SERIALUS
PIEDER CUSKA KULTURISTS/-E SPELE BUNGAS
BIEZI APMEKLE SKAISTUM- i PIEDALAS DZIVAJA LOMU -
KOPSANAS SALONU SPELE NUDISTS/
LIKUMPARKAPEJS/-A PATIK DABA

SAPRATIGS/-A DIVA MAKSLINIECISKS/-A
......... KLUSS/-A SPORTISKS/-A SEKSIGS/-A
.......... DEKAINIS/-E INTELEKTUALS/-A ARISKIGS/-A
......... %LIRTETAJS/—A UZMANIGS/-A AIZMARSIGS/-A
~~~~~~~~~~ — Pl AEA'\Q; AI_/l\ZEjg THAU- EGOISTISKS/-A
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(kategorija Nr. 5 — ticiba vai dzivesveids)

MUSULMANIS/-IETE PANKS SATANISTS/-E SEKTAS BIEDRS
SMAGA ROKA HIPHOPA .
PIEKRITEJS/-A PIEKRITEJS KRISTIETIS/-E DATORU FRIKS
KOMUNISTS/-E KATOLIS/-IETE NEW AGE FANS/-E VEGANS/-E

AKTIVS
- ORGANIZACIJAS
ATEISTS/-E HIPLS AKTIVISTS/-E  AMNESTUJA"
BIEDRS
(kategorija Nr. 6 — izglitiba, vecums vai darba vieta)
MACAS PAR FRIZIERI STRADA PAR VIESMILI MACAS TAUTAS

AUGSTSKOLA

MACAS 9. KLASE

MILITARISTS/-E

STRADA PAR KURJERU

MACAS 8. KLASE

MASU

ETNOLOGS, STRADA
UNIVERSITATE

MACAS GIMNAZIJAS
VALODU KLASE

MACAS 7. KLASE
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(kategorija Nr. 7 — nakotnes sapni)

LIELA GIMENE DAUDZ DZIVNIEKU AIZLIDOT UZ MENESI
.......... ATVERTAS ATTIECIBAS BAGHATTBA DZTVOKI:IS PARIZE
- OPURTNE | T RANSVE;ELSUUZWENQ ......... éRTVPRATTG/;IS/—A AFRH;;H
........... MIERS UZ ZEMES MAE(S)LLAESKCDSEBU APCELO;I; PASAULI
CNemeDRT . DAVOTRNA “ormstu
KLUT PAR ZEMNIEKU/-CI VIENMER BUT PARCELTIES UZ DZIVI ASV

SKAISTAM/-AI

,ES NEVELOS BERNUS” ,NAUDA IR MAZSVARIGA"
VISSVARIGAKAIS, KA ESI ,NEKADA SEKSA PIRMS
VEIKSMIGS/-A" LAULIBAM"

,MAN NEPATIK VIRIESI, KAS
RAUD"

,ES NEKAD NEVARETU
DZIVOT LIELPILSETA"

KOSMETIKAS"

JVISSVARIGAKAIS DZIVE IR
DRAUGI"

L,LABAK MIRT NEKA DZI-
VOT BEZTV”

,NU, NELAUZIES,
PARGULAM!"

L,ESMU NO VISIEM
VISSKAISTAKAIS/-A"

,LIKUMIIR, LAITOS
IEVEROTU"
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14. pielikums.

Stipras puses, 92. Ipp.

Kartite:
Zinkariba Miers Pardomas Drosme
Atbalsts Uzmundrinajums Parsteigums Sadarbiba
Prieks Spéks Nomaldisanas Labestiba
Drosiba Intensitate Piesardziba Stiprums
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Apdomiba Izdomas bagatiba Resursu bagatiba Maigums
Apbédinasana Vajums Sapratne Apskaidriba
Skaidriba Uztictba lesaistisanas Vélme
Ciena Komunikacija Noteiktiba Radosums

Vizija Gataviba Mérktieciba Ceriba
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Koptba Solidaritate |zaicinajums Disciplina
Koncentrésanas Energija Apnémiba Lojalitate
Godigums Dazadums Liksme Piedosana
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15. pielikums.

Darba lapa — vaditaju pasvértejums, 97. Ipp.

Noveértéjums paredzéts tam, lai arT vaditajs/-a péc nodarbibam varétu analizét savu dar-
ba stilu un vaditaju paris varétu pardomat un saprast, ko vajadzétu uzlabot vai pilnvei-
dot, vai varbdt partraukt konkréta para sadarbibu.
Vispirms katrs vaditajs uz jautdjumiem atbild atseviski. Esi péc iespéjas godigaks gan
pret sevi, gan pret savu partneril ST ir iespéja dzirdét atsauksmes par darbu, ko esi
paveicis/-kusi. Nav pareizu vai nepareizu atbilzu. Abu vaditaju atbildes ir balstitas vinu
pieredzé. Abu vaditaju uzdevums ir pardomat piedzivoto un péc tam salidzinat, vai vie-
dokli atskiras vai ne. Tas palidzés turpmak labak sastradaties.

1. Kads bija darbs grupa?

Veiksmigs 1 2 3 4 5 Neveiksmigs
2.Vai grupa parrunatais temats bija tas, ko tu sakotnéji ceréji/vélgjies parrunat?

JA NE

(Ja atbildéji ar,Né&’, vai tu butu véeléjies/-usies, lai notiek kaut kas cits? Vai tu batu labpratak
no kaut ka izvairijies/-usies? Ja atbildéji ar,Ja’, kas bija labs un kas — slikts?)

Labais:

Sliktais:

3. Ka tu vérté grupas dalibnieku savstarpéjo sadarbibu?

Veiksmiga 1 2 3 4 5 Neveiksmiga

Veiksmigais:

Neveiksmigais:
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4.Ka tu verté grupas dalibnieku lidzdalibu?

Veiksmiga 1 2 3 4 5 Neveiksmiga

Komentari:

5. Cik lielu atbildibu uznémas grupas dalibnieki?

Lielu 1 2 3 4 5 Mazu

Komentars:

6. Cik liela méra izdevas sasniegt savas meitenu/zénu grupas mérkus?

Liela méra 1 2 3 4 5 Nedaudz

Komentari:

7.Ka tu vérté sadarbibu jasu — vaditaju — starpa?
a.
Veiksmiga 1 2 3 4 5 Neveiksmiga

b.Kadi bija katra vaditdja uzdevumi grupa? lzsakot procentos, novérté, vai esi
apmierinats/-a ar paveikto!

%
. Sagatavosanas posms: es esmu darijis/-usi % darba.
Esmu apmierinats/-a Neesmu apmierinats/-a

d. Darba izpilde: es esmu izpildijis/-usi % darba.

Esmu apmierinats/-a Neesmu apmierinats/-a

e. K&da bija jasu sadarbiba? Vai jaties dross/-a kopa ar savu partneri? Ko tu vélétos mai-
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nit jasu sadarbiba? Ko jus varétu uzlabot?

8. Darbam ar meitenu/zénu grupu ir jabat tikamam. Vaditaju parim ir jaspéj sadarboties
gan ideju generésanas, gan ricibas, gan ari personigo attiecibu [imeni.

Atceries — vadit grupu nav tavs pienakums! Tev tas nav jadara. Lai gan gratibas neap-
saubami var rasties, darbam lieldkoties ir tomér jabat tikamam. Abiem vaditajiem vaja-
dzétu bat priecigiem par sadarbibu un kopa pavadito laiku.

Ja ir grati sadarboties, abi vaditaji jat, ka nesaprotas pietiekami labi, vai uzskata, ka vi-
niem trakst laika $im darbam utt, tad labak vienoties par sadarbibas partrauksanu. Sads

[Emums nav jauztver ka neveiksme.

Vienojieties, vai vélaties turpinat sadarbibu vai partraukt to!

Ja izlemjat turpinat sadarbibu, tad — kada bus jusu turpmaka riciba?
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16. pielikums.

Q
Q2
(o
[&N

&
Y
=
Y

c
2
S
S}

>

Q

S

—

>

&
kS
5
S

O

<

3

o

Q

[%)

S
>
ISy
S
2
<

BupaIeiL JO UONaNaL 10}
sa|0y Japuay Buibuajey)

iSAILSIVSH
- LSYANID NNGZ Uun
NNILFAL di SV INIZ AL VA

b B J ‘nflopzval
SOIOHONPIAIPUI SO[OYIUN SOWB[OHDYI08U SOADS UN [|9AZI 0Zeqols!
1doeI8)s SISOARSPd DAUPS PREPD AWNBND-O[RSP] O4LDYSOU
sojpuInzZ {BaIusos wnc_omEuEw_E:_mosm: soupge o |sBlis husyew
HRIDA USIAZIY “WIBWINOUIOIO AU JOfo1ss / JOUOXIO O}sl| U ojews
ngeuND SHOS 8 l:.__uw_Eo..@BH_Dmuw_ BfjuRdwoN pUNDf DINYAR( NIO
Hszpal un exeuls IBIIS ~ wsiugz ‘WBBIS|IASId UN WoASY IeZ! 10
WousiaW bUIPNUL SOUWDPSY 'SRIOYSZI0l UN-SOpPaAZND( Welusz un
wdusyew NBNpSNA D JO3BSOU.-‘NUSIPSIdS NSl PIDPZ| BALPSIqOS

- - .l. k

i

Uliabaisaeyspue|

A"DHOUWMMM :DAD)| SOID|A
A'DHUPWESIUSD syspd-3
8EGBLELY LLE+ SO
6€98LEL9 LLEF SIUNJIIOL
ZLoL - A1 00R)

‘0€ - ¢/e8L PIs! soqALg
L,OHDIAl, WSJBIASIS S1{USD NsINsay| baupalg

| DJOIA SesUouU NdniS
I oo suy/ofo0zunbio




‘auIojUl $eudsl 0} Jod §-/OUIA ‘NQIGIDPOU ZN SSlISDIS)

I0ASU fop Nisewal NPjISIOU SUSZ/aUS|SUI DPDX Df 'SOCICIDPOU
sodnib sosIA spjppald Usz/seusiiaw SPSIA Y ‘Hsiing 1l Dado}
IounseAR)sOd sodniB s-/OBUDAS Jf $-/298IUPP S-/OUSIAY|
"NAIOU NBLUSAZP]| 10} IDA NUIDPOS [RUIWILY I SI-/ISN(s)sz!

11 $%-/208luqiop sodnib s-/opoX B ‘NdIduNd sajpHPIDUSPYUOY
1oy iod 4sHUP IRUPDA ‘NUINfEpEWdD saPISe! SOPDX

10d Jiysisod 10A DAIO] SOAICIOPOU SISINXSIP D)1} NINY I ‘NjoWIS}
Jounuod suipfedsel Jf walfopoydo 1y ISNPHO Ji $%-/808udiop
sodnIb s-/D4O S-/DPY Oy ‘Of WSO Pispysau ‘Ijoid ‘ndouud
SOJDJDIOUSPLYUOY 0ISAS! IOUPDA O} URB ‘Maiudipp sodnib uns

'SOIOALS] WOPDB '€ 0T - *£00g SOW
-woiBoid v Al ©FRRIFLNI PUOIDSI sPINM SO[LHPE SRIRIUSD SPUOY
SOQUSIHD spjpuciBal sodolig SPAIUSIALS spdollF asupul Npalold

'SOSYPW Zeq 1| SPAIqIPPOU sodnib payg

SesuUDUI

*WID|OYS UN WSlUeD
nNgaIUND( “WD(ODZIUDBIO WIDYSISIOASU SDIIAIDT WDPDZOP IO SO0
-IDPOS ,DUOIN” SIUSD DII0DZ0S) DPS[0Id "SOIDALSI , iNCIOSIUZPIL
NYOAID $IOAOU = SDUIO| NWINWIZP SJRUOIDIPDIY IUIDIA, Pptefoid
DJOUSJSI DINKISU DISIA| NJOS NPUD|Y UN ,DLDIA, UWISISIASIS SIUSD
nsiNsey| SOCUPSIg SPJOPIOA Yol spdnib nusz un nueeN

Jsodnib
nUaz un NUaisud azIuprblio sy

‘sal0416z1 puUIdINg DXID] PAIEP IRLIPDA SOANIS 'SOAIOPWAD
NoUPOA NANIB SDIONL ,DUDIA, WSIBIASIS S1HUSD NSINSSY
soquPaId IsNfepeuIdD Jf 81 Un ‘Walppb g OU PWNDSA i fOUPOA

HIDUPDA

NdniB nusaz un nUajiswl Jl SO

‘pwndoy zpnosnd un juaz/seusiiew

SDIDYSDS SOUSIPSNW WaLNY Jo “Walwnfipnpaupd Jod joun) «
'SDAIGIOPOU

NAnIB JOPPA UN $8|HOIPPSId LD 0 ‘SOIDUAIPO SOPRZOP

0} jofezipioid ‘nupsolens! ndiouud sofijoowsp Jously «
AUISDILSYO] UN NUNIDS 11408} ‘NYiznud ‘Nfep

‘wplewsid 10[0juDWZ] WDYNIOU WIS ‘SOUDUIS| SOPDZOP SO
un jpuiBeulzl indf ‘HoHIPNPIAIPUL NUSZ UN NUaiaW joplaAuld «
‘snsinsal SOALzOd soydejsdo sosose pusin fpuipouwnd «
‘el spj JppIiod un sasnd

SIS SDADS JOPHHO WaIsd Wslugz un weusjieow Jozpyod «
‘anzp plpBluosiad snwinulg| sSNBUD DU

Juslsid upb ‘@AIZP DIOYSUPSICDS UDB SSILSIOSS! IALYD NSIOA
10] ‘sBIZPBIPA SO} - NUIzdPsPd }}92 UN NQIAROASOd JOIIDA «

{Piew sogiquop
sodnIB NUBZ UN NUSIBW 1 10

"9AIZP 0sNBNDSIA NJSIA NADS JSDILO UN SSUIYSLS! NYDOBA

OU SSILOALIQLD DU IsnYRUSId PR ‘DPOoLed PWINJ9A spfeipd

plo} NISIPAIO JUIBUDS IDA [zPNoSNd PANIO NUgz/NUBlOW -

‘pwnfepiewdo

DALIPULIOJU PUIDING DJID 10A SDIONISUL ‘SOPRISS! SOPDY

1D saop 1B1d0X JIOA 1X-/sed8udpp NdnIB nusz/nusjew «

SnUUNMoND( SNYSIHNG ASS JOPZN Uak-/Wadsiuqop sodnib Jnoj

un Waljouls} WLIsofesalalul ou DPX Noysal NYosold {Balus JoA

uny ‘(wallApisind NflopziupBio ‘Welpedsye) WSISSIA UIaIpUIDInZN
IO SOPRZOP salppald ofeds

‘snuunfiognof sn

SNBLOAS ASs NjpuNLd D] ‘SEYBIOS UDINBSI IOUPOA un sodnb -

‘walPPB 9| ZPIl € OU DWNDAA Uf IX-/s9d8ludop sodnib «

I-/SOHPOA

sodniB un suioind NUBz IDA NUSYIBW g - 9 OPISA NANnB «

‘DUDSOPISAU|Id SIASS SOUDWSI soUND|

NULSLHO UN [JOJIUSPI NADS NJOPISAU|ID D] ‘WSIUSZ Un UIausiiaul

nBnosnd piezpaInd SO ‘“SLLAIMD DYIO| PAU] Jl PANIB «

¢odniIb nuaz un nUadwl i SOy

161



17. pielikums.

lzvéles klasts jeb idejas darbam ar grupu, 99. Ipp.

Saja pielikuma uzskaititas dazadas témas, aktivitates un pasakumi, kurus tu vari ierosinat
savas grupas dalibniekiem. Uzskaitijumam var pievienot vél citas aktivitates vai sarunu
témas. Drosi izsvitro tas aktivitates, kas, tavuprat, nav piemérotas vai ir neiespéjamas ta-
vai grupail

Sarunu témas: pasparlieciba, vecaki, skola, izglitiba, darbs un nakotne, bezdarbs, sapni, li-
kumi un sabiedriba, noziegums, sods un morale, reklamas un plassazinas lidzekli, nakotne,
citas kultGras un kultGru sadursme, draudziba un attiecibas, draugi, bailes, psihologiska
uzmaksanas jeb mobings, bandas ietekme un grupu procesi, apripe un palidzibas orga-
nizacijas, vide, kauns un vainas sajata, laime, aréjais izskats, skaistums, horoskopi, parego-
sana, sapnu skaidrosana, pasaizsardziba, ekonomika, milestiba, partneris, seksualitate,
pornogréfija, kermenis, gavésana, kermena svars, ideali, é3anas traucéjumi, atkaribas, alko-
hols, narkotikas, anabolie steroidi, higiéna, meitenu apspiesana, varmaciba, vardarbiba,
atbildiba un ciena, nave, kas notiek péc 3is dzives?, garigums, veseliba, talanti un prasmes,
stress un laika planosana, politika, brivais laiks, intereses, internets un dators, dzZimumu
[idztiesiba un gimene, prostitdcija, cilvéku tirdznieciba, mode, iecietiba un diskriminacija,
bagatiba un nabadziba, diskriminacija un cilvéki ar ipasam vajadzibam, funkciju traucéju-
mi, iespéjas Eiropa un pasaulé, tiesibas un pienakumi, cilvéktiesibas un konvencija par
bérnu tiesibam, armija un ieroci, korupcija, konflikti (militarie, etniskie, personigie) utt.

Fiziskas aktivitates: dazadi sporta veidi, dazadas fiziskas spéles (lausanas, virves vilksana,
vingrosana, gumiju Iéksana, Sautrinu mesana, spilvenu cina, dejas), Twister, pastaiga
meZza, sénosana, pikosanas un citas spéles sniega, nakts trasite, izbrauciens, telsu bave-
sana, grupas saliedétibas aktivitates, dazadas spéles, izbrauciens ar riteniem, jasana utt.

Darbibas aktivitates: pamatzinasanas pirmas palidzibas sniegsana, praktiski darbi majas
(caurules aizsprostojums utt.), vingrinajumi, kas trené runasanai grupas prieksa, masaza,
joga, lomu spéle, teatris, sports, internets un datori, matu kopsana, krému gatavosana,
divritena labosana, kermena kopsana, mazikas klausisanas, brivpratigais darbs, jubileju
atzimésana (ari citu svétku atzimésana), kopiga filmas skatisanas un parrunasana, labda-
rbas pasakuma rikosana vai pidzamu ballites organizésana, dazadu fizisku eksperimen-
tu veiksana utt.

Radisanas aktivitates: mazikas atskanosana, lugas iestudésana, Sovu vai maziklu iestudé-
sana, gipsa masku veidosana, stikla apgleznosana, auduma apdruka, batikosana, Liel-
dienu/Ziemassvétku rotajumi, gleznosana, zimésana, kulinarija (dazadu kultdru virtuve),
cepsana, keramikas trauku gatavosana, maskas, origami, gramatu un dzejolu rakstisana
un lasisana, kosmétikas uzliksana, skatuves grims, rotaslietu gatavosana, izstades saga-
tavosana, video klipu uznemsana, fotografésana, rokdarbi un galdniecibas darbi no
koka, auduma apstrade, metalapstrade, sGsana, davanu gatavosana, rokasgramatas vai
vadliniju gramatas sagatavosana, kolazu veidosana, spéles izdomasana vai kada prieks-
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meta tehniska konstruésana utt.

lestazu apmekléjums: tiesa, policija, sieviesu dienests, HBT organizacijas, dazadas organi-
zacijas, kas izglito kontracepcijas jautajumos, banka, bérnunams, opera, jauka kafejnica,
teatris, dazadas organizacijas, pieméram, Sarkanais Krusts, jasanas klubs vai kada cita
briva laika organizacija, restorans, sporta pasakums, veco lauzu pansionats.

Viesi: cilvéki, kas strada tajas jomas, kuras grupas dalibniekus interesé. Viesi, kas ir, piemé-
ram, eksperti dzimumu lidztiesibas jautajumos, policisti, juristi, medmasas, modeli, uz-
némeéji/uznéméjas. Viesi, kas ir realizéjusi kadu savu sapni vai izdarijusi ko aizraujosu,

pieméram, kaut kur aizcelojusi, uzrakstijusi gramatu.

Citi priekslikumi:
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18. pielikums.

Darba lapa — dienasgramata, 100. Ipp.

Datums:

Klatesosie:

Dienas téma:

Vakara gaita notika (pozitivais, negativais un pardomas):
Jautajumi, kas tika aizskarti un var bat aktuali nakotné:

Temati, par kuriem runat nakamaja tiksanas reizé (gan tie, par kuriem grupa ir vienoju-
sies jau ieprieks, gan arl spontani radusies, kas netika ieprieks minéti):

Lémumi par dazadiem pienakumiem:
Nakama tiksanas reize:

Sajlta péc tiksanas:
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lzmantoto terminu skaidrojums

Baltais ir termins, ko dazreiz izmanto, risinot diskriminacijas jautajumus, lai noradrtu, ka
art baltajiem ir adas krasa un etniska piederiba. Patiesiba baltais nav adas krasa (pati ada
batiba ir sarta), to drizak izmanto varas pozicijas apzimésanai.

Bindra dzimumsistéma ir tada sistéma, kuras pamata ir uzskats, ka pastav divi biologiskie
un tiesiskie dzimumi: sieviete un virietis. Sistéma pienem, ka taja ieklaujami visi cilvéki.
Dazreiz tas var radit sarezgijumus, jo cilvéki jat, ka neiederas sistéma, kura ir tikai divi
atskirigi dzimumi, vai ari nevélas iek|auties sada sistéma.

Biseksualitate ir seksuala tieksme pret abu dzimumu parstavjiem. Var teikt, ka biseksuali-
tate ir dazada, proti, dazi iemil pretéja dzimuma parstavi, bet jat seksualu interesi par
abu dzimumu parstavjiem, savukart citiem laika gaita mainas interese par sava vai pre-
téja dzimuma parstavjiem un/vai seksuala rakstura kontakti ar tiem. Biseksualitate ir
dzimumorientacija.

Cispersona ir persona, kuras dzimumidentitate un/vai dzimumidentitates izpausme at-
bilst td dzimuma standartiem, kas registréts, $ai personai piedzimstot. S persona nav
transpersona.

Diskriminacija ir situacija, kad pret kadu individu grupu vai atsevisku individu, kas pie-
der pie $is grupas, pastav atskiriga izturésanas vai attieksme. Strukturala diskriminacija
ir tada diskriminacija, kas iestradata veida, kada sabiedriba pastav.

Dzimums ir jédziens, kas norada uz to, ka viriskigs un sieviskigs ir kaut kas tads, kas tiek
veidots sabiedriba. Dzimumu perspektiva ietver to, ka tiek novérots, ka viriesi un sievie-
tes veidojas ka atseviskas sabiedribas grupas.

Dzimumorientacija ir jédziens, ko izmanto, lai iedalitu cilvékus atbilstosi vinu spéjai just
tieksmi pret sava, pretéja vai abu dzimumu parstavjiem. Dzimumorientacija ir, piemé-
ram, homoseksualitate, transseksualitate un biseksualitate.

Etniska piederiba ir piederiba pie individu grupas, kura visiem tas parstavjiem ir vienada
adas krasa, ka art nacionala un etniska izcelsme.

Empowerment ir termins, ko izmanto anglu valoda un kas raksturo to, ka varu neisteno
citi, bet visi kopa. Ta ir pasnoteiktibas un sevis stiprinasanas forma attieciba pret apkar-
téjo vidi. Empowerment antonims ir upuris.

Feminisms ir dzivesveids un kustiba, kuras mérkis ir nodrosinat lidztiesibas principa ieve-

rosanu sabiedriba. Tas ir uzskats, kas ietver to, ka viriesi atzist sieviesu atrasanos nelabveé-
[lgaka situacija gimené, darba vidé un sabiedriba.
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Gejs ir puisis, kas izjut seksualu tieksmi pret citiem zéniem.

Hbt ir salsingjums, ko lieto, lai apzimétu homoseksualas un biseksualas personas, ka art
transpersonas. Homoseksualitati un biseksualitati uzskata par dzimumorientaciju, savu-
kart jautajumus, kas saistiti ar transpersonam, attiecina uz dzimumidentitati un dzi-
mumidentitates izpausmi.

Hegemonija ir virskundziba.

Heteronormativitate ir prieksstats par to, ka sabiedriba ir divi dzimumi — virieSu un sie-
viesu. Tas ir uzskats, ka virieSiem ir jabat viriskigiem, savukart sievietém — sieviskigam,
turklat abi Sie dzimumi papildina viens otru.

Heteroseksualitate ir seksula tieksme pret pretéja dzimuma parstavjiem. Heteroseksuali-
tate ir dzimumorientacija.

Homofobija ir bailes no cilvékiem, kas neatbilst heteronormativitates principam, proti,
izjat tieksmi pret sava dzimuma parstavjiem jeb neuzvedas atbilstosi noteikumiem par
to, ka jauzvedas meiteném un zéniem.

Homoseksualitate ir seksuala tieksme pret sava dzimuma parstavjiem. Homoseksualitate
ir dzimumorientacija.

Intersekcionalitate véro, ka savstarpéji pastav dazadi varas sadalijumi un ka, pieméram,
rases/etniskas piederibas, dzimuma, seksualitates, kartas piederibas un vecuma rezulta-
ta veidojas dazadas identitates un prieksnoteikumi.

Interseksualitate nozZimé to, ka, personai piedzimstot, tai ir tada iekséja sistéma vai aréjie
dzimumorgani, kas nav tikai viriskigi vai sieviskigi. Tapéc dzimsanas bridi nav iespéjams

noteikt, pie kura dzimuma mazulis pieder.

Invaliditate ir termins, kas muasdienas tiek lietots aizvien mazak. Patlaban ta vieta izman-
to tadu jédzienu ka funkciju traucéjums.

Kvirs ir daudznozimigs jédziens: ta ir akadémiska zinatne, aktivistu kustiba, pretosanas
noteiktai identitatei un vienlaikus veids, ka sevi definét, pauzot uzskatu, ka nekadam

normam nevajadzétu ierobezot individa dzivi.

Kviru teorija vérs galveno uzmanibu uz normu, kas rada atskirigo, jo Tpasi
heteronormativitati.

Lesbiete ir meitene, kas izjat seksualu tieksmi pret sava dzimuma parstavém.
Lidztiesiba ir abu dzimumu vienlidziga vértiba, princips, ka sievietém un viriesiem ir vie-

nadas tiesibas, atbildiba un iespéjas.
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Normas ir idejas un nerakstiti noteikumi, kas veido cilvékus. Normas nosaka robezas
tam, kads ir un kadam jabat individam, ka arl paredz noteikumus attieciba uz attieksmi
pret citiem. Ir pozitivas normas un ir tadas, kas ierobezo un diskriminé. To pamata var
bat vairdkuma vai pie varas esosa viedoklis, proti, tas, kuram ir vara, apzinati vai neapzi-
nati izstrada vai pienem normas.

Seksisms ir nevienlidzigas sabiedribas sekas. Tas izpauzas, pieméram, diskriminacija, ap-
spiesana un sieviesu izmantosana vinu dzimuma dél.

Transpersona ir jédziens, ko izmanto, lai apzZimétu individu, kura dzimumidentitate un/
vai dzimumidentitates izpausme laiku pa laikam vai arf vienmér atskiras no tas dzimuma
normas, kas registréta piedzimstot. Transpersona ir individs, kurs pats sevi ir ta identifi-
céjis. Parasti S0 jédzienu attiecina ari uz drag-queens, drag-kings, interseksualam perso-
nam, transgenderistiem, transseksualam personam un transvestitiem. Tas ietver ari dzi-
mumlomu identitati, dzimumlomu identitates izpausmi utt.

Varas sadalijums dzimumu starpa nozimé to, ka sabiedriba pastav tads varas sadalijums,
kura sievietes atrodas zemaka pozicija neka viriesi. Vesturiski juridiskos, ekonomiskos un
socialos apstak|us ir veidojusi viriesi, un tie ir paredzéti viriesSiem, likumus ir rakstijusi vi-
riesi, budzeti ir sastaditi no viriesu skatpunkta, un publiskas telpas ir veidotas un piela-
gotas viriesu definétam vajadzibam.

Varas struktdra ir sabiedriba valdosa struktara, kas individam garanté dazadas iespéjas
un priekSnoteikumus sabiedribas un savas dzives ietekmésanai. Individam garantétas
iespéjas un prieksnoteikumi ir saistiti ar, pieméram, vina ekonomisko stavokli, dzimumu
vai etnisko piederibu.

Vienlidziba ir visu cilvéku vienlidziga vértiba, princips, ka visiem ir vienadas tiesibas neat-

karigi no etniskas vai religiskas piederibas, izskata, dzimumorientacijas, sabiedriska sta-
vokla, uzskatiem, funkciju traucéjumiem, dzimuma vai ta identitates.
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